
آییــن رونمایی از ســامانه جامع 
همیــار نفــت با برنامــه ریزی و 
تحت نظــارت فناوری اطلاعات و 
ارتباطات و با اتکا به توان شرکت 
های دانش بنیــان داخلی برگزار 
شــد.روز یکشــنبه 14 آبان ماه 
1402، از ســامانه مذکور که بر 
منابع  مدیریت  درخواست  اساس 
انســانی و با هدف ارتقاء خدمت 
تهیه  نیروهای سازمان  به  رسانی 
گردیده اســت، با حضور مشاور و 
نماینده تــام الاختیار مدیرعامل، 
مدیر منابع انسانی، رییس فناوری 
اطلاعات و ارتباطات، معاون مدیر 
فناوری  رئیــس  انســانی،  منابع 
اطلاعات، مســئول امور بیمه ای 
مناطــق نفتخیز جنــوب، رئیس 
حفاظت ســامانه ها و اطلاعات، 
اداری/مالی/ های  سیستم  رئیس 

بازرگانــی، نماینــده مدیر منابع 
انسانی در بکارگیری سیستم های 
اطلاعاتی، دبیر کمیسیون مدیران 
و روسای ستادی منابع انسانی و 
تعدادی از مســئولین سازمان در 
دفتــر رئیس فنــاوری اطلاعات، 
ســاختمان 4 طبقــه رونمائی به 

عمل آمد.
مهنــدس عبــاس رضائی رییس 
اداره فناوری اطلاعات و ارتباطات 
طــی ســخنانی ضمن تشــریح 
قابلیــت های این ســامانه گفت: 

این نرم افزار به عنوان سکوی همه 
منظوره جهت سامانه های خدمات 
رفاهی حوزه منابع انسانی در نظر 
گرفته شده اســت. این سامانه در 
راستای رضایت پرسنل و خانواده 
محترم ایشان، به شکل قابل اجرا 
پیاده سازی  اینترنت  روی سکوی 
شده که از طریق انواع کامپیوتر، 
لپ تاپ، موبایل قابل دسترســی 
اســت. در این نشست بخش های 
بیمه تکمیلــی، بیمه عمر و بیمه 
انواع  و گردش کار  معرفی  خودرو 
خدمــات ارائه شــده و بررســی 
مــی گــردد. و بــه زودی بخش 
بیمه تکمیلــی پس از بررســی و 

تست توسط کارشناسان مدیریت 
بهره برداری  بــه  انســانی  منابع 

خواهد رسید.
مهنــدس رضائــی در ادامــه در 
خصوص توســعه ســامانه همیار 
نفت بــه کمک تیم متشــکل از 
ارکان ثالــث و برنامه نویســان و 
کارشناســان شرکت ملی مناطق 
نفتخیز جنــوب توضیحاتی ارائه 
داد و افزود: با توجه به اینکه این 
سامانه قرار است در بستر اینترنت 
عملیاتی شــود لذا باید تجهیزات 
امنیتی مورد نیاز نیز تامین گردد 
و در این راستا خواستار مساعدت 
مدیر عامل شــرکت ملی مناطق 

نفتخیز جنوب شد.
در ادامه جزئیات فنی، روش های 
کاربــری، ویژگی هــا و امکانات 
ســامانه جامع همیــار نفت و به 
تکمیلی( که  اول-بیمه  )فاز  ویژه 
با سفارش مدیریت منابع انسانی 
شــرکت ملــی مناطــق نفتخیز 
جنوب پیش بینی و نصب گردیده 
اســت، توســط نماینده شرکت 
پیمانــکار دانش بنیان داخلی، به 

صورت مبسوط تشریح شد.
پس از ارائه کارشــناس شــرکت 
تهیه کننــده ســامانه، مهندس 
صفرعلی رئیسی مشاور و نماینده 
مدیرعامل شــرکت  الاختیار  تام 

ملی مناطق نفتخیــز جنوب در 
امور تولید، پس از تقدیر از تلاش 
هــای امیدآفرین صورت پذیرفته 
توسط کارشناســان فاوا و منابع 
انسانی در رقم زدن این دستاورد، 
دارد  اظهار داشــت: که ضرورت 
صنعت  عقب ماندگی هــای  کــه 
نفــت به عنوان صنعت پیشــران 
اقتصاد کشــور، در حوزه فناوری 
اطلاعات به ســرعت جبران شود. 
ایشــان اظهار امیدواری نمود که 
به کمک فناوری های نوین بتوان 
خدمت رســانی کیفی در شــان 
پرســنل صنعت نفت ارائه نمود؛ 
و این رویه در تمامی ســازمان به 

صورت شفاف تسری یابد.
در ادامــه مهنــدس ابوالقاســم 
حبیبی پــور مدیر منابع انســانی 
شــرکت ملــی مناطــق نفتخیز 
جنــوب، بــه اهمیــت اقدامات 
گروهــی متشــکل از نخبــگان 
سازمان که وظیفه برنامه ریزی و 
راهبری  پــروژه حاضر را بر عهده 
داشــتند، پرداخت؛ و بیان داشت 
که صنعت نفت باید سرمایه های 
انسانی خود را بطور ویژه حمایت 
نماید؛ به گونه ای که ایده پردازان 
و نخبگان این فراغت را داشــته 
باشــند که بیشــتر به کار فکری 
پرداخته و نیروی محرکه نوآوری 

در سازمان باشند.

برای نخستین بار در سطح وزارت نفت محقق شد؛

طراحی و رونمایی از سامانه جامع همیار نفت )فاز 
اول-بیمه تكمیلی( با اتكا به توان داخلی

دیدار قائم مقام مدیرعامل فولاد 
خوزستان با دبیر ستاد توسعه فناوری 

نانو و میكرو کشور
14 آبــان ماه 1402 دکتر علیرضــا مخبر دزفولی ضمن 
بازدید از چهاردهمین نمایشــگاه بین المللی نانو و میکرو 
در مجموعه تشریفات نمایشگاه بین المللی تهران با دکتر 
عماد احمدوند دبیر ستاد توسعه فناوری نانو کشور دیدار 

کرد.
در ایــن دیدار ضمن بیان گــزارش مختصری از اقدامات 
ارزشمند شرکت فولاد خوزستان در بومی سازی قطعات 
و تجهیزات موردنیاز و عقد قراردادهای متعدد با شــرکت 
های دانش بنیان توســط قائم مقــام مدیرعامل در امور 
ستادی و مســئولیت های اجتماعی، زمینه های متعدد 
همکاری شــرکت فولاد خوزستان با مجموعه های دانش 

بنیان فعال در حوزه نانو مورد بررسی قرار گرفت.
 به گزارش خبرنگار روزنامه ســر آغاز بــه نقل از  روابط 
عمومی، ایــن دیدار با حضور معاونین و  مدیران مجموعه 
معاونت علمــی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاســت 

جمهوری صورت گرفت.

حمایت قاطع کارکنان شرکت 
آغاجاری از وزیر نفت در کنار 

مطالبات قانونی
بــه گزارش  روزنامه ســر آغاز به نقــل از روابط عمومی 

شرکت بهره برداری نفت وگاز آغاجاری:
صبح روز ســه شــنبه 1۶ آبان ماه تعدادی از کارکنان 
شــرکت بهره برداری نفــت وگاز آغاجــاری در قالب 
تجمعی آرام در محوطه اداری شــرکت  ضمن حمایت 
همــه جانبه و قاطع خود از مهنــدس اوجی وزیر نفت 

خواستار محقق شدن مطالبات قانونی خود شدند.
در ایــن تجمع  تعدادی از نمایندگان کارکنان مواردی 
همچون:اجــرای کامل ماده 10 که مــورد تاکید مقام 
معظم رهبری بوده ,تجدید نظر در اعمال سقف حقوق 
کارکنــان در مناطق عملیاتی جنوب و  مشــکلاتی که 
در نتیجــه آن به لحاظ انگیزه در ایــن قبیل کارکنان 
ایجاد می نماید , برداشتن ســقف پاداش بازنشستگی 
و  مصوبه عدم محاســبه بیش از  30 ســال سابقه در 
پرداخت پاداش ســنوات بازنشســتگی را مورد تاکید 

قراردادند.
کارکنان حاضر در این تجمع با ســر دادن شعار:)وزیر 
با شــرافت حمایت حمایت( ضمــن حمایت قاطع  از 
اقدامات  وزیر نفت در دولت انقلابی سیزدهم  خواستار 
تلاش بیشــتر ایشــان و مجموعه مدیران وزارت نفت    

جهت محقق شدن مطالبات قانونی خود شدند.
تجمــع کنندگان با تاکید بر اینکه این قبیل اجتماعات 
به هیچ وجه نافی حمایت قاطع ایشــان از نظام مقدس 
جمهوری اسلامی نمی باشد،بیان داشتند این مطالبات، 
مطالبات صنفی است و به هیچ عنوان نباید  مورد سوء 
استفاده دشمنان و رسانه های معاند و بیگانه قرار گیرد.

 ۷۰ درصد مشترکان الگوی مصرف را 
رعایت می کنند

مدیر هماهنگی امور گازرســانی شــرکت ملی گاز ایران 
گفت: بر اســاس مصوبه دولت، تعرفه گاز در سال 1402، 
بدون تغییر نســبت به ســال قبل و صرفاً با اصلاح دامنه 
پلــکان مصرف گاز از ۷۵ مترمکعــب به 100 مترمکعب 

همراه بوده است.
مسلم رحمانی، با اعلام این خبر، اظهار کرد: بر اساس جزء 
یــک بند »ز« و بند »ل« تبصره 1۵ قانون بودجه، وزارت 
نفت و شــرکت ملی گاز موظف به بررســی و ارزیابی 
مجدد الگوی مصــرف و تعرفه های گاز برای پلکان های 
مختلف شــده بودند که پیامــد آن، تنها اصلاح دامنه 

مصرف به 100 مترمکعب بود.
بــه گفته رحمانی، بخش خــوب مصوبه جدید، در نظر 

گرفتن پاداش صرفه جویی برای مشترکان است.
وی در ادامه، توضیح داد: بنــا بر مصوبه جدید، برخی 
از مشــترکین چنانچه بین 10 تــا 3۵ درصد و در بازه 
زمانی 1۶ آذر تا 1۵ اســفندماه نســبت به دوره مشابه 
در ســال قبل صرفه جویــی کنند، نه تنهــا هزینه ای 
پرداخت نخواهند کرد، بلکه مبلغی نیز به عنوان پاداش 

صرفه جویی دریافت می کنند.
مدیر هماهنگی امور گازرســانی شرکت ملی گاز ایران 
در پایان، با بیان اینکه قریب به ۷0 درصد مشــترکان، 
الگوی مصرف را رعایت می کنند، گفت: تعداد مشترکان 
بســیار پرمصرف که بیش از 3 برابر الگوی مصرف، گاز 
مصرف می کنند، تنها کمتر از 1.3 درصد مشــترکان را 

شامل می شود.

 اخبار کوتاه

 مدیرعامل شــرکت نفت و گاز اروندان با 
حضــور در دفتر امام جمعه جدید شــهر 
سوسنگرد با حجت الاســلام والمسلمین 

شیخ کاظم سواری دیدار و گفتگو کرد.
به گزارش روزنامه سر آغازبه نقل از  روابط 
عمومی شــرکت نفت و گاز اروندان، شنبه  
)13 آبــان مــاه 1402 ( مهندس عذاری 
اهوازی ضمن عرض تبریک به مناســبت 
انتصاب ایشان و همچنین سالروز شکست 
حصر سوسنگرد قهرمان، به معرفی شرکت 
نفت و گاز اروندان پرداخت و موفقیت های 
کســب شــده در افزایش تولید نفت این 
شرکت در ســالی که مُزین به رشد تولید 
اســت را نتیجه کار تیمی و رویکرد مثبت 
دولت انقلابی ســیزدهم در امر توســعه و 

افزایش تولید و ارز آوری دانست.
وی ادامــه داد؛ توجه به بومــی گزینی و 
اســتفاده از جوانان جویایی کار شهرهای 
حوزه تأسیســاتی این شرکت همیشه در 
دســتور کار ما بوده و عملکرد دوساله این 
شرکت نیز گویای این واقعیت می باشد که 
۹۸ درصد جذب از افراد بومی محلی بوده 

است.عذاری اهوازی ضمن ارائه گزارشی از 
مسولیت های اجتماعی این شرکت، گفت؛ 
توزیع بیش از ۵ هزار بســته نوشت افزار، 
آب رســانی در تنش آبی، اربعین، خدمات 
رســانی به یادمان های شــهدا، استخدام 
نیروهای مســتعد و بازســازی مدارس و 
مساجد، گوشــه ای از اقدامات انجام شده 
باشــد.مدیرعامل شرکت  این شرکت می 
نفــت و گاز ارونــدان توجه بــه مباحث 
فرهنگی و انس با قرآن را مهم دانســت و 

ضمن ارائه گزارشــی اذعان کرد؛ به لطف 
خداوند توانســتیم خدمات برجسته ای در 
این خصوص انجام دهیم و همکاری خوبی 
با مســئولین فرهنگی سوســنگرد برقرار 
شده اســت و در حال افزایش برنامه های 

فرهنگی و قرآنی هستیم.
والمسلمین کاظم سواری،  حجت الاسلام 
امام جمعه شــهر سوســنگرد و دشــت 
آزادگان در ایــن دیدار ضمن عرض خوش 
آمد گویی، تلاش و کوشــش مدیرعامل و 

پرسنل شــرکت نفت و گاز اروندان در امر 
تولید نفت را ستودنی دانست و افزود: زمان 
برای خدمت بسیار کوتاه است و با شناختی 
که از اقدامات جهادی و شــاخص در این 
شرکت دارم، نقش موثر شرکت نفت و گاز 
اروندان در جهت عزت و سربلندی کشور را 
بسیار مهم می دانم.حجت الاسلام سواری، 
ضمن تشــکر از توجه مدیر عامل شرکت 
نفــت و گاز اروندان به موضوع مســولیت 
های اجتماعی و خدمت رســانی به مردم 
فهیم دشــت آزادگان، تداوم این اقدامات 
را خواســتار شــد و از خداوند منان برای 
کارکنان و مدیران این شــرکت موفقیت و 
ســربلندی آرزو نمود.گفتنی است در این 
بازدید غلامرضا شــیرالی مشاور و دستیار 
ویژه مدیرعامل، عیسی مهدی پور فرمانده 
کنترل فــوران چاه، امیــد نصیری رئیس 
روابــط عمومی، مصطفی ســواری رییس 
حراست، علی اسدی راد سرپرست بازرسی 
و حسابرســی داخلی و علی حســن زاده 
مسول دارالقرآن، مدیرعامل شرکت نفت و 

گاز اروندان را همراهی کردند.

سرپرســت تعبیــر و تفســیر نمودارهای 
پتروفیزیکی شــرکت ملی حفــاری ایران با 
ارائه مقاله ای تحت عنوان » مقایسه ای بین 
خروجی شبکه های عصبی و الگوریتم ردیابی 
مورچه، در شناسایی گسل ها و شکستگی ها” 
در  بزرگترین کنفرانس فنی تخصصی انرژی 
جهان در امــارات  )ADIPEC(؛  برای این 
شــرکت افتخاری دیگر به ارمغــان آورد. به 
گزارش روزنامه ســر آغاز به نقــل از  روابط 
 A عمومی شرکت ملی حفاری مقاله تخصصی
 Comparison Between ANNs
 and Ant Tracking Outputs for

Fault and Fracture Detection
در این کنفرانس که  به صورت سالانه توسط 
 Society of( انجمن مهندســین نفــت
 )Petroleum Engineers, SPE
همزمان با نمایشــگاه بین المللی نفت و گاز 
 Abu Dhabi International( ابوظبی
 Petroleum Exhibition and
Conference( برگــزار و مطــرح ترین 
شرکت های نفتی دنیا و متخصصان در زمینه 
های مرتبط  مشارکت دارند ، ارائه گردید.رضا 
محمدی در توضیح مختصر در این باره گفت:  
مقاله وی در پنل کاربرد هوش مصنوعی در 

علوم زمین )AI in Geoscience( ارائه 
و مورد اســتقبال مخاطبان قرار گرفت. وی 
افزود:  با توجه به اهمیت شکستگی ها و گسل 
ها در مباحث اکتشاف، حفاری و بهره برداری 
از میادیــن نفت و گاز، با اســتفاده از دو نوع 
 Ant tracking شــبکه عصبی و الگوریتم
)که برگرفته از مسیریابی مورچه ها در یافتن 
غذاست( به شناسایی شکستگی ها و گسل 
ها پرداخته و نتایج با یکدیگر مقایسه گردید 
که بیانگر موفقیت یکی از انواع شــبکه های 
عصبی )نظارت شــده( در شناســایی دقیق 
تر و ســریع تر گسل ها و شکستگی ها بوده 

است.محمدی با 12 ســال سابقه کاری در 
شرکت ملی حفاری ایران از کارمندان نخبه 
و دانشجوی دکتری مهندسی نفت دانشکده 
فنی دانشــگاه تهران است که پیش از این 
چندین مقاله بین المللی و دو عنوان کتاب  
»کاربرد شــبکه های عصبی مصنوعی در 
مهندسی نفت« و  »نمودارگیری کاربردی« 

را به رشته تحریر درآورده است.

دیدار مدیرعامل شرکت نفت و گاز اروندان با  امام جمعه جدید شهر سوسنگرد دیدار مدیرعامل شرکت نفت و گاز اروندان با  امام جمعه جدید شهر سوسنگرد 

افتخاری دیگر برای  جامعه نخبگان شرکت ملی حفاری ایران ؛
ارائه مقاله تخصصی در بزرگترین کنفرانس فنی تخصصی انرژی جهان در کشور 

 )ADIPEC( امارات
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