
های  گــروه  تــاش  با   
کل  اداره  تخصصــی 
ترابــری شــرکت ملــی 
و  ایــران  حفــاری 
هماهنگــی و همــکاری 
پلیــس راهــور، در نیمه 
نخست سال جاری اقدام 
دستگاه   ۵۵ جابجایی  به 
حفاری ســبک و سنگین 
ســطح  در  خشــکی 
و  مواصاتی  محورهــای 
جاده های دسترســی به 
کشــور  عملیاتی  مناطق 

شد. 
به گزارش روابط عمومی 
حفاری  ملــی  شــرکت 
مهدی  محمــد  ایــران، 
مدیرخدمات  پــور  اولی 
توضیــح  در  شــرکت 
بــاره  ایــن  در  بیشــتر 
دکل  جابجایــی  گفــت: 
به  توجه  به  حفاری  های 
ابعاد تجهیزات و  حجم و 
متعلقات آن با بکارگیری 
120 دســتگاه  بر  افزون 
فوق  کشنده  خودروهای 
تریلر  و  سنگین  سنگین، 
های  محموله  قالــب  در 
شود.  می  انجام  ترافیکی 
جابجایــی  افــزود:  وی 
دســتگاه های حفاری با 

رعایــت اســتانداردهای 
ضوابط  شــده،  تعریــف 
مقررات  رعایت  و  ایمنی 
با هماهنگی  حمل و نقل 
صورت  راهــور  پلیــس 
کار  انجام  و  پذیــرد  می 
طبــق زمانبنــدی، تاثیر 
بسزایی در شتاب بخشی 

و  حفــاری  عملیات  بــه 
پروژه  موقع  بــه  تکمیل 

های حفاری دارد. 
  اولــی پور با بیان اینکه 
های  دســتگاه  جابجایی 
حفــاری شــامل نصــب 
و برپایــی بــرای آغــاز 
ســازی  پیاده  یا  حفاری 

دکل پــس از خاتمه کار 
و حمل و نقــل آن انجام 
می شــود، اظهار کرد: در 
زمینــه نصــب، برپایی یا 
جدا ســازی دستگاه های 
حفــاری عاوه بــر گروه 
ترابری،  جابجایــی  های 
بخش  و  کارکنان دستگاه 

هــای دیگر همــکاری و 
همیاری دارند. 

مدیرخدمات شرکت ملی 
به  اشاره  با  ایران  حفاری 
محموله  شــمار  اینکــه 
در  شــده  جابجا  هــای 
مربوط  گفته  پیش  مدت 
به  ۵۵ دســتگاه حفاری  

۶ هــزار و ۴1۸ محموله 
و مســافت طی شده 10 
هزار و ۴۴۶ کیلومتر بوده 
اســت، گفــت: جابجایی 
دکل ها به طور عمده در 
خوزستان،  های  اســتان 
بوشــهر، کهگیلویه و بویر 
سیستان  خراسان،  احمد، 
و بلوچســتان، فــارس و 
گرفته  صــورت  اردبیــل 

است. 
وی یادآور شــد: اداره کل 
مجموعه  زیــر  که  ترابری 
مدیریت خدمات شــرکت 
شــود  مــی  محســوب 
اداراتــی   از  متشــکل  و 
)امور  شــامل: پشــتیبانی 
و  آموزش_بودجــه  اداری 
قراردادها_خدمات مکانیزه_

بانک خودرو( بازرسی فنی _ 
سوخت،  تعمیرات) سبک_

_سنگین  ســنگین  نیمه 
_ هیدرولیــک _ خدمات 
لاســتیک _ ســرویس و 
تعویــض روغــن( عملیات 
سنگین،باربری آزاد)عملیات 
حمل و نقل وســائط نقلیه 
عمومی و خــارج از ناحیه 
مینــی   _ تاکســیرانی 
اتوبوســرانی(   _ بــوس 

است. شده  تشکیل 

با تلاش گروه های تخصصی ترابری شرکت ملی حفاری ایران در نیمه نخست سال محقق شد. 

 جابحایی ۵۵ دستگاه حفاری در سطح محورهای 
مواصلاتی و جاده های دسترسی به مناطق 

عملیاتی کشور 

تفاهم نامه پویش اهدای بسته های 
آموزشی به دانش آموزان محروم

با حمایت نفت امضا شد
تفاهم نامــه اجرای پویش اهدای بســته های آموزشــی 
)نوشت افزار تولید داخل( به دانش آموزان محروم مناطق 
نفتخیز و گازخیز کشــور با حضور وزیر نفت و مدیرعامل 

شرکت ملی نفت ایران امضا شد.
 تفاهم نامــه ســه جانبه اجرای پویش اهدای بســته های 
آموزشی به دانش آموزان محروم مناطق نفتخیز و گازخیز 
کشور )دوشنبه، 2۴ مهرماه( در حضور جواد اوجی، وزیر 
نفت به امضای محســن خجســته مهر، شرکت ملی نفت 
ایران، سیدامیرحســین مدنی، معاون توســعه روستایی 
و مناطق محروم کشور و ســیدمرتضی بختیاری، رئیس 

کمیته امداد امام خمینی )ره( رسید.
این تفاهم نامه با هدف ایفای مســئولیت اجتماعی نفت و 
نیز برای توانمندسازی دانش آموزان بومی و محروم مناطق 
نفت خیز و گاز خیز کشور و ایجاد توسعه پایدار به استناد 
تبصره ذیل ماده ۸0 اساسنامه شرکت ملی نفت ایران در 

سقف 200 میلیارد ریال است.
این تفاهم نامه در اســتان های نفت خیز و گازخیز کشور 
اجرایی می شود و نماینده شــرکت ملی نفت ایران برای 
انجام این تفاهم نامه مدیریت نظارت بر طرح های عمرانی 

مناطق نفتخیز است.
بر این اســاس، بسته های تهیه شــده از امروز توزیع و در 
استان های منتخب در اختیار دانش آموزان قرار می گیرد.

نظام نامه مسئولیت های اجتماعی 
صنعت نفت رونمایی شد

نظام نامه مســئولیت  اجتماعی در فرآیندی مشــارکتی 
چندماهه با همفکری و مشــارکت خبرگان دانشــگاهی، 
صنعت نفت، مشــاوران اجتماعی چهار شــرکت اصلی، 
همچنین بازخورد دریافتی از شرکت های عملیاتی تدوین 

و در فروردین ماه سال 1۴02 اباغ شد.
 در این نظام نامه بــر موضوع های اولویت دار صنعت نفت 
در حوزه مسئولیت اجتماعی مانند تقویت زنجیره تأمین 
تدارک های محلی به منظور اشتغال زایی و معشیت پایدار 
محلی، توانمندســازی ســاکنان جوامع محلی پیرامون 
صنعت نفت، بهره گیری از ظرفیت سمن ها، مشارکت در 
حفاظت از محیط زیســت، ترویج مصرف بهینه منابع و 
انرژی و بهبود شرایط کار و زندگی کارکنان تأکید جدی 

شده است.
در ایــن زمینه راهنمای گزارش دهی پایداری بر اســاس 
موضوع ها و شاخص های مسئولیت اجتماعی و نظام نامه، 
به منظــور گزارش دهــی فعالیت ها و اقدام هــای زمینه 
مســئولیت اجتماعی از ســوی صنعت نفت تدوین شده 

است.

توزیع سالانه ۵۰ هزار میلیارد تومان 
اعتبار برای محرومیت زدایی در کشور

معاون توســعه روستایی، مناطق محروم و عشایر ریاست 
جمهــوری گفت: بــه جــز پروژه هــای عام المنفعه که 
وزارتخانه هــا و نهادهــای مختلــف در بخش هایی مانند 
سامت، راه، عمران، آموزش و... هزینه می کنند، ۵0 هزار 

میلیارد تومان در حوزه محرومیت زدایی توزیع می شود.
 امیرحســین مدنی امروز )دوشنبه، 2۴ مهرماه( در آیین 
امضای تفاهم نامه اجرای پویش اهدای بسته های آموزشی 
به دانش آموزان محروم مناطق نفت خیز و گازخیز کشور 
بین شــرکت ملی نفت ایران و معاونت توسعه روستایی 
و مناطــق محروم کشــور و کمیته امــداد امام خمینی 
)ره( با اشــاره به اینکــه مبالغ متعــددی در حوزه های 
محرومیت زدایی در کشــور هزینه می شــود، اظهار کرد: 
به جز پروژه هایی کــه وزارتخانه ها و نهادهای مختلف در 
بخش هایی مانند سامت، راه، عمران، آموزش و ... هزینه 
می کنند، ۵0 هزار میلیارد تومان در حوزه محرومیت زدایی 

توزیع می شود.
وی ادامه داد: جهت  دادن به این منابع به سمت اینکه در 

کشور کمک می شود و در تولید و اقتصاد نیز مؤثر است.
معاون توســعه روستایی، مناطق محروم و عشایر ریاست 
جمهوری با اشــاره به بیانات رهبر انقاب در دولت قبل 
برای توسعه نوشت افزار ایرانی - اسامی گفت: در آن زمان 
نســبت تولید و واردات 20 درصد بــه ۸0 درصد بود که 
افزون بر مباحث اقتصادی، اثرات فرهنگی و هویتی نیز بر 

دانش آموزان داشت.
مدنی با تأکید بر اینکــه این خطر را رهبر معظم انقاب 
احســاس کردند، افــزود: آن دولت البتــه کمک نکرد و 
نهادهای دیگر غیردولتی وارد شدند که یکی از مجموعه ها 
ستاد اجرایی فرمان امام بود و اکنون این نسبت ۷0 درصد 

تولید داخلی در برابر ۳0 درصد واردات است.
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مدیرعامل، مدیر امور مالی و رئیس روابط 
عمومی شــرکت بهره بــرداری نفت و گاز 
مارون با معاون اداری و مالی نهاد ریاست 
جمهوری، قائم مقام رئیس سازمان برنامه 
و بودجه کشــور و مشاور اقتصادی معاون 
اول رئیس جمهور دیدار و مسائل برآمده از 
محدودیت های اعمال شده بر دستمزد و 
مزایای نیروی انسانی شرکت را به بحث و 

تبادل نظر گذاشتند.
به گزارش  روزنامه سر آغاز به نقل از روابط 
عمومی شــرکت بهره بــرداری نفت و گاز 
مارون، مهندس قباد ناصری با اســتناد به 
بیانات رهبر معظم انقاب در دیدار با تولید 
کنندگان و فعالان اقتصادی) بهمن 1۴00( 
گفت: حال که مقام معظم رهبری توجه به 
صنعت نفت را امــری واجب و تولید را به 
جهــت تاش در بی اثر کردن تحریم های 
ظالمانه دشــمنان، جهاد و عبادت دانسته 
اند،  شایسته است که با نگاهی دقیق تر به 

ماهیت عملکردی صنعت نفت به ویژه در 
بخش بالادستی به عنوان پیشران اقتصاد 
کشــور و تاش های کارکنان این صنعت 
در خط مقدم جبهه اقتصاد، ریســک بروز 
آسیب های احتمالی را به حداقل رسانده و 
چشم اندازی روشن تر برای آینده پرسنل 

ترســیم کنیم.وی ضمن دعوت از هر سه 
مســئول جهت حضــور در تاسیســات و 
مشاهده ســطح کار از نظر سختی، خطر 
و فرآینــد فنی/عملیاتی، افــزود: با نگاهی 
ساده به گزارش عملکرد شش ماهه نخست 
ســال جاری شــرکت بهره برداری نفت و 

گاز مــارون می توان دید که از نظر فنی و 
عملیاتی، بیش از 100 درصد برنامه اباغی 
تولید را تحقق بخشیده و با استفاده از ایده 
های نوآورانه کارکنان، در صیانت از محیط 
منابع هیدروکربوری  و  پیرامونی  زیســت 
موفق عمــل کرده ایم؛ این دســتاورد در 
دیگر شــرکت های بالادستی صنعت نفت 
نیز گزارش شده است،  بنابراین می بایست 
زمینه ای فراهم آیــد که حقوق و مزایای 
کارکنان، با عدالت در پرداخت و متناسب 

با سختی کار و نوع فعالیت صورت پذیرد.
ابوالقاسم کریمی، معاون اداری و مالی نهاد 
ریاست جمهوری، رحیم ممبینی، جانشین 
رئیس برنامه و بودجه کشــور و حمید پور 
محمدی، مشــاور اقتصادی معــاون اول 
رئیس جمهور ضمن اتفاق نظر بر اهمیت، 
جایگاه و شرایط حاکم بر صنعت نفت،  از 
ادامه پیگیری اثربخش موضوع خبر دادند 
و تاکید کردند که دولت همواره تاش می 
کند از سرمایه های انسانی به ویژه آنهایی 
که در پیشبرد اهداف نظام و صنعت نفت 

نقش کلیدی دارند، حمایت کند. 

هفته  مناســبت  بــه 
سامت روان، سمینار 
یک روزه سامت روان 
در شرکت بهره برداری 
گاز  و  نفــت 
برگزار  مسجدسلیمان 
هفته  مناسبت  شد.به 
سامت روان، سمینار 
یک روزه سامت روان 
شــرکت  در 
بهره بــرداری نفــت و 
مسجدســلیمان  گاز 
گزارش  شد.به  برگزار 

عمومی شرکت  روابط 
بهره بــرداری نفــت و 
مسجدســلیمان،  گاز 
همت  به  سمینار  این 
ن  ما ر شــت و د ا بهد
اداره  و  نفــت  صنعت 
شــرکت  آمــوزش 
بهره بــرداری نفــت و 
مسجدســلیمان  گاز 
و طی  شــد  برگــزار 
آن یکــی از اســاتید 
اسامی  آزاد  دانشگاه 
بــه تشــریح و تبیین 

اهمیت ســامت روان 
بر ســامت جســم و 
لــزوم توجه بــه این 
مقولــه پرداخت.دکتر 
مســعود شــهبازی با 
عنــوان اینکــه بحث 
همچون  سامت روان 
آتــش زیر خاکســتر 
اســت گفــت: بایــد 
مقابله ای  مهارت های 
آســیب های  برای  را 
تا  بگیریم  فــرا  روانی 
بــه شــهروندان، این 

سرمایه های راستین و 
حقیقی جامعه آسیبی 
وارد نیایــد چــرا که 
روانشناســی  علم  در 
ده  جا ، ن ها ختما ســا
غیــره  و  ها،ســدها 
ســرمایه های مملکت 
بلکــه  مــا نیســتند 
نیروی  و  شــهروندان 
انســانی آموزش دیده 
سرمایه  که  هســتند 
بــزرگ مملکت تلقی 
افــزود:  می شــود.وی 

سامت روان،مسئولیت 
فردی و اجتماعی همه 
آحاد یک اجتماع است 
که می بایست با درک و 
دانستن مخاطرات ناشی 
بر  روان  مشــکات  از 

بدن، به درجه ی بالایی 
از آگاهی برســیم تا از 
معضات و مشــکات 
ایــن بیمــاری پنهان 
فائق آییم چرا که پایه 
جسمانی،  بیماری های 

روان نــا آرام اســت و 
بسیاری از رفتارهای ما 
ناشی از افکار خوب یا 
بد هستند که با تغییر 
افکار،رفتار ما نیز تغییر 

می کند.

مهندس ناصری: مهندس ناصری: 

رفع محدودیت های مرتبط با سرمایه های انسانی یك اولویت استرفع محدودیت های مرتبط با سرمایه های انسانی یك اولویت است

برگزاری سمینار سلامت روان در شركت نفت و گاز 
مسجدسلیمان


