
وایجاد  ســازی  چابــک 
ارتباط ، تعامل مناســب 
بیــن مدیــران و نیروی 
انســانی در بخش ارکان 
با رویکرد تســهیل  ثالث 
اهداف  از  مرتبط  امورات 
توســط  شــده  تعییــن 
پالایش  شرکت  مدیریت 
نفــت آبــادان در جهت 
تعیین  وظایــف  انجــام 
شده در این واحد بزرگ 

. باشد  می  صنعتی 
   سرپرســت امور اداری 
پیمانــکاری  نیروهــای 
بیان  با  آبادان  پالایشگاه 
ایــن مطلــب افــزود: با 
وجود  اهمیت  بــه  توجه 
یــک بانــک اطلاعاتــی 
جامع و بر اساس دستور 
العمــل هــای ابلاغی از 
و  نفــت  وزارت  ســوی 
نظر  و  پالایــش و پخش 
ارکان  نیروهای  اینکه  به 
ثالــث ایــن شــرکت با 
قراردادها  تنوع  به  توجه 
در  نفرات شاغل  تعداد  و 
آن از نیروهای شــاخص 
می باشند  صنعت  این  در 
ابــلاغ   اســاس  بــر   ،
انســانی  منابع  مدیریت 
کار  ابتــدای  امــور  این 
خــود را با کنتــرل آمار 
و اطلاعــات در صــورت 
وضعیت هــای پرداخــت 
دســتمزد  و  حقــوق 
شــرکت  پیمانــکاران 
بارگــذاری  و  متبوعــه 
مــدارک  و  اطلاعــات 

نیروی   ۴۲۰۰ از  بیــش 
فعالیــت  در  پیمانــکار 
غیــر   ( مســتمر  هــای 
ســامانه  در   ) ای  پروژه 
نیــروی  پیمانــکاران 
انســانی وزارت نفــت ) 
طرح  اجرای  و  ســاپنا( 
مشــاغل  بندی  طبقــه 
انگیزه  ایجــاد  در جهت 
حقوق  وضعیت  بهبود  و 
از  این دســته  و مزایــا 
پالایشــگاه  در  کارکنان 
بــرای اولین بار بصورت 
وزرات  سطح  در  پایلوت 

نمود. بکار  شروع  نفت 
افزود   عبــاس بــادروج 
: ایــن امور در راســتای 

ترســیم  انــداز  چشــم 
مدیرعامل  توســط  شده 
ســازمان و بــا در نظــر 
گرفتــن اهــداف عمومی 
اختصاصــی  اهــداف  و 
تعیین شــده و بر اساس 
مجوزهای ابلاغی اقدامات 
متعددی را در بخش های 
بهره مندی  شامل  مختلف 
و  محتــرم  کارکنــان 
مزایــای  از  راننــدگان 
بیمه  و  تکمیلــی  بیمــه 
پــردازی تامین اجتماعی 
تابع  پرسنل  سایر  همانند 
لباس  قانون-اختصــاص 
متحدالشــکل ،تامیــن و 
تخصیص یک وعده غذای 

روزکار  پرسنل  برای  گرم 
طبقه  کمیته  تشــکیل   -
جهت  مشــاغل  بنــدی 
عناوین  اصــلاح  و  ارتقاء 
توجه  با  شغلی  گروه های 
شغلی  سوابق  افزایش  به 
و اخذ مــدرک تحصیلی 
در مقاطــع بالاتر پس از 
طــرح در کمیتــه طبقه 
جهت  مشــاغل  بنــدی 
انگیزه  ایجاد  و  تشــویق 
ارکان  کارکنــان  در 
ها  پیگیــری  بــا  ثالث- 
عامل  مدیــر  دســتور  و 
نفت  پالایــش  شــرکت 
آبــادان در نظــر گرفتن 
اضافه کاری در روز های 

پنج شنبه به نیروی های 
ارکان ثالث همانند ســایر 
پرسنل رسمی و قراردادی 
درخواســت  بررســی   -
تشــکیل تعاونی مســکن 
کارکنان ارکان ثالث  و اخذ 
نظر مســاعد هیئت مدیره 
مناسب  مکان  تخصیص  و 
جهت فعالیت های تعاونی 
عامل  مدیــر  دســتور  به 
-  انجام مراحــل اداری و 
اقدامــات لازم در خصوص 
تعطیل  حــق  پرداخــت 
کاری به نیروهای شــاغل 
نوبــت کار در ایام تعطیل 
) جمعــه کاری( -  اخذ 
مصوبه هئیــت مدیره در 

خصوص پرداخت ۴درصد 
مزایای مشــاغل ســخت 
و زیــان آور در صــورت 
بصورت  سال   ۲۰ اشتغال 
 - شــرکت  در  مســمتر 
کلیه  قراردادهای  تجمیع 
خوردوهــای  راننــدگان 
پیمــان  در  اســتیجاری 
های تحت نظــارت اداره 
تعمیرات و عملیات حمل 
و نقل - مراحل تشــکیل 
بیش  پرونــده  وتکمیــل 
پیمانکار  نیــرو   ۱۰۵۰ از 
مشــمول تبدیل وضعیت 
بنــد »د« و » و« تبصره 
۲۰ قانــون بودجه ســال 
کل   ۱۴۰۱ و   ۱۴۰۰
کشــور از جمله اقداماتی 
اســت که از ســوی این 
تکریم  راســتای  اداره در 
نیروهــای  از  صیانــت  و 
صــورت  ثالــث  ارکان 
ادامه  اســتوی  پذیرفته 
داد : همچنیــن از جمله 
مواردی که تحت بررسی، 
پیگیری و اقدام به منظور  
از  کارکنان  منــدی  بهره 
نظیر  رفاهــی،  خدمــات 
باشگاه غذا خوری، باشگاه 
رفاهی  تسهیلات  ورزشی، 
چهارگانــه تحــت عنوان 
نفت کارت بــا حمایت و 
دستور مدیر عامل محترم 
در حــال انجــام و طــی 
کــردن مراحل اداری می 

باشد.
سید  ســرآغاز:  خبرنگار 

رمضانی حسین 

تاسیس بانک جامع نیروهای ثالث 
در پالایشگاه آبادان

كارگاه پیشگیری از آسیب های 
اجتماعی در شركت نفت و گاز 

مسجدسلیمان برگزار شد
کارگاه آموزشــی پیشگیری از آســیب های اجتماعی و 
جرایم اقتصادی با همکاری پلیس فتا فرماندهی انتظامی 
در شــرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان برگزار 
شد.کارگاه آموزشی پیشگیری از آسیب های اجتماعی و 
جرایم اقتصادی با همکاری پلیس فتا فرماندهی انتظامی 
در شــرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان برگزار 

شد.
بــه گزارش  روزنامه ســر آغاز به نقــل از روابط عمومی 
شــرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان، در این 
کارگاه یک روزه که با همت اداره آموزش و با حضور جمع 
زیادی از کارکنان این شرکت برگزار شد مدرس مربوطه 

به تشریح سرفصل های این کارگاه پرداخت.
رییــس پلیس فتا فرماندهی انتظامی مسجدســلیمان با 
اشاره به گسترش روز افزون تکنولوژی و فناوری سایبری 
در زندگــی امروز، به تشــریح انواع کلاهبــرداری های 
ســایبری و راهکارهای مقابله بــا آن پرداخت و گفت: در 
شرایطی که خریدهای اینترنتی جزو جدایی ناپذیر زندگی 
امروز ما شده اند و اغلب کلاهبرداری ها از فضای حقیقی 
به فضای مجازی کوچ کرده اند می بایست با چشمانی باز 

و هوشیارانه در این مسیر قدم برداریم.
سرهنگ روح الله داودی با تأکید بر لزوم هوشیاری والدین 
بر فعالیت های فرزندان در فضای مجازی اظهار داشــت: 
کلیــک کردن بر هر لینک ناشــناس و نامعتبر می تواند 
تبعات منفی زیادی از قبیل هک کردن گوشــی و سرقت 
اطلاعات شــخصی به دنبال داشــته باشد از این ضرورت 
دارد سطح آگاهی و دانش استفاده از فضای سایبری نزد 
والدیــن و فرزندان با اســتفاده از پیام های آگاهی بخش 

دستگاه های متولی از جمله پلیس فتا افزایش یابد.
وی در ادامه به بیان و تشــریح برداشت های غیرمجاز و 
راه های مقابله با آن – اسمکینگ – خرید امن اینترنتی 
– فیشــینگ و ســایر جرایم و کلاهبرداری های مجازی 

پرداخت.
نگارش و انتشار : دانوش صالحی

مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی؛ 
تولید حدود ۷۸ میلیون تن محصول 

پتروشیمی تا پایان سال ۱۴۰۲
مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی از تولید حدود 
۷۸ میلیون تن محصول پتروشیمی تا پایان سال ۱۴۰۲ 

خبر داد.
 مرتضی شــاهمیرزایی )یکشنبه، ۲۳ مهرماه( در حاشیه 
نخســتین همایش ایمنی فرآینــد در صنایع نفت، گاز و 
پتروشــیمی در جمع خبرنگاران با اشاره به اینکه امسال 
یکی از بهترین سال ها در تولید صنعت پتروشیمی خواهد 
بود، اظهار کرد: عملکرد تولید صنعت پتروشیمی تا پایان 

امسال به حدود ۷۸ میلیون تن می رسد.
وی افزود: برنامه تولید ۶ ماه نخست امسال محقق شده، 
به طوری که بیش از ۳۵ میلیون تن محصول پتروشیمی 

تولید شده است.
مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی با اشاره به اینکه 
تأمین نیاز خوراک صنایع داخلی از اولویت های این شرکت 
است، ادامه داد: تکمیل زنجیره ارزش سیاست وزارت نفت 
دولت سیزدهم است و برنامه قطعی ما دستیابی به تولید 
همه محصولات پتروشــیمی است که هم اکنون در کشور 

تولید نمی شود.
شاهمیرزایی بر ضرورت استقرار سیستم مدیریت ایمنی 
فرآیند در همه مجتمع های پتروشــیمی تأکید و تصریح 
کرد: ابلاغیه استقرار این فرآیند قرار است به زودی از سوی 

اداره کل اچ اس ئی وزارت نفت ابلاغ شود.

فراخوان شركت ملی گاز برای 
سرمایه گذاری صنایع به منظور 

ذخیره سازی روزمینی
شــرکت ملی گاز ایران برای سرمایه گذاری صنایع بزرگ 
به منظور ذخیره ســازی روزمینــی گاز طبیعی به صورت 

اس ان جی، سی ان جی و ال ان جی فراخوان داد.
 سعید عقلی، سرپرست مدیریت دیسپچینگ شرکت ملی 
گاز ایران در این باره توضیح داد: وزارت نفت حمایت های 
ویژه ای برای ســرمایه گذاران در این حوزه دارد و معادل 
سرمایه گذاری انجام شــده، گواهی استفاده از گاز و نفت 

اعطا می شود.
به گفته وی، این حمایت وزارت نفت برای مواقعی اســت 
که محدودیت های خاص مقطعی وجود دارد و شــرکت 
ملی گاز ایــران متعهد به تحویــل گاز طبیعی در ۸ ماه 

نخست سال است.

17
45

ره 
ما

  ش
 * 

هم
زد

دوا
ل 

 سا
  *

 14
02

ه   
  ما

هر  
2   م

4     
به

وشن
د

۴

اد 
ص

اقت
ت -

نف

 اخبار کوتاه

به گزارش روزنامه سر آغاز به نقل از  روابط 
عمومی شــرکت بهره بــرداری نفت و گاز 

آغاجاری:
مدیر عامل شــرکت  آغاجاری با اعلام این 

خبر افزود:
استحصال و بهره برداری از چاههای نفتی 
میدان آغاجاری از طریق تامین گاز حلقه 
کمربندی بواســطه تولید چاههای گازی 
شــماره ۵۱و۵۴و۷۶ آغاجاری  صورت می  

پذیرد.
مهندس جواد تقــی زاده افزود:با توجه به  
حجم زیاد مایعات همراه گاز در این چاهها 
شاهد سوراخ شدن مکرر و ترکیدگی خط 
گاز کمربنــدی بودیم که عــلاوه بر ایجاد 

کاهــش قابل توجه در تولید نفت و به تبع 
آن آلودگی های زیســت محیطــی را نیز 

شاهد بودیم.
مهندس تقی زاده در ادامه با اشاره به عدم 

امکان دریافت گاز خشــک از ایستگاه گاز 
شرکت مارون ، بدلیل تعمیر خط لوله گاز 
خروجی ، عنوان کرد:با موافقت شــرکت 
بهره بــرداری نفت و گاز مــارون ,پس از 
تامین کالا ، اصلاحیه عملیاتی بر روی چاه 
گازی ۱۳۴ شرکت مارون جهت برداشت و 
تامین گاز به حلقه فرازآوری صورت گرفت.

که با انجام این عملیات گاز تقریبا خشک 
در حلقه کمربندی آغاجاری بر قرار گردید 
و تا حدود بسیار زیادی از تجمع مایعات ، 
کاهش تولید نفت و نشتی مکرر وترکیدگی 
خط لوله گاز کمربندی آغاجاری جلوگیری 

به عمل آمد.
با انجام این عملیات پایداری تولید نفت از 
مخزن آغاجاری بواسطه تامین گاز خشک 

و بدون مایعات فراهم گردید.
میدان نفتــی آغاجــاری از قدیمی ترین 
میادین نفتی کشــور اســت که در سال 

۱۳۱۵ کشف گردید.

ملی  شــرکت  مدیــر 
پخــش فرآورده هــای 
نفتی منطقــه اهواز با 
بینی  به پیش  اشــاره 
افزایش مصرف گاز مایع 
در خوزســتان با توجه 
به کاهــش دما گفت: 
متقاضی  خانوارهــای 
کپســول گاز مایع در 
ســامانه »سدف« ثبت 
کنند.عبدالکریم   نــام 
محمدی، اظهار کرد: با 
توجه به اینکه در حال 

وارد شــدن به فصول 
ســرد ســال هستیم، 
پیش بینــی می کنیم 
که مصرف گاز مایع در 

استان افزایش یابد.
وی با بیــان اینکه در 
حــال حاضــر مصرف 
گاز مایــع در منطقــه 
از ۴۰۰۰  بیــش  اهواز 
تن در ماه است، افزود: 
پیش بینــی می کنیم 
در ماه آینــده با توجه 
فرا رســیدن فصل  به 

ســرما و ورود عشــایر 
میزان  خوزســتان  به 
مصــرف گاز مایــع به 
۵۰۰۰ تــن افزایــش 
ملی  شرکت  یابد.مدیر 
پخــش فراورده هــای 
نفتی منطقــه اهواز با 
خانوارهای  اینکه  بیان 
کپســول  متقاضــی 
گاز مایــع در ســامانه 
»سدف« ثبت  نام کنند، 
گفت: نــرخ مصوب هر 
کپسول گاز ۱۱ کیلویی 

کننده  مصــرف  برای 
۲۷ هزار و ۹۰۰ تومان 
اســت.محمدی عنوان 
کرد: با توجه به سهمیه 
برای  شــده  مشخص 
از  کننــدگان  مصرف 
جمله خانوارهای بدون 
گاز طبیعی، به منظور 
پخت و پز ۴ کپسول در 
ماه بــرای هر خانوار در 

نظر گرفته شده است.
داد:  ادامــه  وی 
خوشبختانه هیچ کمبود 

و محدودیتی در بحث 
گاز مایع و کپسول های 
گاز نداریم.مدیر شرکت 
ملی پخش فراورده های 

نفتــی منطقــه اهواز 
خاطرنشان کرد: عمده 
در  مایع  گاز  مصــرف 
استان مربوط به بخش 

های خودرویی، صنایع، 
خانوارهای  و  عشــایر 
مناطــق  در  ســاکن 

گازرسانی  نشده است.

با انجام اصلاحیه عملیاتی بر روی یك چاه گازی در شرکت آغاجاری:

 امكان برداشت و تامین گاز خشك فرازآوری به میدان نفتی آغاجاری محقق گردید

مدیر شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه اهواز:

پیش بینی افزایش مصرف گاز مایع در خوزستان


