
  *محمد دورقی*
آنچه برای کارکنان نفت مطالباتی 
پرداخت  و  مســلم  بدیهی،حقوقی 
هایی متناسب با استحقاق، و ما به 
ازاهایی طبیعی در قیاس با کارراهه 
ی پر  فراز و نشــیب محسوب می 
شود،برای بخش عمده ای از مردم 
و حتــی نمایندگان آنها در مجلس 
شــورای اســامی،زیاده خواهی و 
نجومی بگیری به حساب  می آید. 
جامعه، نفت را دنیای متفاوتی می 
بیند.دنیای رفاه و وفور، دنیای تنعم 
و تمایز و برخورداری های بدون قید 
و شــرط و لایتناهی.دنیای کار کم 

و دریافتی های بی حســاب. دریم 
لندی غبطه آور که در آن آرزوها با 
کمترین تاش در دسترس هستند. 
و از آنجاییکه کلیشه ها و تصورات 
جزمــی، راهبر ِ واجــب الاطاعه ی 
ماســت،هیچکس  جامعه  اکثریت 
کفش و کاه مکاشــفه نمی پوشد 
تا به قصد کشــف حقیقت وارد این 
دنیا شود، چرا که قضاوت با حداقل 
دیتاها،زیربنای فرهنگ عامه ماست.

کسی نمی داند و یا نمی خواهد بداند 
که در طی سالیان طولانی جنگ و 
تحریم،عملیاتی و سرپا نگه داشتن 
ماشین آلات و تجهیزات فرسوده ی 

قدیمیِ استخراج و ذخیره و انتقال 
نفت در ازای چه مشــقت ها و چه 
مجاهدت هایی حاصل شده است. 
میکرویی  و  جزءنگرانــه  هیچکس 
تامل نمی کند که چرا لیبی و عراق 
در اثــر تحریم از هم می پاشــند و 
شــاکله و کیان سیاســی شان را 
از دســت می دهنــد اما جمهوری 
شدیدتر  تحریم  علیرغم  اســامی 
و مضایقات و تنگناهای وســیع تر 
همچنان سراپا هست و عزتمندانه 
به راه خود ادامــه می دهد. آیا جز 
این اســت که منابع انسانی متعهد 
و کارآمد و زحمتکش نفت در کنار 

منابع انسانی برخی دیگر از صنایع 
اســتراتژیک جانبی، سبب ساز این 
تمایز شــده اند؟ آیا کارکنان نفت 
متناسب با این خلق ارزش متمایز 
و ایــن تدابیر کارگشــای مِتضمن 
حیات و بقا،پرداختی های متمایزی 
دریافت کــرده اند؟حقوق نفتی ها 
ظاهر شــیرین و باطن تلخی دارد.

کارکنان نفت، مخصوصا در گذشته، 
با ســن کم  و بــا پایه حقوق هایی 
ناچیز وارد این صنعت می شدند و 
به این خاطر است که بخش عمده 
ای از کارراهــه ی طولانی خدمت 
خود را با دریافتی هایی در حد امرار 
معاش معمولی می گذرانند و تنها 
در انتهای مســیر کاری هست که 
پس از  افزایش تدریجی و تجمیعی 
پایه حقوق شــان، زحمات توام با 
رنج  ومشقت این سنوات متمادی 
به بار می نشــیند و آنها با دریافتی 
های نسبتا مکفی روبرو می شوند.

در این ســال های آخر که معمولا 
فرزندان بزرگ شــده و  خانواده ها 
یشــان را با مخارج تحصیل و تاهل 
وتهیه مسکن و ... درگیر می کنند 
توقــع می رود که این حقوق که به 
تازگی نسبتا مکفی و قابل ماحظه 
فروبسته  ازکار  اســت گرهی  شده 
ی کارکنان بگشــاید اما در کمال 
ناباوری درســت در ایــن بزنگاه و 
عقبه ســخت، عــده ای قانونگزار 
اسیر کلیشــه های متعارف،بشکل 
انتزاعی و بسیار دور از واقعیت های 
میدانی، دســت به کار می شوند و 

محدودیت ســقف حقوق را مصوب 
می کننــد. در اینجا کارکنان دچار 
یک مهار دوگانه ی برگشت ناپذیر 
می شوند.در ابتدای کارراهه با پایه 
حقوق پایین مهار می شــوند و در 
انتهای آن با سقف حقوق. حقوقی 
که به شکل کاما قانونی و در طی 
سنوات متمادی رشــد کرده و  به 
تازگی در آستانه ی مطلوبیت قرار 
گرفته اســت،ناگاه، بشــکل آمرانه 
از  رشــد باز می ایستد و کارکنان 
از زمان این توقف رشد مجبور می 
شوند با حقوق ثابت و تورم متغیر و 
روز افزون ادامه مسیر بدهند.توقف 
ٍ روند یــک فرایند طبیعی و قانونی 
و دستکاری یک کارراهه ی شغلی 
که بشــکل کاما اداری و قانونی و 
بدون رانت و ویژه خواری طی شده 
است و حذف حقوق مسلم مترتب 
بر آن چه تفسیری دارد؟ آیا جامعه 
معترض به حقوق کارکنان نفت از 
این واقعیــت های آزارنده ی نهانی 
باخبر هســتند یا با ادراک انتخابی 
فقط ظواهر فریبنده ی دنیای نفت 

را می بینند؟
 این فقط بخش کوچکی از واقعیت 
های تلخ و متعدد حوزه نفت است 
و از ایــن قبیل تنگناها و مضایقات 
مثال های متعددی هســت که در 
حوصله و گنجایش این یادداشــت 
نمی گنجد.عــدم اجرای ماده های 
قانونی برای تعدیل حقوق کارکنانی 
و  اســتخدام رســمی  علیرغم  که 
تحصیات بالا فقط اندکی بیشتر از 

آبدارچی های واحد های کاری شان 
حقــوق می گیرند هــم دغدغه ی 
مســتتر دیگری ست که سبکبالان 
ســاحل ها و ناظران بیرونی از آن 
بی اطاع هستند. کم کردن مالیات 
با درصــد بالا و عــدم بازگرداندن 
تعدیل های ناشــی از  کاهش این 
ســنوات  ناقص  پرداخت  درصــد، 
بازنشســتگی و...  مطالبات دیگری 
ست که کارکنان نفت در پی تحقق 
آنها  هســتند.  این کارکنان هرگز  
چیزی بیشــتر از آنچه قانون برای 
آنها تصریح کرده است نخواسته اند  
و حق شان این نیست که از پشت 
کلیشــه های غلــو دار  و ناصحیح 

قضاوت شوند .
 نفــت دنیای متفاوتی نیســت. این 
ســازمان، درد و نقصان و مطالبه ها 
ی بر زمین مانــده ی زیادی دارد اما 
متعهد هست و شکیبایی به خرج می 
دهد.دنیای نفت دنیای نجیبانی ست 
که افشای درد نمی کنند و گرنه خود 
پایتخت جراحت اند.بهتر است دیگر 
حوزه های آسیب دار و متضرر، مانند 
حوزه ی آموزش وپــرورش، فارغ از 
قیاس و دوگانه ســازی، به پیگیری 
مطالبات بر حق خــود اقدام کنند و  
تحقق آمــال و آرمان های خود را در 
سرایت نارســایی ها و نقصان حوزه 
خود به دیگر حوزه ها نبینند چرا که 
بسط خرابی، هیچگاه حس آبادانی به 

خرابه نشینان نمی بخشد.
*به قلــم دکتر محمــد دورقی از 

کارکنان نفت وگاز آغاجاری

مطالبات کارکنان نفت و  کلیشه های  ذهنی جامعه

در همایش بزرگ رزمندگان و بسیجیان شرکت ملی حفاری ایران
 به مناسبت هفته دفاع مقدس

بازدید استاندار از روند اجرای پروژه های خط و پست برق ۱۳۲ 
کیلوولت فوق توزیع شهرستان صیدون

پنجمین دوره ارزیابی آمادگی عملیاتی و تخصصی آتش نشانان وزارت 
نفت به کار خود پایان داد

مدیرکل بهداشت، ایمنی، محیط زیست وزارت نفت:

آتش نشانان صنعت نفت همانند جهادگران دفاع مقدس از جان مایه می گذارند

فرمانده سپاه حضرت ولیعصر )عج( 
خوزســتان از معــاون وزیر نفت و 
کارکنــان  صنعــت نفت بــه پاس 
خدمت رســانی به زائــران اربعین 

قدردانی کرد
ســردار شــاهوار پور فرمانده سپاه 
حضرت ولیعصر)عج( خوزستان در 
همایش و اجتماع بزرگ رزمندگان 
و بسیجیان شــرکت ملی حفاری 
ایران از دکتر محسن خجسته مهر 
مدیرعامل شــرکت  و  وزیر  معاون 
ملی نفت ایران و مجموعه مدیران 
و کارکنــان صنعت نفــت جنوب 

به پاس خدمت رســانی به زائران 
اربعین حسینی قدردانی کرد.

به گزارش روزنامه سر آغاز به نقل از  
روابط عمومی شرکت ملی حفاری 
ایران در متن لوح ســپاس سرتیپ 
پاسدار حسن شاهوار پور به عنوان 
دکتر محسن خجســته مهر آمده 

است:  
راهپیمایی عظیم اربعین حســینی 
در ســال جاری با حضور پر شــور 
زائران حضرت اباعبدالله الحســین 
)ع( برای عزیمت به کربای معلی 
صنعت  تاشــگران  گردید.  برگزار 

نفــت جنوب با عشــق بــه مولا و 
با عاشــقان حســینی یک  همنوا 
سال تمام لحظه ها را ثانیه به ثانیه 
می شــمارند تا اربعین فرارســد و 
در میعــادگاه دلدادگان اهل بیت با 
شور حسینی در راستای پاسداشت 
ارزش های دینی و با هدف خدمت 
به زوار حسینی موکب های خدمات 
رســانی را در پایانــه هــای مرزی 

شلمچه و چذابه برپا نمایند. 
در بخش دیگر از متــن لوح آمده 
است: کارکنان صنعت نفت جنوب 
این صنعت همچون  و بســیجیان 

دوران غــرور آفریــن دفاع مقدس 
هرساله روزها قبل از کنگره عظیم 
اربعین با عشق و معرفت و با بسیج 
امکانات، ایجاد و تقویت زیرساخت 
ها، تسطیح، محوطه سازی، تامین 
ماشــین آلات ســنگین و سبک، 
پارکینگ  بهسازی  استقرار مواکب، 
ها، جابجایی کاروان های خوابگاهی 
و بهداشــتی، اســکان ، تغذیــه و 
پذیرایــی ، تامیــن غــذای گرم و 
پشــتیبانی و لجســتیک، خدمات 
مطلوبی در مســیر رفت و برگشت 
به زائران سید و سالار شهیدان )ع( 

ارائه می دهند.
در ادامــه متــن لــوح ، ســرتیپ 
پاسدار شــاهوار پور ضمن خداقوت 
و قدردانــی از حمایت های بیدریغ 
دکتــر خجســته مهــر ، نهایــت 

سپاســگزاری خــود را از مجموعه 
مدیــران، کارکنــان و بســیجیان 
صنعت نفت که با زحمات خالصانه 
و شبانه روزی افتخار این خدمت را 

محقق نمودند، ابراز داشته است.

اســتاندار خوزســتان و مدیرعامل 
و مدیران شــرکت بــرق منطقه ای 
خوزســتان از رونــد احداث خط و 
پســت برق فوق توزیع شهرستان 

صیدون بازدید کردند.
به گزارش روابط عمومی شــرکت 
بــرق منطقــه ای خوزســتان، این 
بازدید بــا هدف تســریع در روند 
اجرای این پروژه با توجه به اهمیتی 
که در تامیــن برق بخش خانگی و 
ســایر مصارف شهرستان در آینده 

خواهد داشت، انجام گرفته است.
مدیرعامل  دشــت بزرگ  محمــود 
منطقه ای خوزستان  برق  شــرکت 
در این بازید با اشاره به عبور موفق 
از پیــک مصرف تابســتان ۱۴۰۲، 
تصریح کرد: پست و خط برق فوق 
توزیع صیــدون با اعتبار اولیه بیش 
از ۵ هــزار و ۱۰۰ میلیــارد ریــال 
کلنگ زنی شده و در حال حاضر در 
مجموع حدود ۶۰ درصد پیشرفت 
فیزیکی دارد.وی تصریح کرد: پست 

برق فوق توزیع صیدون یک پست 
موبیــل ۱۳۲ بــه ۳۳ کیلوولت به 
ظرفیت ۱۵ مگاولــت آمپر خواهد 
بود که از طریق یک خط دو مداره 
به طول ۳۸ کیلومتر از پست ۴۰۰ 
باغملک بــرق دار خواهد  کیلوولت 
تسریع  گفته دشــت بزرگ،  شد.به 
در روند اجرای این پروژه که نقشی 
پررنگ و زیرســاختی در توســعه 
منطقه خواهد داشت، نیازمند تامین 
اعتبارات و نقدینگی لازم است.وی 

اضافه کرد: تمام تاشمان این است 
که پســت و خط بــرق فوق توزیع 
صیدون در کمتریــن زمان ممکن 
مــورد بهره برداری قرار بگیرد و این 
اقدام نیازمند تعامل و همکاری در 
تامین اعتبــارات و نقدینگی مورد 

نیاز است.
گفتی است عاوه بر بازدید از پروژه 
در حــال احداث پســت برق فوق 
توزیع صیدون، محمود دشت بزرگ 
و مدیران شــرکت بــرق منطقه ای 

خوزســتان در جلسه شورای اداری 
شهرســتان باغملک کــه با حضور 
استاندار  محراب  حسینی  علی اکبر 
ایزدپنــاه  عبــدالله  و  خوزســتان 
ایذه،  شهرستان های  مردم  نماینده 

باغملــک، صیــدون و دزپــارت و 
مدیران دستگاه های اجرایی تشکیل 
شد، شــرکت و توضیحات لازم در 
خصوص پروژه های برقی فوق توزیع 

منطقه را ارائه کردند.

ارزیابی  پایانی پنجمین دوره  آیین 
آمادگــی عملیاتــی و تخصصــی 
و  نفــت  وزارت  آتش نشــانان 
بزرگداشــت روز ملی آتش نشانی و 
با حضور مدیرعامل شرکت  ایمنی 
ملی صنایع پتروشــیمی، مدیرکل 
اچ اس ئــی وزارت نفت و مدیرعامل 
شــرکت پتروشــیمی بندرامام در 
این شرکت برگزار  مجموعه آفتاب 
شد.به نقل از شــرکت پتروشیمی 
بندرامــام، آیین پایانــی پنجمین 
دوره ارزیابــی آمادگــی عملیاتی و 

تخصصی آتش نشــانان وزارت نفت 
و بزرگداشــت روز ملی آتش نشانی 
مرتضــی  بــا حضــور  ایمنــی  و 
شــاهمیرزایی، معاون وزیر نفت در 
امور پتروشــیمی ،  مظاهر انصاری 
مدیرکل بهداشــت، ایمنی، محیط 
مدیرعامل  نفــت،  وزارت  زیســت 
مســئولان  بندرامام،  پتروشــیمی 
محلی و آتش نشــانان شرکت های 
چهارگانــه تابــع وزارت نفت امروز 
)جمعه، هفتــم مهرماه( همزمان با 
روز ملــی آتش نشــانی و ایمنی در 

مجموعه آفتاب شرکت پتروشیمی 
بندرامام برگزار شــد.در ابتدای این 
آیین پیام جــواد اوجی، وزیر نفت 
به مناســبت روز ملی آتش نشانی 
و ایمنــی قرائــت و پــس از ادای 
احترام به شــهدای صنعت نفت و 
شهدای خدمت شرکت پتروشیمی  
بندرامام، ســخنانی در وصف مقام 
شــهدا، ایثارگران دفــاع مقدس و 
از ســوی معاون وزیر  آتش نشانان 
نفــت و مدیرعامل شــرکت ملی 
صنایع پتروشــیمی ایران، مدیرکل 

بهداشــت، ایمنی، محیط زیســت 
وزارت نفــت و مدیرعامل شــرکت 
پتروشــیمی بندرامــام ارائه شــد 
و  پیشکســوت  آتش نشــانان  از  و 
نفت  صنعت  ایثارگر  آتش نشــانان 
تجلیــل به عمل آمــد.در پایان این 
آیین نیــز از مقــام آوران این دوره 
از رویــداد و ســپهدار انصاری نیک 
به عنوان میزبان شایسته این دوره از 
رقابت ها با حضور مدیرعامل شرکت 
ملی صنایع پتروشیمی و مسئولان 
نفــت تجلیل شــد.گفتنی  وزارت 

اســت، در بخش تیمــی پنجمین 
و  عملیاتی  آمادگــی  ارزیابی  دوره 
تخصصی آتش نشــانان وزارت نفت 
تیم های شرکت مجتمع گاز پارس 
جنوبی پالایشــگاه دهم، شــرکت 
مجتمع گاز پارس جنوبی پالایشگاه 

یازدهم، شرکت نفت و گاز پارس و 
عناوین  سبان  پتروشیمی  شرکت 
نخست تا چهارم این دوره از رویداد 
آتش نشــانان وزارت نفت را کسب 
کردند که با اهدای مدال و تندیس 

از آنان تجلیل شد. 

مدیرکل بهداشــت، ایمنی، محیط زیست 
وزارت نفت با ابراز رضایت از ســطح کیفی 
برگــزاری پنجمیــن دوره ارزیابی آمادگی 
عملیاتــی و تخصصی آتش نشــانان وزارت 
نفت، این دوره از رقابت ها را بسیار باکیفیت 
ارزیابی کرد و آتش نشــانان صنعت نفت را 
رهــرو جهادگــران دفاع مقدس دانســت.

به نقل از شــرکت پتروشــیمی بندر امام، 
مظاهــر انصــاری در روز پایانــی برگزاری 
پنجمیــن دوره ارزیابی آمادگی عملیاتی و 

تخصصی آتش نشانان وزارت نفت با حضور 
در مجموعه ورزشــی تختی شهر بروجن از 
نزدیــک در جریان روند برگــزاری رویداد 
قرار گرفــت.وی در گفت وگو با خبرنگاران 
اظهار کرد: امســال این رویداد را همزمان 
با هفته دفاع مقدس و به یاد همه شــهدای 
بزرگوار دفاع مقدس و ۹ شــهید آتش نشان 

پتروشیمی بندر امام برگزار کردیم.
مدیرکل بهداشــت، ایمنی، محیط زیست 
وزارت نفــت در ادامه با اشــاره به ســطح 

برگزاری این رویداد افزود: در پنجمین دوره 
این رویداد، از چهار شرکت اصلی وزارت نفت 
در این مسابقات شرکت کردند و از هر شرکت 
چهار تیم اول تا چهارم را برای شرکت در این 
المپیاد تخصصی دعوت کردیم که خوشبختانه 
سطح برگزاری این مسابقات بسیار بسیار بالا 
بود.انصاری ارتقای آمادگی آتش نشــانان را از 
جمله اهداف رویداد دانست و یادآور شد: هدفی 
را که در این دوره از مسابقات دنبال می کنیم 
و هر بار این هدف را بهبود می بخشیم، همدلی 

و هم افزایی و ارتقای آمادگی و توان جسمانی 
همکاران آتش نشان در کل مجموعه صنعت 
نفت و پتروشــیمی و پالایشگاه ها و مجموعه 
شرکت گاز است و خوشبختانه با تاشی که 
انجام شــد، تیم ها در این دوره از مســابقات 
توانستند به هدفی که مدنظر است، برسند.وی 
میزبانی پتروشیمی بندر امام از مسابقات را هم 
بسیار باکیفیت ارزیابی کرد و گفت: جا دارد از 
مدیرعامل پتروشیمی بندر امام و همکارانشان 
به منظور میزبانی مسابقات تشکر کنم. برای 

فضای مسابقات چند نقطه پیشنهاد شده بود تا 
پنجمین دوره را برگزار کنیم و با جمع بندی 
گروه فنی و با توجه به جمیع شرایط تصمیم 
گرفته شــد در مجموعه مجتمع فرهنگی و 
ورزشــی آفتاب پتروشیمی بندر امام برگزار 

شود.
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پیام مدیرعامل شرکت بهره برداری نفت و گاز 
مارون به مناسبت روز ملی آتش نشانی و ایمنی

مدیرعامل شــرکت بهره برداری نفت و گاز مارون طی پیامی ضمن ادای 
احترام به مقام شــامخ شــهدای آتش نشان،  فرارسیدن 7 مهر،  روز ملی 

آتش نشانی و ایمنی را گرامی داشت.
به گزارش روابط عمومی شــرکت بهره برداری نفت و گاز مارون، در پیام 

مهندس قباد ناصری آمده است: 
 بسمه تعالی

ایرانی مومن، آنجا که پای خطرپذیری برای ادای وظیفه در میان اســت، 
عزمی راسخ و شجاعتی مثال زدنی را تجسم می بخشد

مقام معظم رهبری
روزشمار دفاع مقدس مملو از رویدادها و حماسه های بزرگ است که جلوه 
ای خاص و منحصربه فرد از شــجاعت و ایثار را انعکاس می دهند، اما در 
این تقویم، روز 7 مهر را می توان به عنوان روز مظلومانه ترین شــهادت 
ها برشــمرد؛ آنجائی که دلیر مردان آتش نشان و خدمات ایمنی، در حال 
اطفاء حریق پالایشــگاه آبادان بوده و در همان لحظات در آتش بمباران 
مجدد پالایشگاه، از میان شعله ها پر کشیده و به مقام شهادت نائل آمدند.

صنعت نفت به عنوان یک صنعت پر ریســک، همواره دلیر مردانی متبحر 
را به عنوان آتش نشان در اختیار داشته است که پایداری تولید را با دقت 
و اقدام به موقع)در هنگام بروز حوادث اجتناب ناپذیر( تضمین نموده اند. 
آتش نشانان شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون در حوزه مسئولیت های 
اجتماعی نیز عملکردی بی بدیل داشته و با حضور خود در عملیات اطفاء 
حریق جنگل ها و مناطق مسکونی همجوار تاسیسات، در میان مردم نیز 

به شجاعت شهره گردیده اند.
اینجانب ضمن ادای احترام به مقام شامخ شهدای آتش نشان، فرارسیدن 
7 مهر، روز ملی آتش نشــانی و ایمنی را گرامی داشته و از درگاه احدیت 
برای کلیه تاشــگران عرصه ایمنی به ویژه کارکنان HSE شرکت بهره 

برداری نفت و گاز مارون، سامت و کامیابی را مسئلت می نمایم.

صادرات نفت خاورمیانه محدودتر می شود
عرضه نفت از منطقه خلیج فارس با توســعه ظرفیت پالایشگاهی عمان و 
بحرین که نفت بیشــتری را برای تولید سوخت هایی نظیر دیزل مصرف 

می کنند، محدودتر خواهد شد.
 بلومبرگ به نقل از منابع آگاه نوشــت: پالایشگاه جدید دقم که جوینت 
ونچر میان عمان و کویت است، صادرات نخستین محموله های محصولات 
پالایش شده را آغاز کرده است. معامله گران انتظار دارند این تاسیسات با 
ظرفیت ۲۳۰ هزار بشــکه در روز، تا ابتدای سال ۲۰۲۴، به ظرفیت کامل 

تولید برسد.
بحرین هم پالایشــگاه سیترا را توسعه داده و ظرفیت این پالایشگاه نفت 
۸7 ســاله را از حدود ۲۶7 هزار بشکه در روز، به حدود ۴۰۰ هزار بشکه 
در روز افزایش داده اســت. به گفته منابــع آگاه، این پروژه ها، واحدهایی 
که قادرند ســوخت جت و دیزل منطبق با استانداردهای اروپایی را تولید 
کنند را مدرنیزه خواهند کرد. این پروژه های توسعه تا پایان سال ۲۰۲۴، 

تکمیل خواهند شد.
این دو پالایشــگاه باعث محدودتر شــدن صادرات نفت خاورمیانه شده و 
بیــش از ۳۰۰ هزار بشــکه در روز از نفتی که صادر می شــود را دریافت 
می کنند. نفت مورد اســتفاده این پالایشگاه ها، معمولا به پالایشگاه ها در 
آسیا صادر می شده است. تولید بیشتر دیزل احتمالا به اروپا صادر خواهد 

شد.
نفت در بازار لندن از ژوئن که عربستان سعودی کاهش تولید اضافی عاوه 
بــر محدودیت عرضه اوپک پاس را به اجرا گذاشــت، بیش از ۲۰ درصد 
رشــد کرده و به بیش از ۹۰ دلار در هر بشکه رسیده است. حاشیه سود 
هم برای پالایشگاه ها در آسیا، بالا مانده و خریداران این منطقه برای نفت 

خاورمیانه که مناسب پالایشگاه هایشان است، رقابت می کنند.
به عاوه، کویت هم پالایشــگاه الزور به ظرفیت ۶۱۵ هزار بشکه در روز را 
امســال راه اندازی کرده اســت. این پالایشگاه هم در صادرات کمتر نفت 
این کشور به آسیا نقش داشته است. کویت برای پالایشگاه دقم هم نفت 

تامین می کند.
بر اساس گزارش بلومبرگ، بحرین نفت صادر نمی کند و این کشور عمده 
نفت مورد نیاز خود را از طریق خط لوله از عربســتان ســعودی دریافت 

می کند.

دلخوش:
روزانه ۳۰ میلیون لیتر بنزین وارد می کنیم

نماینــده مجلــس شــورای 
مخالفت  اعام  اسامی ضمن 
با اعطای بنزین بــه خانوار و 
افراد به جای خــودرو گفت: 
روزانــه بالغ بــر ۳۰ میلیون 
لیتر بنزیــن از خارج وارد می 
کنیم و هزینه این واردات نیز 

سنگین است.
سیدکاظم دلخوش، در حاشیه 
ســومین همایش ملی قیر در 

جمع خبرنگاران در خصوص تعیین تکلیف بنزین در برنامه هفتم توسعه 
اظهار کرد: برای بنزین تا امروز هیچ تصمیمی نهایی اخذ نشــده و اساسا 

تصمیمی گرفته نشده است.
 وی ادامه داد: روزانه بالغ بر ۳۰ میلیون لیتر بنزین از خارج وارد می کنیم 

و هزینه این واردات نیز سنگین است.
دلخوش با بیان اینکه برخی به دنبال این هستند که بنزین به جای خودرو 
به افراد و خانوارها داده شــود، گفت: ایــن روش را قبول نداریم، چرا که 
بنزینی نداریم که به خانواده ها بدهیم، من با این روش که بنزین به افراد 

و یا خانوار تعلق بگیرد، مخالفم و قطعا چنین روشی، کارشناسی نیست.
وی با بیان اینکه در بحث صنعت قیر و فرآورده های نفتی، هیچ ساماندهی 
مناسبی تا امروز نداشته ایم، اظهار کرد: سالانه ۶ میلیون تن قیر در کشور 
تولید می شود، اما من معتقدم بیش از این می توان از ظرفیت های تولید 

قیر در کشور استفاده کرد.
 دلخوش افزود: دولت باید راســا ســالانه ســهمیه قیر راه های شهری و 
روستایی را اختصاص دهد تا دیگر لازم نباشد هر ساله، ۴ یا ۵ ماه دوندگی 

داشته باشیم تا وضعیت توزیع قیر در آن سال را مشخص کنیم.
 وی با بیان اینکه الان در هفتمین ماه ســال هســتیم، درحالی که قانون 
بودجه باید از ابتدای ســال اجرایی شــود؛ اظهار کرد: هفت ماه از ســال 
گذشــته و برخی استان ها وارد فصل ســرما و بارندگی شده اند و با این 
شرایط نمی توان آســفالت ریزی کرد؛ بلکه باید به گونه ای برنامه ریزی 
شود تا قیر دستگاه های اجرایی در اختیارشان قرار بگیرد و این ساماندهی 

الان وجود ندارد.
 دلخوش با بیان اینکه قیری که مردم نیاز دارند نباید صادر شــود، گفت: 
اول باید نیاز داخلی تأمین شــود، بعد مازاد بر آن برای صادرات تخصیص 

داده شود.
به گفته وی قیر تهاتری هم می تواند مشکل شرکت های قیرساز، مردم و 
دستگاه های دولتی را حل کند، برخی می گویند به جای سهمیه قیر، پول 
به دستگاه ها داده شود، اما ما با این روش موافق نیستیم، چرا که پرداخت 
پول می تواند در جای دیگری هزینه شود، اما وقتی قیر به دستگاه ها داده 
شــود، می توان محاسبه شود که با قیر تحویل داده شده، چقدر آسفالت 

ایجاد شده است.


