
گاز  پالایشــگاه  مدیرعامــل 
هویزه خلیج فارس با اشــاره به 
راه اندازی کمپرســور واحد ۷۰۰ 
این پالایشــگاه، گفت: روزانه ۵۰ 
میلیون فوت مکعب گاز از طریق 
این پالایشگاه به شبکه سراسری 
تزریــق می شود.افشــین کیانی، 
اظهــار کرد: فاز یک پالایشــگاه 
گاز هویزه در ســفر اخیر ریاست 
جمهور به خوزســتان به صورت 
رســمی به بهره برداری رسید و 
این پالایشــگاه اکنــون در حال 
فعالیــت و تزریق گاز به شــبکه 
سراســری کشــور اســت.وی با 
اشــاره به راه اندازی کمپرســور 
واحد ۷۰۰ پالایشگاه گاز هویزه، 
افزود: این طــرح با تکیه بر توان 
و دانــش متخصصان، کارکنان و 
اقدامات نوآورانه در حوزه استفاده 
از قطعات، تجهیــزات، کالاهای 
سازندگان داخلی و دانش بنیان ها، 

راه اندازی و وارد مدار شده است.
مدیرعامل پالایشــگاه گاز هویزه 
خلیج فارس گفت: بــا توجه به 
وارد مدار شــدن این کمپرسور، 

در حال حاضر روزانه ۵۰ میلیون 
فوت مکعب گاز شیرین به شبکه 

سراسری در حال تزریق است.
کیانــی عنوان کرد: بــا توجه به 

فعالیت این پالایشگاه در منطقه، 
شاهد کاهش ۴۰ درصدی میزان 
آلودگی هوا در منطقه و جلوگیری 
از خروج مقادیر زیادی ارز و سرمایه 

از کشور هستیم زیرا این طرح در 
همراه  گازهــای  حال جمع آوری 
حاصل از فــراورش نفت میادین 

غرب کارون است.
وی ادامــه داد: تامیــن خــوراک 
مجتمع های پتروشیمی بندر امام 
و تبدیــل گاز ترش بــه گازهای 
سبک و تصفیه شده برای تامین و 
تزریق گاز به شبکه سراسری گاز 
کشــور و تولید گوگرد گرانول به 
منظور مصرف در صنایع شیمیایی 
و کشــاورزی از دیگر اهداف مورد 
نظر در این پالایشگاه است.شرکت 
پالایش گاز هویزه خلیج فارس در 
زمینی به مساحت ۲۲۰ هکتار و در 
جنوب غربی شــهر اهواز و در ۶۰ 
واقع  کیلومتری شهرستان هویزه 
شده اســت. فاز یک این طرح در 
سفر استانی دولت به خوزستان و 
با حضور رئیس جمهور، به صورت 

رسمی افتتاح و راه اندازی شد.

مدیرعامل پالایشگاه گاز هویزه خلیج فارس خبرداد؛

روزانه ۵۰ میلیون فوت مکعب گاز به شبکه 
سراسری تزریق می شود

همزمان با سراسر کشور صورت گرفت؛
تجلیل از حماسه سازان دیروز و امروز 

دفاع مقدس در خوزستان با حضور 
مدیرعامل شركت نفت و گاز اروندان

مراســم همایش تجلیل از پیشکســوتان دفاع مقدس و 
مقاومت اســتان خوزستان با شــعار »جهاد و مقاومت از 
دیروز تا امروز« با حضور جمعی از مسئولین ارشد لشکری 
و کشوری خوزستان و پیشکسوتان و فعالان دفاع مقدس 
استان در اهواز و همه شهرســتان های خوزستان برگزار 

شد.
به گزارش  روزنامه سر آغاز به نقل از روابط عمومی شرکت 
نفت وگاز اروندان، چهارشنبه ۲۹شهریور ۱۴۰۲، مراسم 
همایش تجلیل از پیشکســوتان دفاع مقدس و مقاومت 
اســتان خوزستان با شــعار »جهاد و مقاومت از دیروز تا 
امروز« با حضور مســئولین ارشــد لشــکری و کشوری 
خوزســتان و جمع زیادی از پیشکسوتان و فعالان دفاع 
مقدس استان همزمان با سراســر کشور در اهواز و همه 

شهرستان های استان خوزستان برگزار شد.
این مراســم در مرکز استان با حضور استاندار خوزستان، 
فرمانده قرارگاه ارشد آجا در جنوب غرب، فرمانده قرارگاه 
راهبردی کربلا، فرمانده ســپاه ولی عصر)عج( خوزستان، 
فرمانده نیروی انتظامی خوزستان، مدیرعامل شرکت نفت 
و گاز ارونــدان و جمع کثیــری از مدیران کل و اصحاب 
رسانه در ســالن همایش های بین المللی سازمان آب و 

برق خوزستان برگزار شد.
در این مراسم که با سخنرانی حضرت امام خامنه ای، رهبر 
معظم انقلاب اســلامی به صورت ارتباط تصویری برگزار 
شــد، در حضور بیش از چهارصد نفر از پیشکســوتان و 
فعالان زن و مرد حوزه دفاع  مقدس اســتان خوزستان از 
۴3 پیشکسوت از اقوام، اصناف و قشرهای مختلف به یاد 
چهل و ســومین سالگرد هفته دفاع مقدس با تقدیم لوح 

سپاس و هدایایی تجلیل به عمل آمد.
خیرمقدم سردار عبدالرضا مرادحاجتی، مدیرکل حفظ آثار 
و نشر ارزش های دفاع مقدس خوزستان، برپایی نمایشگاه  
عکس دفاع مقدس، نمایشگاه کتاب و نمایشگاه تجهیزات 
نظامی و رونمایی از تمبر شــهدای شاخص خوزستان از 

برنامه های جانبی این مراسم در شهر اهواز بود. 

برگزاری آئین آغاز سال تحصیلی و 
بهره برداری از مدرسه نور غیزانیه 

توسط نفت و گاز مارون
شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون در راستای عمل به 
مســئولیت های اجتماعی صنعت نفت، دوشنبه 3 مهر با 
حضور فرماندار اهواز، بخشــدار غیزانیه و رئیس آموزش و 
پرورش ناحیه ۲ اهواز، مراســم آغاز سال تحصیلی جدید 
را در مدرســه 8 کلاسه نور غیزانیه که توسط این شرکت 

بهسازی شده است، برگزار کرد.
به گزارش روزنامه سر اغاز به نقل از  روابط عمومی شرکت 
بهــره برداری نفت و گاز مارون، مدیر عامل این شــرکت 
ضمن تبریک سالروز آغاز ولایت و امامت حضرت مهدی 
موعود)عج( و گرامیداشــت هفته دفاع مقدس، احداث یا 
بهســازی واحدهای آموزشــی مناطق روستایی همجوار 
تاسیســات را اقدامی » آینده ساز« با رویکردی آینده نگر 
توصیف کــرد و گفت: جوانان شایســته و مدیران آینده 
کشــور در همین مدارس تربیت یافته و آموزش داده می 

شوند.
مهندس قباد ناصری افزود: بنابراین صنعت نفت، ســهم 
خود در تحقق این مهم را با احداث یا بهسازی مدارس در 
همکاری با ادارات آموزش و پرورش، علاوه بر تامین اقلام 

نوشت افزاری یا امکانات آموزشی، ادا می کند.
وی ضمن تقدیر از تلاش های بســیجیان پایگاه مقاومت 
بســیج سپهبد شهید حاج قاسم ســلیمانی شرکت بهره 
برداری نفت و گاز مارون، یادآور شــد که برای بهســازی 
مدرســه 8 کلاســه نور غیزانیه بیش از ۴ میلیارد ریال 
هزینه از محل عمل به مســئولیت های اجتماعی صرف 

شده است.
فرماندار کلان شهر اهواز ضمن اثربخش خواندن خدمات 
شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون، خواستار تدوام این 

روند تا رفع همه کاستی های موجود شد.
ئیس اداره آمــوزش و پرورش ناحیه ۲ اهــواز نیز ایجاد 
فضای آموزشــی پاکیزه و اســتاندارد را زمینه ساز علاقه 
مندی بیشــتر به تحصیل و رشــد اســتعدادها برشمرد 
و از دانــش آموزان خواســت تا از ایــن فضا که به همت 
کارکنان شــرکت بهره برداری نفــت و گاز مارون ایجاد 
شــده اســت، به دقت نگهداری کنند.شــایان ذکر است 
در حاشــیه این مراســم ، بــه هریک از  دانــش آموزان 
مدرســه نور علاوه بر پذیرایی، یک بســته نوشت افزاری 
شــامل کیف، دفتــر، مداد، خودکار و غیره نیز از ســوی 
شــرکت بهره بــرداری نفــت و گاز مارون تقدیم شــد. 
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بــه گزارش روز نامه ســر آغــاز به نفل از  
روابط عمومی شرکت نفت و گاز اروندان، 
سید محمد جواد هاشمی نژاد مدیر منابع 
انسانی این شرکت طی گفتگویی اقدامات 
این مدیریت در دو سال گذشته را تشریح 

کرد.
مدیر منابع انســانی شــرکت نفت و گاز 
ارونــدان در این خصوص اظهار داشــت: 
دولت ســیزدهم از بدو شروع به کار خود 
در کل صنعت نفت، با انباشت مطالبات و 
مشکلاتی حوزه منابع انسانی مواجه بود، از 
این رو با ایجاد یک تحول و رویکرد تسهیل 
گر در کســب رضایت کارکنان در دو سال 
گذشته اقدامات خوب و امید بخشی را در 

این حوزه رقم زده است.
وی ادامه داد: در این دوره کوتاه مجموعه 
اقدامات انجام شده در بهبود شرایط کار و 
مزایای کارکنان، اقداماتی همچون بازنگری 
ابلاغیه تعدیل مــدارک تحصیلی، اجرایی 
شدن ماده ۱۰، افزایش کمک هزینه ودیعه 

مسکن، اســتخدام فارغ التحصیلان گروه 
الف دانشــگاه صنعت نفت، ارائه انواع وام 
کمک هزینه به کارکنان، برگزاری آزمون 
اســتخدامی پس از ســال ها وقفه، طرح 
بزرگ تبدیل وضعیــت خانواده ایثارگران، 
فراهم شــدن امکانات و تسهیلات ورزشی 
بــرای نیروهــای قــراردادی، ارکان ثالث 
و بازنشســتگان، ســاماندهی پیمان های 
مستمر از طریق طرح طبقه بندی مشاغل 
و توسعه سامانه ساپنا، اخذ مجوز پرداخت 
ســقف حقوق از شورای حقوق و دستمزد 

مناسب با منطقه، شغل و... بوده است.
هاشــمی نژاد افزود: ایــن اقدامات خوب 
همگی به سرعت در منابع انسانی شرکت 
نفت و گاز اروندان دنبال و به نتیجه کامل 
رسید؛ که این مهم حجم بسیار بالایی کار 
و فعالیت اداری جهت کارپردازی و حصول 
نتیجه بر دوش منابع انسانی متحمل کرد، 
مخصوصاً فرآیند ســنگین تبدیل وضعیت 
خانواده ایثارگران و اجرای قانون ماده ۱۰.

وی در ایــن خصــوص اضافه کــرد: برای 
هر تبدیل وضعیت تشــریفات استخدامی 
متعددی شــامل انجام مصاحبه ها، طب 
ایجاد  صنعتی، استعلام مدارک تحصیلی، 
کارت حقوق، تغذیه اطلاعات عائله مندی 
و اولاد، محاســبه مزایا و فــوق العاده ها، 
پیگیری امور بهداشــت و درمان، محاسبه 
و صــدور نفــت کارت و... صورت میگیرد؛ 
که تا بــه امروز از این طریق در شــرکت 
نفت و گاز اروندان حدود 33۰ نفر رسمی 
شدند و همچنین ۶8۰ متقاضی در سامانه 
ایثارگــران اقدام به تشــکیل پرونده کرده 
اند که ایــن افراد در انتظار اخذ مجوزهای 
مربوطه از شرکت ملی نفت ایران خواهند 
بود. اعمال ماده ۱۰ نیز که به نتیجه کامل 
رسید در این شرکت پرونده بزرگی بود که 
برای هر نفر تا ۹ ســال سوابق پیشین باید 

بررسی و محاسبه می شد.
مدیر منابع انســانی شــرکت نفت و گاز 
ارونــدان در ادامــه با اشــاره بــه موانع و 

کمبودهای موجــود و مطالبات کارکنان، 
تصریح کرد: بدنه منابع انسانی شرکت نفت 
و گاز اروندان از جوان ترین نیروی انسانی 
در میان شــرکت های تابعه شرکت ملی 
نفت ایران تشکیل شده است، که بی شک 
دستاوردهای حاصل شده در تحقق اهداف 
تولیدی و توسعه ایی مدیون دانش و پشتکار 
این سرمایه های جوان و متعهد می باشد، 
و ما در مجموعه منابع انســانی در جهت 
ایجاد رضایتمنــدی و حفظ این نیروهای 
توانمند در ابتدا با کمبود زیرســاخت های 
خدمات رفاهی، درمانی، ورزشی و فرهنگی 
و مهمتر از آن نا کارآمدی ساختار قدیمی 

شرکت مواجه بودیم.

در گفتگو با مدیر منابع انسانی شرکت نفت و گاز اروندان؛

عملكرد دو ساله منابع انسانی شركت نفت و گاز اروندان تشریح شد

امور قراردادها شهرداری رامشیرامور قراردادها شهرداری رامشیر

شهرداری رامشیر به استناد مصوبه شماره ۵۹ - ۱۴۰۱/۱۱/۰8 در نظر دارد نسبت به اجرای پروژه اجرای جوی جدول دفع آب های سطحی رامشیر
 را به شرکت ها و پیمانکاران واجدالشرایط با رتبه حداقل ۵ ابنیه از طریق سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد( به آدرس setadiran.ir اقدام نماید.

۱-مهلت دریافت اسناد مناقصه از روز سه شنبه مورخه ۱۴۰۲/۰۷/۰۴ لغایت روز چهار شنبه مورخه ۱۴۰۲/۰۷/۱۲ می باشد که در سامانه الکترونیکی ستاد ارائه می گردد. پیشنهاد 
ها باید حداکثر تا ساعت ۱۵:۰۰ روز یک شنبه مورخ ۱۴۰۲/۰۷/۲3 در سامانه الکترونیکی ستاد بارگذاری و همچنین اصل پاکات )الف( را به دبیرخانه شهرداری ارسال گردد.

۲-پاکات مناقصه روز دو شنبه ۱۴۰۲/۰۷/۲۴ ساعت ۹ صبح توسط کمیسیون عالی معاملات شهرداری بازگشایی و رسیدگی خواهد شد.
3-برندگان اول/دوم/سوم مناقصه هرگاه حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده آنان به ترتیب به نفع شهرداری ضبط خواهد شد.

۴-شهرداری در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات مختار است.
۵-ارائه رتبه حداقل ۵ ابنیه از معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور الزامی می باشد.

۶-ارائه گواهی تایید صلاحیت ایمنی اداره کار و امور اجتماعی الزامی است.
۷-شرکت کنندگان باید دارای کد اقتصادی ۱۲ رقمی )TIN( باشند.

8-متقاضیان جهت شرکت در فرآیند ارجاع کار می بایستی ۵% مبلغ اولیه پروژه را بصورت ضمانتنامه بانکی به نفع کارفرما ارایه نماید.
۹-شهرداری به پیشنهادات مخدوش و ناخوانا و فاقد ضمانتنامه و پیشنهاداتی که پس از موعد مقرر تسلیم شده باشند رسیدگی نخواهد کرد.

۱۰-در صورت برنده شدن پیمانکار می بایستی هنگام عقد قرارداد معادل ۱۰ درصد کل مبلغ مورد پیمان به منظور انجام تعهدات ضمانت نامه ارایه نماید.
۱۱-کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد(

 به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد.
۱۲-متقاضیان شــرکت در فراخوان در صورت عدم عضویت در ســامانه، نسبت به ثبت نام و دریافت گواهی امضای الکترونیکی )به صورت برخط( برای کلیه صاحبان امضای مجاز و 

مهر سازمانی اقدام لازم را به عمل آورند.
۱3-متقاضیان می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر در ساعات اداری با شماره تلفن ۰۶۱۴3۵۹۲۱۲۶ تماس حاصل کنند

۱۴-سایر اطلاعات و جزئیات مربوط به معامله در اسناد مناقصه مندرج است.

آگهی فراخوان مناقصه عمومی مرحله دوم -نوبت اولآگهی فراخوان مناقصه عمومی مرحله دوم -نوبت اول

مبلغ ضمانتنامه شرکت در مناقصهمبلغ برآورد اولیهمدتموضوع
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