
مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره 
شرکت ملی حفاری ایران گفت: 
همه باید در زمینه تحقق شــعار 
اولویت نخست  عنوان  به  ســال 
برنامه های سازمان نهایت تلاش 

خود را بکار بگیریم . 
به گزارش روابط عمومی شرکت 
ملی حفــاری ایران، دکتر حمید 
رضا گلپایگانی در نشست شورای 
فرهنگــی شــرکت، بــا تبریک 
فرارسیدن ماه ربیع الاول، افزود: 
در نیمه نخســت ســال با کار و 
تلاش مضاعف مجموعه کارکنان 
در راستای تحقق شــعار »مهار 
تورم ، رشد تولید« گام برداشته و 
در بخش های عملیات حفاری و 
خدمات یکپارچه فنی و مهندسی 
که پیشــران امــر تولیــد مواد 
توفیقاتی  اســت،  هیدروکربوری 
حاصل شــد و انتظار می رود در 
نیمه دوم سال این روند با شتاب 

بیشتر دنبال شود. 
وی با اشــاره بــه اهمیت جهاد 
تبییــن، افــزود: لازم و ضروری 
است که شورای فرهنگی و سایر 
واحدهای ذیربط در شــرکت به 
نحوی برنامه ریــزی کنند که با 
استفاده از همه امکانات سمعی و 
بصری، تهیه گزارش های مستند 
و نشست های توجیهی، فعالیت 
های شرکت در 44 سال گذشته 

که روند توســعه صنعت حفاری 
ایــن صنعت  و خودکفایــی در 
راهبردی در کشــور را نشان می 
دهد به نحو مناسب برای آشنایی 
نسل جوان، دانشجویان و دانش 

آموزان ترسیم گردد.
بومی  کــرد:  اظهار  گلپایگانــی 
ســازی فرآیند صنعــت حفاری 
یکی از دســتاوردهای ارزشمند 
برای کشــور اســت که در بیش 
از چهــار دهه گذشــته به همت 

متخصصان و کارشناسان توانمند 
داخلی به جایگاهی ارتقا یافته که 
یک صنعت 100 درصد وابسته به 
خارج، امروز به طور کامل بومی و 
توان ارایه خدمات اعم از عملیات 
حفــاری و خدمــات جانبی در 
مناطق نفتخیز هر نقطه از جهان 
ایرانی  توسط متخصصان مجرب 

وجود دارد.
مدیرعامل شــرکت ملی حفاری 
ایران، غنای برنامه های فرهنگی، 

شناسایی چالش ها، بحث عفاف 
و حجاب، اخلاق مداری و توسعه 
فعالیت هــا و تدارک برنامه های 
فرهنگــی خاصــه بــرای دانش 
آموزان و خانواده های کارکنان را 
یادآور و بر انجــام بیش از پیش 
برنامه های فرهنگی و ورزشی و 
تامین امکانات لازم در این بخش 
ها در موقعیــت های عملیاتی و 
همچنین بازسازی نمازخانه ها و 
تجهیز آنها در اماکن، کارگاه ها و 

اردوگاه های حفاری تاکید کرد.
در ایــن نشســت که در ســالن 
جلســات ســاختمان مرکــزی 
با حضــور اعضای اصلی شــورا، 
حجت الاســلام مالکــی از ائمه 
مدیــران  شــرکت،  جماعــات 
فناوری  پژوهــش،  مالــی،  امور 
و مهندســی ســاخت و فناوری 
اطلاعات و ارتباطات، روسای امور 
حقوقی)دبیر ســتاد اقامه نماز(، 
خدمــات کارکنان)دبیر شــورا(، 
خدمات اجتماعی)مسئول کانون 
قران( آموزش، تربیت بدنی و امور 
عمومی،  روابط  حراست،  ورزش، 
مشــاور مدیرعامل در اموربانوان 
و خانواده، دبیر ســتاد صیانت و 
بســیج،  مقاومت  پایگاه  نماینده 
امور ایثارگــران و نماینده مدیر 
عامل در امور رســانه برگزار شد، 
از مصطفی لامی شــاعر و مداح 
و ســید حمزه حسینی مداح که 
در تهیــه نماهنگ های به هوای 
حســین، راه نجات، سرباز وطن 
و شــکوه اربعین از سوی شرکت 
نقش داشــتند و همچنین امیر 
شــورای  ســابق  دبیر  طرفیانی 
فرهنگــی تقدیر بــه عمل آمد و 
مقرر شد امسال نیز به مناسبت 
سالگرد شــهادت سپهبد شهید 
حاج قاســم ســلیمانی نماهنگ 

جدید در سطح ملی تولید شود.

مدیرعامل شرکت ملی حفاری ایران: 

تحقق شعار سال اولویت نخست برنامه های 
سازمان است 

فداکاری راننده استیجاری ترابری 
شرکت آغاجاری در مهار آتش سوزی 

یکدستگاه خودرو عبوری
به گزارش روابط عمومی شــرکت بهره برداری نفت و گاز 

آغاجاری:
محراب بلوچی راننده خودروی اســتیجاری ترابری ، روز 
جمعه گذشته هنگام اعزام به ماموریت در محور آغاجاری 
به امیدیه ، حین مواجهه با آتش سوزی خودروی پرایدی 
در جاده ، ضمن خاموش کردن آتش، با همکاری رهگذران 

جان سرنشین خودرو  را نجات داد.

برگزاری نشست هم اندیشی بانوان 
شرکت نفت و گاز اروندان با محوریت 

بــه گزارش  روزنامه ســر آغاز به نقــل از روابط عمومی 
شرکت نفت و گاز اروندان،  نشست هم اندیشی بانوان این 
شرکت با محوریت قوانین کار و امور اداری با حضور مشاور 
مدیرعامل در امور زنان و خانواده و بانوان شاغل در سالن 

جلسات خرمشهر برگزار گردید.
در این نشســت خانم حسینی ضمن تشریح مواد قانونی 
مرتبط با بانوان شــاغل رسمی و قراردادی، اظهار داشت: 
با همکاری، همفکری و تلاش مشــترک می توان شرایط 
کاری بانوان را بهبود بخشید. و مدیران باید بیش از پیش 
نسبت به ارتقاء شــغلی بانوان و محول کردن مسئولیت 
های کلیدی به بانوان در صنعت نفت اقدام کنند. چرا که 
بانوان همواره نشان داده اند که می توانند از پس کارهای 

سخت به خوبی برآیند.
مشــاور مدیرعامل در امور زنان و خانــواده افزود: زنان و 
مردان هرکدام علاوه بر مســئولیت و وظایف شــغلی، در 
خانواده نیز مسئولیت هایی دارند که اگر تعادل مناسبی 
بین این دو برقرار نشــود، یک نقش فدای دیگری خواهد 
شد، و با توجه به اهمیت نقش مادر در خانواده لازم است 
در این خصوص بیشتر تلاش کنیم و محیط کار مناسب 
را فراهم کنیم که خوشــبختانه قوانین حمایتی مناسبی 
ابلاغ شده است و برای اجرای مناسب آن در حال پیگیری 

هستیم.
در ادامــه نشســت در خصوص مشــکلات و راهکارهای 

پیشنهادی حاضرین به بحث و تبادل نظر پرداختند.

ضرورت هماهنگی بخش های مختلف 
صنعت نفت برای تدوین تاریخ شفاهی

به گزارش روزنامه سر آغاز به نقل از  پایگاه اطلاع رسانی 
نفتخیز به نقل از مدیریت مرکز اسناد و موزه های صنعت 
نفت، حسین شاملی، مدیر این مرکز دیروز )دوشنبه، 20 
شهریورماه( در سومین نشست تدوین دستورعمل تاریخ 
شــفاهی مدیریت مرکز اســناد و موزه های صنعت نفت 
ضمن خیر مقدم به مهمانان، از تاریخ  شــفاهی به عنوان 
یکی از راه های پژوهش نام برد و اظهار کرد: برای تدوین 
تاریخ شفاهی نباید تنها گذشته را جستجو کرد، هم اکنون 
نیــز موضوعات جــذاب و مهمی در صنعــت نفت برای 

پژوهشگران وجود دارد. 
وی تصریح کرد: انواع قراردادهای نفتی، ساخت پالایشگاه، 
گازرسانی، توســعه میادین نفتی و ... برخی از موضوعات 
جذاب برای پژوهشگران در حال حاضر است که ثبت آن 

می تواند سندی برای آیندگان باشد.
مدیر مرکز اســناد و موزه های صنعت نفت با اشــاره به 
انتشــار چند مجموعه از خاطرات وزیران پیشــین نفت 
ایران در قالب تاریخ شفاهی در این مدیریت گفت: تاکنون 
مجموعه هایی که در این مدیریت منتشر شده بر محوریت 
»شــخص« بوده اما حرکت با محوریت »سوژه« هم قابل 
پیشــنهاد است تا پژوهشــگران به صورت همزمان چند 

دیدگاه را در کنار هم بررسی کنند. 
شاملی حضور نمایندگان شــرکت ملی مناطق نفت خیز 
جنوب در این نشســت را مهم ارزیابی و از این شــرکت 
به عنوان یکی از بزرگترین شــرکت های ایــران نام برد و 
افزود: بخش مهمی از  تاریخ صنعت نفت ایران در شرکت 
ملی مناطق نفت خیــز جنوب رقم خورده و تاریخ نفت با 

این شرکت عجین شده است. 
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فرماندار مسجدسلیمان ظهر امروز از پروژه 
مرمت و بازســازی مجتمع عالی سلامت 
این شهرســتان که به همت شرکت بهره 
برداری نفت و گاز مسجدسلیمان در حال 
انجام اســت بازدید بعمــل آورد.فرماندار 
مسجدسلیمان ظهر امروز از پروژه مرمت 
و بازســازی مجتمــع عالی ســلامت این 
شهرستان که به همت شرکت بهره برداری 
نفت و گاز مسجدســلیمان در حال انجام 

است بازدید بعمل آورد.
پیمان مولایی در ایــن بازدید که مهرداد 
آقابیگی مدیرمهندسی و ساختمان و قاسم 
صالحــی مورکانی رییس روابط شــرکت 
بهره برداری نفت و گاز مسجدســلیمان و 
همچنین دکتر یاســر جلیلی مدیرشبکه 
بهداشــت و درمان مسجدسلیمان حضور 
داشتند از نزدیک در جریان روند این پروژه 

قرار گرفت.
بــه گزارش روزنامه ســر آغاز بــه نقل از  
روابط عمومی شــرکت بهره برداری نفت 

و گاز مسجدســلیمان، مولایی با اشاره به 
نیاز توســعه زیرساخت های شهری جهت 
ارتقای شــاخص های زندگی،وجود مرکز 
آموزش سلامت را جهت تربیت کادر مورد 
نیاز بهداشــت و درمان ضروری توصیف و 
از نقش شــرکت بهره بــرداری نفت و گاز 
مسجدسلیمان به جهت مشارکت در ایجاد 

این بســتر ســخت افزاری مناسب بخش 
درمان تقدیر و تشکر نمود.لازم به توضیح 
است پروژه مرمت و بهسازی مجتمع عالی 
ســلامت مسجدســلیمان که با موافقت و 
دســتور مهندس هیهاوند مدیرعامل این 
شــرکت و پیرو درخواست شبکه بهداشت 
و درمان مسجدسلیمان طی مدت زمان 5 

ماه در حال انجام اســت مبلغ 10میلیارد  
ریال هزینه برآورد شده است .

در این پــروژه که مدیریت مهندســی و 
ســاختمان شــرکت بهره برداری نفت و 
گاز مسجدســلیمان بــر آن نظــارت می 
نماید،تخریب و جمع آوری کاشــی های 
بدنه و کف پــوش کلاس ها- تعبیه محل 
پنجــره ها- تهیــه و نصب پنجــره های 
UPVC – اجرای سرامیک کف – اجرای 
قرنیز،سفیدکاری و رنگ آمیزی کلاس ها 
– تعویض درب هــای چوبی کلاس ها – 
اجرا و نصب چراغ های روشــنایی جدید 
به همراه تأسیســات مکانیکی – بهسازی 
ســرویس های بهداشــتی  پیــش بینی 

گردیده است .
با تکمیل این پروژه کاربری این ساختمان 
از بهداشــتی درمانی به آموزشــی جهت 
پذیــرش و تربیــت دانشــجویان مجتمع 
آموزش عالی سلامت مسجدسلیمان فراهم 

می گردد .

مدیریت   سرپرســت 
منابع انســانی شرکت 
ملی مناطــق نفتخیز 
منظور  بــه  جنــوب 
شــرایط  از  اطــلاع 
مدارس  آماده ســازی 
و بازگشــایی آنان در 
تحصیلی  سال  ابتدای 
جدیــد، از برخــی از 
مراکز آموزشــی کوی 
و  اســلام  فدائیــان 
شهرک نفت بازدید به 

عمل آورد.
به گزارش روزنامه سر 
آغاز به نقل از  پایگاه 
نفتخیز،  رسانی  اطلاع 

بازدیــد که  ایــن  در 
صبح چهارشــنبه 22 
 1402 شــهریورماه 
انجام شــد، ابوالقاسم 
روند  از  پــور  حبیبی 
مدارس،  آمادســازی 
نحوه ثبــت نام دانش 
آموزان، شرایط کلاس 
های درسی و فضاهای 
امکانــات  آموزشــی، 
و  ورزشــی  فرهنگی، 
به عمل  بازدید  علمی 

آورد.
وی در بخشــی از این 
بازدید و در گفت و گو 
با مدیران آموزشــگاه 

بالای  اهمیــت  بر  ها 
»پــرورش« در کنــار 
»آمــوزش« باتوجه به 
تأثیرپذیــری دانــش 
و  از معلمان  آمــوزان 
تأکید  مربیان خــود  
کــرد و بیان داشــت: 
آموزشی  های  محیط 
در  بســزایی  نقــش 
پــرورش  و  تربیــت 
دانش آموزان دارند که 
متاسفانه این نقش در 
سالهای اخیر در حوزه 
فرهنگی  های  فعالیت 
و پرورشــی کم رنگ 
پور  اســت.بیبی  شده 

افزود: تربیت اجتماعی 
دانش آموزان، افزایش 
و  آنــان  بــه  توجــه 
گســترش آموزه های 
اخلاقــی  فرهنگــی، 
و دینــی بــه صورت 
اثربخش  کاربــردی و 
می بایســت به عنوان 
یک اصل و تکلیف در 
های  فعالیت  سرلوحه 
مدارس قــرار گیرد تا 
در کنار موفقیت های 
علمی و رشــد کمی، 
و  فرهنگــی  نقــش 
بصورت  نیز  اجتماعی 
ویژه مورد توجه باشد 

و در همیــن راســتا 
رضایــت حداکثــری 
اولیا و خانــواده های 
دانش آموزان نیز بنحو 

مطلوب حاصل شود.
مدیریت  سرپرســت 
در  انســانی  منابــع 
پایــان ضمن تأکید بر 
به  سرعت بخشــیدن 
آماده سازی مدارس و 
تدارک شرایط مطلوب 
برای بازگشــایی آنان، 
از مدیــران مــدارس 
خواســت تا مهمترین 
دغدغه ها و خواســته 
های خود را به معاونت 

آموزش و بهبود نیروی 
ملی  شــرکت  انسانی 
مناطق نفتخیز جنوب 
گــزارش نمایند تا به 
درجلسه  ویژه  صورت 

ارشــد  مدیــران  بــا 
پــرورش  و  آمــوزش 
به  خوزستان  اســتان 
بحــث و تبــادل نظر 

گذاشته شود.

در بازدید از پروژه مرمت و بهسازی مجتمع عالی سلامت مسجدسلیمان عنوان شد؛

تقدیر فرماندار مسجدسلیمان از نقش آفرینی شركت نفت و گاز مسجدسلیمان در توسعه زیرساخت های شهری

بازدید سرپرست مدیریت منابع انسانی از روند آماده سازی مدارس شهرك نفت و كوی فدائیان اسلام


