
آییــن رونمایی از طــرح جدید 
لوله سازی  بیمه کارکنان شرکت 
با حضور دکتر هوشنگ احمدی 
مدیرعامل شرکت و عبداله افرازه 
شهاوند معاون استاندار خوزستان 

انجام شد.
به گزارش  روزنامه ســر آغاز به 
نقل از ، دکتر هوشــنگ احمدی 
دوشنبه _بیســتم شهریورماه_ 
در آییــن رونمایی از طرح جدید 
بیمــه ی کارکنان شــرکت لوله 
ســازی اظهار کــرد: بــا توجه 
تکالیفــی که ســهام دار و هیئت 
مدیره در عرصه خدمت رســانی 
بــه کارکنان بر عهــده مدیریت 
گذاشــته اســت و در راســتای 
سیاست های کلان دولت آیت الله 
سید ابراهیم رئیسی در خصوص 
تقویت بنیه  کارگران تلاش شــد 
تا بیمه مناســبی برای آنها ایجاد 

شود.
وی بــا اشــاره به بیانــات مقام 
معظم رهبری در خصوص اینکه 

بیمار به جز درد بیماری دغدغه 
با  دیگری نداشته باشــد، افزود: 
همکاری هیئت مدیره و سهام دار 
پروژه بیمه ویژه ای برای کارکنان 
تدارک دیده شده است تا بتوانیم 
ایجاد رضایت شــغلی،  بر  علاوه 

اطمینان خاطری بــرای آنها در 
حوزه ســلامت و درمــان ایجاد 

کنیم.
در ادامه جلســه عبدالــه افراره 
شهادند معاون سیاسی اجتماعی 
استانداری خوزستان اظهار کرد: 

سرمایه انســانی و اجتماعی در 
هر کشــور و نظام حاکمیتی از 
اهمیت بالایی برخوردار اســت 
و در حــوزه رضایــت منــدی 
دارد. ارجحیــت  شــهروندی 

وی افزود: گامــی که در حوزه 

ســلامت و درمــان کارکنــان 
شرکت لوله ســازی با ۴ هزار و 
۵۰۰ نفر پرنســل برداشته شده 
اســت به نوبه ی خود در استان 
بی نظیر است این امر باید نقطه 
آغازی در حوزه کارکنان باشــد 
و برای ســایر شرکت ها نیز الگو 

شود.
اجتماعــی  سیاســی  معــاون 
ادامه  خوزســتان  اســتانداری 
داد: این اقدام ســبب افزایش و 
می  اجتماعی  ســرمایه  تقویت 
شود و خروج و مزایای خوبی از 
جمله ایجــاد انگیزه و اطمینان 
کاری، آرامــش روحی و اعتماد 
به ســازمان را در پــی خواهد 

داشت.
گفتنی اســت در پایان به طور 
نمادین بیمه نامه منعقد شــده 
له ۵ نفر از کارکنان شرکت اهدا 
و از مدیربازرگانی شرکت که به 
شده  نائل  بازنشتســگی  افتخار 

بود تجلیل شد.

در آیین رونمایی از طرح بیمه شرکت لوله سازی مطرح شد؛

اقدام شرکت لوله سازی الگویی برای سایر 
شرکت ها باشد

افتتاحیه نخستین نشست تخصصی 
تدوین استانداردهای آموزش

 شایسته محور
اســتانداردهاي  تدوین  تخصصي  نشســت  نخســتین 
آموزش شایســته محور با رویکــرد صلاحیت حرفه اي 
کارکنان ارکان ثالث شرکت ملي نفت ایران به میزباني 
مدیریت منابع انســاني شــرکت ملي مناطق نفت خیز 
جنوب در مرکز آموزش فنون برومي اهواز برگزار شد.

به گزارش روزنامه ســر آغاز بــه نقل از  روابط عمومي 
شــرکت ملي مناطق نفت خیز جنوب در این نشســت 
که با حضور دکتر گرجــي رئیس امور اجرایي آموزش 
مرکزي شــرکت ملي نفت ایران و دکتر جلالي رئیس 
گروه تدوین اســتانداردهاي فني و حرفه اي کشور و با 
حضــور خبرگان ابر رشــته برق، بــراي اولین بار در 
ســطح شــرکت ملي نفت برگزار مي گردد.مهندس 
حبیبي پور سرپرســت مدیریت منابع انســاني شرکت 
ملي مناطق نفــت خیز جنوب ضمن عرض خیرمقدم 
به میهمانــان، تاکید کرد: تمام کارکنان شــاغل در 
صنعت اعم از نیروهاي رســمي، قــراردادي و ارکان 
ثالث از نــگاه مدیریــت، در بعد نیاز بــه آموزش با 
هم یکسان مي باشــند و باید از امکانات و تسهیلات 

باشند. برخوردار  یکسان  آموزشي 
وي افزود: میزباني این سلســله جلسات در شرکت ملي 
مناطــق نفت خیز جنوب حکایــت از عزم مدیران این 
شــرکت در هم راســتایي، بر تحقق سیاست هاي کلان 
صنعت در تدوین و طراحي دوره هاي آموزشــي جهت 
کارکنان ارکان ثالث دارد.در ادامه جلســه دکتر گرجي 
ضمن تقدیر از میزباني شــرکت ملي مناطق نفت خیز 
جنوب، فرآیند تدوین استانداردهاي آموزشي ابر رشته 
بــرق را براي خبــرگان صنعت نفت که از شــرکتهاي 
مختلف در این نشست حضور داشتند، این گونه عنوان 
کرد: این ابررشــته، یکي از 8 ابر خانواده مشــاغل فني 
و تخصصــي حوزه پیمانکاري شــرکت ملي نفت ایران 

مي باشد.
دکتر جلالي نیز به بررســي اســتانداردهاي لازم براي 
حاضرین پرداخت و در ادامه، فرآیند بررسي شرح شغل 
کارکنان با نظر خبرگان صنعت به طور فني مورد بحث 
و بررسي قرار گرفت.شــایان ذکر است این جلسات تا 
پایان هفته ادامه خواهند داشــت.در این نشست ابتدا 
شرکت کنندگان با حضور در قطعه شهید گمنام مرکز 
آموزش فنون برومي به مقام شــامخ شهیدان والا مقام 

اداي احترام کردند.

دیدار عضو کمیسیون انرژی مجلس با کارکنان 
نفت و گاز مارون؛

متینیان: با جدیت مسائل منابع انسانی 
صنعت نفت را پیگیری می کنم

مدیرعامل، اعضای هیئت مدیره و تنی چند از روســای 
ســتادی و عملیاتی شــرکت بهره بــرداری نفت و گاز 
مارون، شــنبه ۱8 شــهریور با نماینده مردم شــریف 
رامهرمــز و رامشــیر و عضو کمیســیون انرژی مجلس 
شورای اسلامی دیدار و مسائل مرتبط با حوزه صنعتی 

به ویژه منابع انسانی را با وی مطرح کردند.
به گزارش  روزنامه ســر آغاز بــه نقل از روابط عمومی 
شــرکت بهره برداری نفــت و گاز مــارون، مدیرعامل 
این شــرکت ضمــن ابــراز خرســندی از میزبانی این 
نشســت و تاکید بر لزوم رفع موانــع تولید گفت: علی 
رغم اعمال تحریم های ظالمانه علیه کشــور اســلامی 
عزیزمــان و شــرایط آب و هوایی مناطــق نفت خیز 
جنوب، خوشــبختانه با عزم راســخ و تعهد مثال زدنی 
سرمایه های انسانی موفق به تحقق کلیه اهداف تولیدی 

سازمان مطابق با برنامه شدیم.
مهنــدس قباد ناصری افزود: کارکنان شــرکت کم و 
بیش با مشــکلاتی مواجه اند که لازم اســت پیگیری 
جــدی دراین خصوص صــورت پذیرد تــا موجبات 
افزایــش میزان رضایتمندی و ارتقاء ســطح انگیزش 
این قشــر تلاشــگر فراهم آید؛ البته مشکلات مذکور 
در اندازه ای نیســتند که در اراده راسخ سرمایه های 
انســانی سازمان در راســتای خدمت به ملت و نظام 

آورند. وارد  اسلامی خلل  مقدس جمهوری 
ابراهیــم متینیان، نماینــده مردم شــریف رامهرمز و 
رامشــیر در مجلس شــورای اســلامی نیز تلاش های 
کارکنان صنعت نفت را ســتودنی توصیف کرد و اظهار 
داشــت: بسیاری از دســتاوردها و پیشرفت های کشور 
تحــت تاثیر مثبــت تلاش های کارکنــان صنعت نفت 
تحقق یافته و می بایســت هر آنچه لازم اســت را برای 
پیشــبرد این هدف به انجام رســاند؛ لذا تمام مسائل و 
مشــکلات منابع انسانی صنعت نفت را از مراجع ذیربط 

به صورت جدی پیگیری خواهم کرد.
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مدیریت دیسپچینگ شرکت ملی گاز ایران 
به لحاظ پیچیدگی موجود در ســازمان و 
نقش کنترلی آن بر کل شبکه گاز کشور، 
از اهمیت ویژه ای در تأمیــن پایدار گاز و 
تاب آوری خطوط به ویژه در فصول ســرد 
ســال برخوردار اســت.به گــزارش روابط 
عمومی شــرکت ملی گاز ایــران، مجید 
چگنی، معــاون وزیر نفــت و مدیرعامل 
شــرکت ملی گاز ایران روز یکشــنبه ۱9 
شــهریورماه در حاشیه جلسه هیأت مدیره 
و تودیع و معارفه مدیــران قدیم و جدید 
مرکز دیسپچینگ این شرکت، با بیان این 
مطلب اظهار داشت: اما طی این مدت که 
آقای جولایی ســکان دار این سمت بودند، 
با تجربه و تخصص ایشــان در این حوزه، 
این نقش به ویژه ســال گذشــته، به خوبی 
مدیریت و بیشــتر مشکلات به رغم وجود 

ناترازی گاز، حل و فصل شد.

وی ادامــه داد: تــلاش آقــای جولایی و 
همکاران پرتلاش وی بــرای عبوری آرام 
و بی دغدغه از زمســتان که سال گذشته، 
سخت ترین مورد آن را پشت سر گذاشتیم، 
نشان از تعهد، دلسوزی و انگیزه بالای آنان 
در خدمت رســانی به مردم دارد.چگنی با 
بیان این که این جابه جایی به درخواســت 
خــود آقای جولایی و به دلایل شــخصی 
صورت گرفته، گفت: کار در دیســپچینگ 
بــاز هم به دلیل اهمیــت راهبردی آن در 
سازمان، کاری پراسترس و طاقت فرساست؛ 
چراکه کار به گونه ای است که افراد همیشه 
باید برای تأمین و پایداری شــبکه گاز، در 

حال آماده باش )Standby( باشند.
معــاون وزیر نفت در امور گاز با تشــکر از 
مدیر ســابق دیسپچینگ شرکت ملی گاز 
ایران و خانواده وی که این سال ها، تمام این 
اســترس و سختی ها را برای راحتی مردم، 

به جان خریدند، تصریح کرد: دیسپچینگ 
مغز متفکر ســازمان و ۲۴ ساعته در حال 
عملیــات اســت، از ایــن رو، مدیرانی را 
می طلبد که همواره آماده باشــند تا خللی 
در پایداری شــبکه گاز به وجود نیاید.وی 
در پایــان، با تشــکر از آقــای عقلی برای 
پذیرش این سمت و آرزوی موفقیت برای 
وی، اظهار کرد: تجربه جنابعالی در تأمین 
پایدار گاز در شبکه گاز استانی، در واقع، به 
منزله آشنایی شما با این مقوله و مدیریت 
و راهبری دیسپچینگ است؛ دیسپچینگ 
امیدوارم با استفاده از تجربیات و تخصص 
آقای جولایی که اکنون به عنوان مشاور در 
این زمینه، یاور شما خواهند بود و نیز نظم 
و انسجام موجود در این واحد، شما هم به 
خوبی از مدیریت این مرکز مهم برآمده و 
در کنار هم، آســایش و رفاه بیشتر را برای 

هم وطنان خود به ارمغان آورید.

برآیند یک کار تیمی خوب، عبور آرام 
از مشکلات است

در ادامه این جلســه، محمدرضا جولایی، 
مدیر پیشین دیسپچینگ شرکت ملی گاز 
ایران نیز با تشــکر از حســن اعتماد آقای 
چگنــی به وی و مجموعــه تحت هدایت 
وی بــرای انجــام مأموریت هــای محوله، 
خاطرنشــان کرد: ایمان دارم که ارایه کار 
خوب دیســپچینگ، به ویژه در زمســتان 
ســال گذشته، نتیجه یک کار تیمی خوب 
و منحصــر به فرد در کل ســازمان بوده و 

هست.

معاون وزیر نفت در امور گاز در مراسم تودیع و معارفه مدیر دیسپچینگ:

نقش مهم و حیاتی مدیریت دیسپچینگ در تأمین پایدار شبکه گاز

آگهی موضوع ماده 3 
قانــون وماده ۱3آئین نامه قانــون تعیین تکلیف وضعیت 
ثبتی اراضی وســاختمان های فاقد ســند رسمی برابر 
رای صادره هیات موضــوع تعیین تکلیف وضعیت ثبتی 
اراضی و ســاختمان های فاقد سند رســمی مستقر در 
واحد ثبتــی آبادان تصرفات مالکانه وبلامعارض متاقضی 
محرز گردیده است لذا مشخصات متقاضی املاک مورد 
تقاضا به شــرح زیر به منظور اطلاع عمــوم دردونوبت 
به فاصله ۱۵ روز آگهی میشــود در صورتکیه اشــخاص 
نسبت به صدور ســند مالکیت متقاضی اعتراض داشته 
باشــند می توانند از تاریخ انتشــار اولین آگهی به مدت 
دو ماه اعتراض خود رابه اداره ثبت اســناد واملاک محل 
تســلیم وپس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ 
تســلیم اعتراض دادخواســت خود رابــه مرجع قضایی 

تقدیم نمایید .
)) ابراهیم محمدی آذر فرزند منصور ششــدانگ یکباب 
ســاختمان مســکونی به نشــانی بهمنشــیر ۱۱ پلاک 
۱9 خریــداری شــده از مالک رســمی دوخــه ثامری 
بــه مســاحت ۲۰۲/73  متــر مربع طبق رأی شــماره 
۱۴۰۲6۰3۱7۰۰3۰۰۰3۲7 قسمتی از پلاک ۲۰6۰/9 
واقع در بخش 9 آبادان((بدیهی است در صورت انقضای 
مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات ســند 

مالکیت صادر خواهد شد
تاریخ انتشار نوبت اول :۱۴۰۲/۰6/۰6

تاریخ انتشار نوبت دوم : ۱۴۰۲/۰6/۲۱
شناسه آگهی: ۱/339/م-الف

بی نیاز- رئیس ثبت اسناد واملاک 
آبادان

آگهی موضوع ماده 3
 قانون وماده ۱3آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت 
ثبتی اراضی وساختمان های فاقد سند رسمی برابر رای 
صادره هیات موضوع تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ســاختمان های فاقد سند رسمی مســتقر در واحد 
ثبتی آبادان تصرفات مالکانه وبلامعارض متاقضی محرز 
گردیده است لذا مشخصات متقاضی املاک مورد تقاضا 
به شــرح زیر به منظور اطلاع عموم دردونوبت به فاصله 
۱۵ روز آگهی میشــود در صورتکیه اشخاص نسبت به 
صدور ســند مالکیت متقاضی اعتراض داشته باشند می 
توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض 
خود رابه اداره ثبت اســناد واملاک محل تسلیم وپس از 
اخذ رســید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض 

دادخواست خود رابه مرجع قضایی تقدیم نمایید .
)) حمید غبیشــاوی فرزند هاشــم ششــدانگ یکباب 
ســاختمان مســکونی به نشــانی ذوالفقاری ۲۰ متری 
خریــداری شــده از مالک رســمی رحیم غبیشــاوی 
بــه مســاحت 8۴/۰۱  متر مربــع طبق رأی شــماره 
۱۴۰۲6۰3۱7۰۰3۰۰۰3۴8 قســمتی از پلاک ۲۰3۵ 
واقع در بخش 9 آبادان((بدیهی است در صورت انقضای 
مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات ســند 

مالکیت صادر خواهد شد
تاریخ انتشار نوبت اول :۱۴۰۲/۰6/۰6

تاریخ انتشار نوبت دوم : ۱۴۰۲/۰6/۲۱
شناسه آگهی: ۱/3۴۰/م-الف

بی نیاز- رئیس ثبت اسناد واملاک 
آبادان

آگهی فقدان سند مالکیت
خانم کوثــر محمد نصاری مالک کــه به موجب دو 
برگ استشــهاد محلی گواهی شده در دفترخانه ۱۱ 
آبادان مدعی است که سند مالکیت به شماره چاپی 
۱۴۱۴۱8 سال 93 ســری الف مربوط به ششدانگ 
پلاک9 فرعی از ۲۰68 اصلی بخش 9 آبادان که در 
دفتــر ۱76 صفحه ۲9۲ ثبت ۵۰۵۵۰ به نام مالک 
ثبت گردیده که بــه علت جابجایی مفقود گردیده 
و درخواســت صدور ســند مالکیت المثنی نموده 
اند لذا در اجــرای تبصره یک اصلاحی ماده ۱۲۰ 
آئیــن نامه قانــون ثبت مراتب اعــلام تا هر کس 
کــه مدعی انجــام معامله و یا وجود ســند مالکیت 
مذکور در نزد خود می باشــد از تاریخ انتشار آگهی 
ظــرف مدت ۱۰ روز اعتراض خــود را کتبا و ضمن 
ارائه اصل ســند مالکیت و یا سند خریداری به این 
اداره اعلام نمایید در غیر اینصورت ســند مالکیت 
مالکیت مفقود  مالک صادر و ســند  بنــام  المثنی 

شــده از درجه اعتبار ساقط خواهد شد.
به شماره رهنی  املاک:  دفتر  محدودیت 

 67۴۰۱ – ۱39۵/۰۲/۲7 دفتر 6۴ آبادان در قبال 
مبلــغ 6۵۰۰۱۰۰۰۰ ریــال نزد بانک ملت شــعبه 

باشد. آبادان در قید رهن می  مرکزی 
شناسه آگهی: ۱/36۵/الف-م

بی نیاز- رییس اداره ثبت اسناد
 و املاک آبادان


