
نخستين نشست تخصصي تدوين 
اســتانداردهاي آموزش شايسته 
با رويكرد صلاحيت حرفه  محور 
اي كاركنان اركان ثالث شــركت 
ملــي نفت ايــران بــه ميزباني 
شركت  انســاني  منابع  مديريت 
ملي مناطق نفت خيز جنوب در 
اهواز  برومي  مركز آموزش فنون 

برگزار شد.
بــه گزارش روزنامه ســر آغاز به 
نقــل از  روابط عمومي شــركت 
ملــي مناطق نفــت خيز جنوب 
در ايــن نشســت كه بــا حضور 
امور اجرايي  دكتر گرجي رئيس 
آمــوزش مركزي شــركت ملي 
نفت ايران و دكتر جلالي رئيس 
گروه تدوين اســتانداردهاي فني 
و حرفه اي كشــور و بــا حضور 
خبرگان ابر رشــته بــرق، براي 
اولين بار در ســطح شركت ملي 
نفت برگزار مــي گردد.مهندس 
مديريت  سرپرســت  حبيبي پور 
منابع انساني شركت ملي مناطق 

نفت خيز جنــوب ضمن عرض 
تاكيد  ميهمانــان،  به  خيرمقدم 
كــرد: تمام كاركنان شــاغل در 
صنعت اعم از نيروهاي رســمي، 
قــراردادي و اركان ثالث از نگاه 
مديريــت، در بعد نياز به آموزش 

با هم يكســان مي باشند و بايد 
از امكانات و تســهيلات آموزشي 
يكسان برخوردار باشند.وي افزود: 
ميزباني اين سلســله جلسات در 
شــركت ملي مناطق نفت خيز 
جنوب حكايت از عــزم مديران 

اين شــركت در هم راســتايي، 
بر تحقــق سياســت هاي كلان 
صنعت در تدوين و طراحي دوره 
هاي آموزشــي جهــت كاركنان 
اركان ثالث دارد.در ادامه جلســه 
دكتر گرجــي ضمــن تقدير از 

ميزباني شــركت ملــي مناطق 
نفت خيز جنوب، فرآيند تدوين 
ابر رشته  استانداردهاي آموزشي 
بــرق را براي خبــرگان صنعت 
نفت كه از شركتهاي مختلف در 
اين نشســت حضور داشتند، اين 
گونه عنوان كرد: اين ابررشــته، 
يكــي از 8 ابر خانواده مشــاغل 
فني و تخصصي حوزه پيمانكاري 
شــركت ملــي نفت ايــران مي 
باشد.دكتر جلالي نيز به بررسي 
استانداردهاي لازم براي حاضرين 
پرداخــت و در ادامــه، فرآينــد 
با  بررسي شرح شــغل كاركنان 
نظر خبرگان صنعت به طور فني 
مورد بحث و بررسي قرار گرفت.

شــايان ذكر است اين جلسات تا 
پايان هفته ادامه خواهند داشت.

ابتدا شــركت  اين نشســت  در 
كننــدگان با حضــور در قطعه 
شهيد گمنام مركز آموزش فنون 
برومي به مقام شامخ شهيدان والا 

مقام اداي احترام كردند.

افتتاحیه نخستین نشست تخصصی تدوین 
استانداردهای آموزش شایسته محور

آخرین وضعیت طرح های انتقال آب 
در ایران

در حال حاضر پنج ابرپروژه انتقال آب دريا برای تامين آب 
مورد نياز فعال است كه حدود يک ميليارد مترمكعب آب 

را تا پايان دولت سيزدهم منتقل می كند.
طی ســال های گذشــته در بخش آب پروژه های زيادی 
تعريف شــده و زمانی كه دولت شروع به كار كرد با حجم 
پروژه های نيمه كاره مواجه شــده بود. از اين مجموعه در 
شمار طرح های مختلف، تعدادی طرح به عنوان طرح های 
اولويت دار مشــخص شد. طرح های انتقال آب نيز در اين 

مجموعه قرار گرفت.
 فاز نخست نخستين خط لوله انتقال آب در سال ۱۳۹۹ 
اجرا شد و قرار است ساير طرح های انتقال آب نيز به تدريج 
اجرا شده و بخش مهمی از آب مورد نياز استان های كم آب 
شرقی و مركزی كشور از طريق دريای عمان و خليج فارس 
تامين شود. طرح انتقال آب از دريای عمان و خليج فارس 
قرار اســت در گام نهايی، منابع آبی جديد هفت اســتان 
هرمزگان، كرمان، خراسان جنوبی، خراسان رضوی، يزد، 

اصفهان و سيستان و بلوچستان را تامين كند.
برای اجرای اين طرح ها حدود ۳۷۰۰ كيلومتر لوله گذاری 
خواهد شد كه آب خليج فارس و دريای عمان را به هفت 
استان تعيين شده، منتقل می كند. هم اينک، طرح انتقال 
آب دريای عمان به اســتان سيســتان و بلوچســتان در 
مجلس مصوب و مقرر شــده اســت عمليات اجرايی اين 
طــرح بزرگ در بخش دريا و آبگيرها با ســرعت به انتها 
برسد كه پيشرفت اين پروژه هم اكنون هشت درصد است.  
بــر اين مبنا، خط دوم انتقال آب از خليج فارس به فلات 
مركزی نيز اواخر سال قبل آغاز شد، اين درحالی است كه 
خط اول انتقال آب از سال ۱۳88 تعريف و در سال ۱۳8۹ 

مصوب و عمليات اجرايی آن آغاز  شد.
بر اســاس پيش بينی ها، خط دوم انتقال آب خليج فارس 
تا چهار ســال آتی در مدار فعاليت قرار می گيرد. از سوی 
ديگر، خط سوم انتقال آب از خليج فارس به فلات مركزی 
با محوريت استان اصفهان در دستور كار دولت سيزدهم 

قرار گرفته است.
بر اساس به روزترين اطلاعات اين پروژه، عمليات اجرايی 
اين خط از غرب بندرعباس آغاز شــده و آب شيرين كن ها 
در ايــن ناحيه احداث می شــوند. طبق برنامه ريزی های 
صورت گرفته طی چهار ســال  آينده ميــزان توليد آب 
توســط آب شيرين كن های كشور در جوار دريا شش برابر 

خواهد شد.
آنطور كه اعلام شــده پنج ابرپــروژه انتقال آب دريا برای 
تامين آب مورد نياز فعال اســت، ايــن پروژه های بزرگ 
بخشــی از نيازهای آبی مناطقی از كشور را تامين خواهد 
كرد و توسعه اين ابرپروژه ها با كمک صنايع انجام می شود.

بر اساس آخرين آمار اعلام شده يک خط از دريای عمان 
برای استان های سيستان و بلوچستان و خراسان جنوبی 
و رضوی احداث می شود كه اين طرح تاكنون ۱۳ درصد 
پيشــرفت  داشته است و ۲8۰ ميليون مترمكعب شيرين 
سازی آب برای ۳۰ ميليون نفر در اين طرح ايجاد خواهد 
شد. در مجموع ۱۰۰ هزار ميليارد تومان هزينه پروژه های 

در نظر گرفته شده است.
سيستان و بلوچستان يكی از اصلی ترين نقاطی است كه 
وزارت نيرو  در حال انجام آبرســانی به اين منطقه است، 
مجموعه هايی از پروژه های چند لايه  مطرح شــده كه در 
سه بخش كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت اجرا خواهد 
شــد، ۱۱۵ حلقه چاه در برنامه كوتاه مدت طراحی شده، 
طرح انتقال آب از آبخوان های شهری در برنامه ميان مدت 
و طرح انتقال از دريای عمان در برنامه بلند مدت در نظر 
گرفته شــده است با اين حال ايران به دنبال دريافت حق 

آبه هيرمند نيز است.
همچنين پروژه خط انتقال برای استان های يزد و كرمان 
نيز ۹۶ درصد پيشــرفت دارد كه در سال گذشته كلنگ 
خط دوم آن زده شــد و بر اساس اين طرح ۲۰۰ ميليون 
مترمكعب آب شيرين و به فلات مركزی منتقل می شود.

خط بعدی انتقال آب برای اســتان اصفهان بوده كه برای 
رفع مشكل كمبود آب در بخش صنعت خواهد بود و ۴۰۰ 
ميليون متر مكعب آب برای اصفهان شيرين سازی خواهد 

شد كه در گام اول ۲۰۰ ميليون مترمكعب است.
ايران مكلف است بر اســاس ماده ۳۶ قانون برنامه ششم 
توســعه ۷۰ درصد تجهيزات مورد نياز ســامانه های آب 
شيرين كن را در داخل توليد و بومی سازی كند، همچنين 
در كنــار آن بايــد ۳۰ درصد آب مورد نياز اســتان های 
ساحلی خليج فارس، دريای عمان و دريای خزر از منابع 

آب شيرين كن تامين شود.
با توجه به اولويت تامين آب شــرب در تمام نقاط كشور 
و بــا عنايت به ظرفيت موجود جهــت تامين آب از دريا، 
اهميت اجرای پروژه های احداث آب شيرين كن در كشور 
و به ويژه نوار ســاحلی خليج فارس دوچندان شده و اين 
مهم در دولت ســيزدهم نيز با جديت در دستور كار قرار 

گرفته است.
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وجود نظم و انســجامی خــاص در روند 
فرآيند جذب و استخدام نيروهای مورد نياز 
شركت ملی گاز ايران، نشان از برنامه ريزی 
خوب، منسجم و هدفمند مديريت توسعه 

منابع انسانی اين شركت دارد.
به گزارش روزنامه سر آغاز به نقل از  روابط 
عمومی شــركت ملی گاز ايــران، مجيد 
چگنی، معــاون وزير نفــت و مديرعامل 
شــركت ملی گاز ايــران در جريان ديدار 
از مركز مصاحبه اســتخدامی برگزيدگان 
جذب انبوه به منظور استخدام در شركت 
ملی گاز ايران، بــا بيان اين مطلب، اظهار 
داشــت: در بحــث جذب انبــوه، اقدامات 
خوب، نوين و علمی از سوی منابع انسانی 
شركت ملی گاز ايران انجام شده كه قابل 

تقدير است.
وی ادامــه داد: از آن جا كه هميشــه اين 
نيروی انسانی است كه پايه های اصلی يک 
سازمان را بنا نهاده و موجب پيشرفت آن 
می شود، لذا جذب نيروی انسانی متخصص 
و متعهد برای هر سازمان، مهم ترين اقدام 

محسوب می شود.
معاون وزير نفت در امور گاز با بيان اين كه 
در اين روند، شايســته گزينی حرف اول را 
می زند، گفت: اين مهم، به ويژه در صنعتی 
مثل گاز كه جنبه حياتی برای كشور دارد، 
بيشتر خود را نشــان می دهد؛ چراكه اين 
افراد بعدها سكان دار اجرای مأموريت های 

مهم در حوزه انرژی می شوند.
چگنی گاز را منبــع تأمين انرژی بيش از 
۷۰ درصد از صنايع كشــور عنوان كرد و 
توضيح داد: بيش از ۱۵۱ هزار صنعت خرد 
و كلان كه برای كشــور توليد و اشتغال را 
بــه ارمغان می آورند، با انــرژی گاز تأمين 
می شوند، انتخاب شايســته و بجای افراد 
برای در دســت گرفتن اين سكان بزرگ 
تأمين منبع انــرژی به عنوان امانت بزرگ 

مردم، بسيار حائز اهميت است.
مديرعامل شــركت گاز ايران افزود: هرچه 
در ايــن بخش ها، نظم و آموزش بيشــتر 
باشد، قطعاً ما از ســازمانی فعال تر، پوياتر 
و رو به جلوتری برخوردار خواهيم بود؛ در 

غير اين صورت، سازمان به ايستايی كامل 
می رســد.وی  با بيان اين كه صنعت گاز به 
جهت اهميت حياتــی كه دارد، رقيبی در 
كشــور ندارد، تصريح كرد: اين مهم ما را 
وامی دارد كه در انتخاب افراد، نهايت دقت 
را به كار گرفته و افرادی را جذب سازمان 
كنيم كه در تراز صنعت گاز باشند و بتوانيم 
به مرور، دغدغه های موجود در اين صنعت 

را برطرف كنيم.
چگنــی بــا بيــان اين كــه شــبكه ای از 
متخصصان صنعت گاز مسئوليت مصاحبه 
با برگزيــدگان آزمون را بر عهــده دارند، 
گفت: حضور افراد خبره در فرآيند مصاحبه 
منجر به اين خواهد شد كه نفرات برگزيده 

با سطح دانشی بالا و كيفيت مطلوبی جذب 
شوند؛ اين افراد، آينده صنعت حياتی گاز را 

رقم خواهند زد.
به گفتــه وی، به همين دليــل، بالاترين 
اســتانداردها در فرآينــد مصاحبه با افراد 
در نظر گرفته شــده؛ ازجمله اين كه علاوه 
بر مصاحبه فنی و تخصصی، مصاحبه های 

روانشناختی نيز برگزار خواهد شد.
معاون وزيــر نفت در امــور گاز در پايان، 
اظهار كرد: بــا توجه به درس  آموخته های 
اين دوره از ارزيابی، بايد با شناخت بيشتر 
در فرآيندهای بعدی شركت كرده تا بتوانيم 
فرآيند جذب، شناسايی و بكارگيری جوانان 
فعال و پويا را به خوبی طی و بهترين ها را 

جذب اين صنعت حياتی كنيم.
گفتنی اســت، در ابتدای جلسه، سيروس 
اميری، مدير توسعه منابع انسانی شركت 
ملی گاز ايران و معاونان وی در بخش های 
معاونت اداری و پشتيبانی، معاونت تجهيز 
و توسعه و آموزش و تجهيز نيروی انسانی 
و نيز، حســين قمی، رئيس تأمين نيروی 
انسانی، گزارشــی از روند فرآيند جذب و 

استخدام انبوه در اين شركت ارايه كردند.
بنا بر اين گــزارش، در اين فرآيند جذب، 
بــرای مصاحبه هــای فنی،  نفــر   ۱۹8۶
تخصصی و روان شناختی پذيرفته شده اند 
كه از ايــن تعداد، ۹۴۰ نفر جذب خواهند 

شد.

گذاری  معاون سرمايه 
و  كســب  توســعه  و 
منطقه  ســازمان  كار 
آزاد اروند با اشــاره به 
ظرفيت های  معرفــی 
در  منطقــه  ايــن 
فرصت های  نمايشگاه 
ی  ر ا يه گذ ما ســر
»سيفيت« چين گفت: 
با  اروند  آزاد  منطقــه 
داشــتن ظرفيت های 
عظيــم حــوزه نفت، 
می  پتروشيمی  و  گاز 
تواند قطب انرژی برای 
كشور  سرمايه گذاران 
چين باشــد. روح الله 

يكشــنبه  روز  خزايی 
با  خبرنگاران  در جمع 
اينكه منطقه  بر  تاكيد 
آزاد ارونــد با داشــتن 
عظيم  هــای  ظرفيت 
نفت، گاز و پتروشيمی 
يكی از قطب های مهم 
انرژی در كشــور است 
اظهاركــرد: با توجه به 
اينكه چين بزرگ ترين 
مصرف كننده انرژی در 
دنيا است، اروند بهترين 
ســرمايه  برای  گزينه 
كشــور  اين  گــذاری 
خواهــد بــود.وی ۱۶ 
ميدان نفتی موجود در 

محــدوده منطقه آزاد 
بردار  بهــره  كه  اروند 
همه آنها شركت نفت 
اســت  اروندان  گاز  و 
را ظرفيــت بالايی در 
پايين  صنايــع  توليد 

دســتی عنــوان كرد 
و افــزود: منطقه آزاد 
اروند با داشتن صنايع 
پائيــن  و  بالادســتی 
دســتی و در كنار آن 
قوانين ســهل و آسان 

ســرمايه  حــوزه  در 
گذاری امتياز ويژه ای 
نسبت به ساير مناطق 
آزاد دارد كــه قطعــا 
برای ســرمايه گذاران 
چينی جــذاب خواهد 

بود.خزايی با اشــاره به 
همــكاری ۲۵  قرارداد 
ســاله ايــران و چين 
راستای  در  اظهار كرد: 
توســعه روابط خارجه 
و گســترش ســرمايه 
گذاری خارجی ۲ كشور 
ايران و چين با داشتن 
منافع مشــترک طبق 
راهبردی  سند  قرارداد 
همكاری ۲۵ ساله می 
تواننــد اتفاقات خوبی 
را در ســطح كلان رقم 
بزنند كه حضور مناطق 
آزاد بــا معرفی بســته 
های سرمايه گذاری در 
نمايشگاه سيفيت چين 
نقطه عطف و چشم انداز 

روشــنی در اين ميان، 
محســوب می شــود.

بيست و سومين رويداد 
تجارت و سرمايه گذاری 
)ســيفيت  چيــن 
به عنــوان   )۲۰۲۳
تنهــا رويداد تشــويق 
كشور  ســرمايه گذاری 
چيــن برای تســهيل 
ســرمايه گذاری های 
ديگــر  در  مشــترک 
كشــورها از 8 تــا ۱۱ 
سپتامبر ســال ۲۰۲۳ 
ميلادی )برابر با ۱۷ تا 
۲۰ شهريورماه ۱۴۰۲( 
در شــهر »شــيامن« 
كشــور چين در حال 

برگزاری است.

معاون وزیر نفت در امور گاز در فرآیند جذب در شرکت ملی گاز ایران؛

جذب نیروی انسانی متخصص و متعهد برای هر سازمان، مهم ترین اقدام محسوب می شود

زمینه فعالیت سرمایه گذاران کشور چین در منطقه آزاد اروند فراهم است


