
عضو هیات مدیره ســازمان تامین 
اجتماعی گفت: اولین اتفاق تصویب 
افزایش ســن بازنشستگی، ریزش 
بیمه پردازان تامین اجتماعی بود چرا 

همه گارد گرفته بودند.
ریزش تعداد بیمه پردازان اولین اثر 

افزایش سن بازنشستگی است
لایحــه برنامه هفتم بــا ۲۴ فصل 
و ۱۱۷ مــاده، ۲۸ خــرداد مــاه 
توسط سید ابراهیم رئیسی تقدیم 
مجلس شــورای اســامی شد تا 
بدیــن ترتیــب روند بررســی آن 
رســما آغاز شود. با اتمام زمان ارائه 
پیشنهاد کمیسیون های تخصصی، 
پیشــنهادات به کمیسیون تلفیق 
ارائه و پس از آن، بررســی کلیات 
لایحه برنامه هفتم توســعه شروع 

می شود. طبق پیش بینی آیین نامه 
داخلی مجلس، گزارش کمیسیون 
تلفیق لایحه برنامه احتمالا تا اواسط 
مردادماه بــه صحن علنی مجلس 
ارائه شــود منتها امکان تغییر این 
زمــان هم وجــود دارد. در صورت 
تصویب کلیات لایحه برنامه هفتم 
توســعه در صحن علنی، مجلس 
وارد بررسی جزییات آن می شود.در 
حالیکه در برخی فصول برنامه هفتم 
به اصاح صندوق های بازنشستگی 
و  تامین اجتماعــی  همچنیــن  و 
سیاستهای حمایتی پرداخته شده 
اســت اما به نظــر مباحث اصاح 
برخی مقررات بیمه ای و بازنشستگی 
بدلیــل فراگیــری آن ـ با توجه به 
جمعیت بیمه شدگان تحت پوشش 

صندوق های بیمــه ای  ـ از اهمیت 
بسزایی برخوردار است.

در حالیکه در برخی مواد و بندهای 
لایحه به افزایش ســن بازنشستگی 
زنان و مردان تاکید شده، کمیسیون 
اجتماعــی مجلس با تغییر »ســن 
بازنشستگی« در لایحه برنامه هفتم 
توسعه مخالفت و آنها را حذف کرد 
به عنوان مثال در مــاده ۲۹ لایحه 
برنامه هفتم توسعه، سن بازنشستگی 
برای زنان ۵۳ و برای مردان ۵۶ تعیین 
شــده بود اما در بررسی کارشناسی 
کمیسیون مجلس این اعداد حذف 
شد؛ این بدان معنا بود که اگر خانمی 
۳۰ سال سابقه کار داشت اما به سن 
۵۳ سال نرســیده بود نمی توانست 
حذف  موضوع  شود.این  بازنشسته 

شد تا فردی با سابقه ۳۰ سال کار 
علی رغم داشتن ســن پایین هم 

بتواند بازنشسته شود. 
یا در بندی دیگــر از این ماده نیز 
حداقل ســن برای بازنشســتگی 
مشاغل سخت و زیان آور برای زنان 
۴۵ سال و برای مردان ۵۰ سال تعیین 
شده بود که این بند نیز حذف شد چرا 
که در این شــرایط اگر فردی دارای 
مشاغل سخت و زیان آور و ۲۰ سال 
فعالیت می کرد اما به این سقف سنی 
تعیین شده نمی رسید، نمی توانست 
بازنشسته شود.این در حالیست که 
شــاهد حذف بند دیگری از لایحه 
بودجه در مورد »محاسبه میانگین 
حقوق پنج سال پایان دوره خدمت 
به عنوان مــاک پرداخت حقوق 
بازنشســتگی« از برنامــه هفتــم 
بودیم تا بدیــن ترتیب با تصمیم 

کمیسیون اجتماعی مجلس، همان 
قانون فعلی یعنی میانگین دریافتی 
دو ســال حقوق، مــاک دریافتی 
بازنشستگی باشد. دلیل نمایندگان 
برای این حذف نیز کاهش حقوق 
تصویب  در صورت  بازنشســتگان 
این بند بود؛ مثــا اگر حقوق یک 
بازنشسته ۱۶ میلیون تومان باشد 
با ماک دریافتی پنج ســال آخر 
خدمت، حقوقش به ۱۱ میلیون و 

۷۰۰ تومان کاهش می یابد.

معاون پژوهش، برنامه ریزی و توسعه 
منابع اداره کل آمــوزش و پرورش 
خوزســتان با تاکید بر لزوم توزیع 
انسانی در استان  متوازن نیروهای 
گفت: عاوه بر کمبود نیروی انسانی 
اداری و آموزشــی، کمبود شــدید 
نیروی انســانی خدماتی ســرایدار 
و خدمتگزار نیز دیده می شــود و 
آموزش و پرورش استان خوزستان 
با کمبود نزدیــک به ۳۴۰۰ نفری 

نیروی خدماتی روبه رو است.
به گزارش ســر آغاز ســید بهروز 
در خصــوص  بهبیــد  موســوی 
برنامه هــای معاونت پژوهشــی و 
برنامه ریــزی اداره کل آمــوزش و 
اظهار  استان خوزســتان،  پرورش 
کرد: معاونت پژوهش، برنامه ریزی 
و توسعه منابع از ادغام دو معاونت 
شــکل گرفته و عاوه بر پشتیبانی 
از فعالیت های آموزشی و پرورشی، 
جــذب و اســتخدام و آمــوزش و 
توانمندســازی نیــروی انســانی، 
خدمات رسانی و پیگیری رفاهیات، 

امور مالی، بودجــه، طرح و برنامه، 
دبیرخانه، امــور اداری، تحقیقات و 
پژوهــش و همچنین پخش کتاب 
را در دایره خدمتی خود جای داده 

است.
وی ادامــه داد: شــاید نتوان یک 
برنامه را به عنوان مهمترین برنامه 
معاونت مطرح کرد و در هر حوزه از 
این مجموعه گسترده باید به دنبال 
تدوین و اجرایی کردن برنامه هایی 
بود که حاصل آن افزایش کیفیت 
خدمات ارائه شده به جامعه هدف 
و افزایش ســطح رضایتمندی در 
جامعه فرهنگیان، دانش آموزان و 
اولیاء باشــد. به طور کلی مدیریت 
منابع، افزایش بهره وری و بازتعریف 
فرآیندهای اجرایی، فصل مشترک 
همــه ادارات در مجموعه معاونت 
پژوهش، برنامه ریزی و توسعه منابع 
اســت.معاون پژوهش، برنامه ریزی 
و توســعه منابــع اداره کل آموزش 
و پرورش خوزســتان در خصوص 
برنامه جذب نیروی انسانی، گفت: 

و  آموزش  اســتخدامی  ســهمیه 
پرورش استان خوزســتان در این 
مرحله یعنی در آزمون اســتخدام 
آموزگاری، یک هزار و ۶۷۳ نفر است 
کــه به این منظور از ۳ هزار و ۸۰۱ 
داوطلب دعوت شــده است که در 
مرحله ارزیابی تکمیلی حضور پیدا 
کنند.موســوی ادامه داد: متاسفانه 
همه ساله تعدادی از سهمیه استان 
خوزســتان به دلیل عدم احراز حد 
نصاب نمره، به ویژه در مرحله آزمون 
کتبی که توسط سازمان سنجش 
برگزار می شــود، از دست می رود. 
امســال هم این مساله تکرار شد و 
به عنوان نمونه تحلیل نتایج آزمون 
آموزگاری بیانگر آن اســت که ۱۶ 
ســهمیه از بخش سهمیه معلولان 
به دلیل عدم احراز حدنصاب نمره 
علمی از دست رفته است.وی گفت: 
با توجه به بررســی های انجام شده 
در خصوص وضعیت نیروی انسانی 
آموزش و پرورش خوزستان در ۱۰ 
سال گذشته، نتیجه ورود و خروج 

نیروی انسانی در این سال ها روند 
این مشکل  منفی داشته اســت. 
در کنــار چالش کمبــود نیروی 
انســانی که البته چالشــی ملی 
اســت و همچنین متوازن نبودن 
توزیع مناســب در استخدامی ها، 
ســازماندهی نیروی انسانی را به 
عنــوان اولویــت کاری آموزش و 
پرورش در کشور قرار داده است.

معــاون پژوهــش، برنامه ریزی و 
توســعه منابع اداره کل آموزش و 
آموزش  گفت:  خوزستان  پرورش 
و پرورش خوزســتان نیز با توجه 
بــه معیارهای تخصصــی و نیاز 
مناطق و نواحــی، توزیع متوازن 
نیروهای انســانی را به عنوان یک 

هــدف دنبال خواهد کــرد تا در 
انسانی  نیروی  توانمندسازی  کنار 
اســتمرار  و  نگه داشــت  موجود، 
خدمــت نیروهــای بــا تجربه و 
کارآمــد، بتوان به ســوی ارتقای 

کیفی نیروی انسانی حرکت کرد.
نیروهای  وی در خصوص شرایط 
خدماتــی در آمــوزش و پرورش 
خوزســتان گفت: عاوه بر کمبود 
نیروی انســانی اداری و آموزشی، 
کمبــود شــدید نیروی انســانی 
خدماتی سرایدار و خدمتگزار نیز 
دیده می شود و آموزش و پرورش 
استان خوزستان با کمبود نزدیک 
به ۳۴۰۰ نفــری نیروی خدماتی 

روبه رو است.
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گرمای ۴۹ درجه ای در پنج شهر 
خوزستان

مدیرکل هواشناسی خوزســتان از ثبت دمای ۴۹ درجه 
در پنج شــهر خبــر داد. محمد ســبزه زاری مدیر کل 
هواشناســی خوزســتان امروز در جمع خبرنگاران اظهار 
کرد: در ۲۴ ســاعت گذشــته میزان دما در شوش به ۵۰ 
درجه ســانتی گراد ثبت شــد.وی افــزود: در این مدت 
میزان دما در شــهر های اهواز، آبادان، بستان و دزفول به 
۴۹ درجه سانتی گراد رسید.وی ادامه داد: میزان دما نیز 
در شــهر های گتوند، شوشتر، شادگان، ماهشهر و امیدیه   
۴۸، هندیجــان، رامهرمز،   اندیمشــک و آغاجاری ۴۷، 
مسجدسلیمان و بهبهان ۴۶، لالی ۴۵، ایذه ۴۱ و دهدز به 
۳۷   سانتی گراد ثبت شد.مدیر کل هواشناسی خوزستان 
بیان کرد: وقوع دما های ۴۹ درجه و بالاتر در استان تا فردا 

در خوزستان ادامه دارد.

سازمان وظیفه عمومی فراجا اعلام کرد
مشمولان غیرغایب سربازی برای سفر 

عتبات باید مجوز بگیرند
ســازمان وظیفه عمومی فراجا در اطاعیه ای اعام کرد: 
کلیه مشمولان غیرغایب که متقاضی شرکت در راهپیمایی 
اربعین حسینی هستند باید مجوز خروج از کشور دریافت 
کنند. ســازمان وظیفه عمومی فراجــا در اطاعیه ای در 
اطاعیه ای اعام کرد، تمامی مشــمولان غیر غایب بدون 
دریافت مجوز خروج از کشور از مراجعه به کلیه مرزهای 
زمینی و هوایی خودداری کنند.کلیه مشمولان غیر غایب 
که متقاضی سفر به کشور عراق برای زیارت عتبات عالیات 
در ایام محرم و صفر هســتند، باید حتما مجوز خروج از 
کشــور بدون نیاز به پرداخت وثیقه را از ابتدای مرداد تا 
۲۵ شهریور ماه از سامانه sakha.epolice.ir  دریافت 
کنند.در این اطاعیه تاکید شــده که اخذ مجوز خروج از 
کشــور ضروری بوده و لیکن پرداخت وثیقه از مراحل آن 

حذف شده است.

آغاز پرداخت وام ۲۰ میلیونی 
بازنشستگان تامین  اجتماعی

مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعــی از آغاز مرحله دوم 
ثبت نام و پرداخت تســهیات قرض الحسنه بازنشستگان 

سازمان تأمین اجتماعی خبر داد.
میرهاشم موسوی در حاشیه بازدید از بیمارستان منطقه 
آزاد کیــش درباره دو اقدام مهم کــه طی روزهای آینده 
محقق خواهد شــد، اظهار کرد: در راســتای عمق بخشی 
به خدمــات و برای اینکه حوزه تخصصــی درمان بتواند 
خدمات را به  نحو بهینــه به مردم عزیز ارائه کند، اصاح 
نظام پرداخت و پرکیس به پزشکان عزیز شاغل در مراکز 
درمانی تأمین اجتماعی بر اساس بخشی از تعرفه عمومی 
و غیردولتــی و مبتنــی بر عملکرد و کیفیــت عملکرد، 
به زودی انجام خواهد شد تا باعث ارتقای کیفیت خدمات 
تخصصی درمان در سراسر کشور شود.ظرفیت ثبت نام وام 
ضروری مرحله دوم چند نفر اســت؟وی افزود: همچنین 
مرحلــه دوم پرداخت و ثبت  نام وام قرض  الحســنه ۲۰ 
میلیونی بازنشستگان را طی چند روز آینده آغاز خواهیم 
کرد. تســهیاتی کــه در مرحله اول به ۴۰ هــزار نفر از 
بازنشســتگان عزیز پرداخت شــد و در این مرحله از ۸۰ 
هزار نفر دیگر ثبت نام می کنیم و ان شــاءالله پرداخت آن 
از ابتدای ماه بعد آغاز خواهد شــد.مدیرعامل ســازمان 
تأمین اجتماعی گفت: در دولت مردمی سیزدهم تاکنون 
۱۸۰ هزار میلیــارد تومان از مطالبــات تأمین اجتماعی 
پرداخت شــده است و در سال جاری نیز ۷۰ هزار میلیارد 
تومان پرداخت خواهد شــد که مجموع مطالبات دریافتی 
تأمین اجتماعی از دولت سیزدهم به ۲۵۰ هزار میلیارد تومان 
خواهد رسید که رقمی بی سابقه است. با استفاده از منابعی 
که از این طریق در اختیار سازمان تأمین اجتماعی قرار گرفت، 
تمام بدهی بانکی تأمین اجتماعی که حدود ۱۰۶ هزار میلیارد 
تومان بود، تســویه شده است.وی ادامه داد: افزایش سرمایه 
حدود ۴۶ هزار میلیارد تومانی بانک رفاه را نیز انجام دادیم و 
عاوه بر اینکه بدهکار نیستیم و جلوی خسارات هزینه سالانه 
سود تسهیات که حدود ۲۵ هزار میلیارد تومان بود، گرفته 
شد، عاوه بر اینها بخشی از منابعی که از محل تأدیه بدهی 
به دست آمد، در این قالب و برای تعهدات آتی سرمایه گذاری 
شد. امیدواریم با رویکردی که در برنامه هفتم شاهد هستیم و 
همچنین با توجه به سیاست های اباغی مقام معظم رهبری 
در حوزه تأمین اجتماعی، این مسیر با قدرت و قوت تداوم یابد 
و امیدواری که آغاز شــده است و دستاوردهایی که در این 
سال ها اتفاق افتاده است، با قدرت ادامه پیدا کند.وی افزود: 
اعتقاد داریم که اگر چه مشکاتی وجود دارد، اما ظرفیت های 
خوبی داریم و می توانیم با استفاده درست از این فرصت ها 

به چالش ها غلبه کنیم.
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ریزش تعداد بیمه پردازان اولین اثر افزایش سن بازنشستگی است

کمبود ۳۴۰۰ نیروی خدماتی و سرایدار در آموزش و پرورش خوزستان

نخبه ایذه ای نفر برتر جهان در جایزه علوم مهندسی 
پایگاه داده  و هوش مصنوعی مهندسی نفت شد

نخبه ایذه ای  نفر برتر 
جهــان در جایزه علوم 
مهندســی پایگاه داده  
مصنوعــی  هــوش  و 

مهندسی نفت شد
نخبه ایذه ای در دانشگاه 
تومسک روسیه نفر برتر 
جهــان در جایزه علوم 
مهندســی پایگاه داده  
مصنوعــی  هــوش  و 

مهندسی نفت شد
به گزارشروزنامه سر آغاز 
؛ شادفر داودی یکی از 
های  نخبه  و  جوانــان 
کشــور که در دانشگاه 
پلی تکنیک تومســک 
روسیه درخشیده است 
اکنون توســط انجمن 
مهندسان  المللی  بین 
نفت جهان )SPE( به 
عنوان برنده جایزه علم 
داده و تجزیه و تحلیل 
مناطق  در  مهندســی 
آسیا-اقیانوسیه و روسیه 
در سال ۲۰۲۳ انتخاب 
شــد . شرح کامل را در 

لینک زیر بخوانید
دکتــرا  دارای  وی 
تکنولوژی حفاری و هم 
اکنون محقق و اســتاد 
دانشــکده مهندســی 

پلی  دانشــگاه  نفــت 
تکنیک تومسک روسیه 
و مرکز مهندسی نفت 
 H e r i o t - Wa t t
می باشــد در تومسک 
است.ایشــان  روســیه 
بیش از  ۴۵ مهندسی 
نفت ، یادگیری ماشین 
علــوم داده را به چاپ 
نخبه  است.این  رسانده 
کشورمان با تاش های 
روز افزون خود در حوزه 
پژوهش و مهندسی به 
عنوان پژوهشــگر برتر 
در دو سال پیاپی ۲۰۲۲ 
دانشــگاه  در  و ۲۰۲۳ 
تومســک روســیه به 
عنوان نفر برتر دانشگاه 
معرفی شد و اسم ایشان 
بــه پاس زحماتشــان 
در پیشــرفت دانشگاه 
پلی تکنیک تومســک 
در حــوزه علم فناوری 
به تــالار افتخارات این 
گردید.   اضافه  دانشگاه 
لینک تــالار افتخارات 
دانشکده های مهندسی 
پلی  دانشــگاه  نفــت 
تکنیک تومسک روسیه 
رتبــه QS ۱۴ در بین 
تمام دانشکده های نفت 

جهان دارا می باشد.

از حوزه هــاب فعالیت 
علمــی دکتــر داودی 
میتــوان بــه هــوش 
و  کاربردی  مصنوعــی 
علوم داده در مهندسی 
افزایه  توســعه  و  نفت 
برای   هوشــمند  های 
ازدیاد برداشــت نفت و 
گاز، و همچنین بهینه 
سازی سیالات و سیمان 
حفــاری و همچنیــن 
توســعه  همچنیــن 
هوشــمند  های  مدل 
بــرای انتخــاب محل 
مناســب ذخیره سازی 
دی اکســید کربن در 
سازنده های زیرزمینی 
زمین  انرژی  تخمین  و 
گرمایی در میادین نفتی 
تهی شده برای استفاده 
دوبــاره از چاه های رها 

شده را نام برد.
دکتــر شــادفر داودی 
اختــراع  همچنیــن 
ضــد  فرمولاســیون 
ســیال  فیلتراســیون 
حفاری دوستدار محیط 
کارنامه  در  را  زیســت 
و  علمــی  درخشــان 
پژوهشــی خــود دارد. 
در کنــار فعالیت های 
پژوهشــی خود، ایشان 

بــه عنــوان داور فنی 
مهندســی بیش از ۳۰ 
اللملی  بیــن  ژورنــال 
isi ) نمایــه شــده در 
 Web و   Scopus
و   )of Science
عضو هیئــت تحریریه 
 isi ژورنال  دو   )ادیتور( 

هستند.
در این راستا، تا به حال 
 ۱۵۰ از  بیــش  داوری 
مقاله را را بــرای ژورنال 
های ســطح اول جهان 
انجــام داده اســت و در 
ســال ۲۰۱۸ از طــرف 
هیئت تحرریــه ژورنال 
علوم و مهندســی نفت 
 Petroleum  (
 J o u r n a l
 Science and
Engineering( بــه 
عنوان داور ممتاز انتخاب 
همچنین  شداند.ایشان 
کاربرد  کتاب  نویسنده 
در  ذرات  نانــو  هــای 
مهندسی نفت به زبان 
روســی در تالیــف در 
آورد اســت که توسط 
پلی  دانشگاه  انتشارات 
تکنیک تومسک به چاپ 
لینک مقالات  رسیده.) 
به چاپ رسانده (شادفر 

داودی پــس از پایــان 
تحصیات دبیرســتان 
خود در شهرستان ایذه، 
دوره لیســانس خود را 
امیدیــه  دانشــگاه  در 
رشــته  در  موفقیت  با 
مهندســی حفــاری و 
استخراج نفت به اتمام 
فوق  ســپس  و  رساند 
لیسانس خود در همان 
رشته از دانشگاه صنعتی 
شریف به عنوان دانش 
دریافت  ممتاز  اموخته 
نمــود و در ادامــه بــا 
بورسیه )فول فاند( دولت 
دولتی  دانشگاه  روسیه 
پلی تکنیک تومســک 

واقع در شــهر تومسک 
خود  دکترا  تحصیات 
را در دو رشته تکنولوژی 
حفــاری و علــوم داده 
و انالیــز سیســتم ها 
هوشمند آغاز نمود و در 
تابستان ۲۰۲۳ دکترای 
تکنولوژی حفاری خود 
را بــا موفقیت دریافت 
نمــود و در حال حاضر 
در حــال اتمــام دوره 
دکترا دوم خود در این 
دانشگاست.دکتر داودی 
همچنیــن دیبر بخش 
حرفــه ای انجمن بین 
نفت  مهندسان  المللی 
در شهر تومسک هستند 

که بــه پاس تاش های 
علمی پژوهشی خود در 
صنعت نفــت از طرف 
انجمن SPE روســیه 
جهان نامزد دریافت جایزه 
فوق در روسیه روسیه و 
اقیانوسیه که در جولای 
توسط دفتر اصلی انجمن 
مهندســی نفت جهان 
در امریکا به عنوان برنده 
انتخاب گردید.نخبه های 
ایرانی یکی پس از دیگری 
رکورد جهان را شکستند 
جایزه مهندسی علوم و 
مهندسی داده در جهان 
به یک نخبه خوزستانی 

رسید.


