
مدیرعامل شرکت توزیع نیروی 
برق خوزســتان از پرداخت ۲۰ 
همکاری  پاداش  تومان  میلیارد 
به مشترکان برق در استان طی 

خردادماه سال  جاری خبر داد.

به گزارش روزنامه ســر آغاز به 
نقل از علی خدری با بیان اینکه 
در حال حاضر این شرکت جزو 
چهار شــرکت برتــر در زمینه 
کاهش بار خانگی اســت، اظهار 

اجرای طرح  کرد: در راســتای 
پاداش، آن دســته از مشترکان 
بخــش خانگــی که اقــدام به 
کاهش مصرف بــرق کردند، از 
مجموع صورت حساب برق صادر 

شده در شهرهای تحت پوشش 
این شرکت، ۱۳۵ هزار مشترک 
مشمول پرداخت پاداش بر روی 

قبوض برق شدند.
وی افــزود: برایــن اســاس از 
که  بــرق  صورت حســاب های 
تاکنــون صادر شــده، ۸۸ هزار 
مشــترک برق قبــوض رایگان 
هــزار   ۹۶ حتــی  و  دریافــت 
مشترک بســتانکار شده اند که 
این امر نشــان دهنده همکاری 
اجرای  مشترکان خوزستانی در 
طرح های مدیریت مصرف است.

شــرکت  مدیرعامل  گفتــه  به 
خوزســتان،  برق  نیروی  توزیع 
در ایــن زمینــه مجموعــا ۲۰ 
همکاری  پاداش  تومان  میلیارد 
به مشترکان برق در استان طی 
خردادماه ســال  جاری پرداخت 

شده است.خدری مدعی شد که 
و  اجتماعی  و  فرهنگی  اقدامات 
نیروی  توزیع  شرکت  ای  رسانه 
برق خوزستان در کنار اقدامات 
فنی و تخصصی منجر به کاهش 
بار خانگی تا ۴.۵ درصد نسبت 

به سال گذشته شده است.
وی با تاکید بــر ضرورت تداوم 
مشــترکان  و  مــردم  همکاری 
تصریح کــرد: در روزهای آینده 
شاهد وقوع دماهای بالا خواهیم 
بــود و علیرغــم اینکه شــبکه 
توزیع برق خوزستان برای عبور 
موفقــت آمیز از پیــک بار در 
آمادگی کامل است اما ضرورت 
دارد که مردم و مشترکان برق 
در اســتان نیز با رعایت الگوی 
مصرف به پایدار ماندن شــبکه 

کمک کنند.

پرداخت ۲۰ میلیارد تومان پاداش مدیریت
 مصرف برق به مشترکان خوزستان

به همت شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان ؛

عملیات نخاله برداری و تسطیح مناطق آلوده به نشت نفت و گاز در 
مسجدسلیمان آغاز شد

برگزاری آئین تكریم و معارفه سرپرست مدیریت منابع انسانی

جایگاه داران خواستار ورود رئیس جمهور به موضوع حق العمل 
جایگاه ها شدند

طبخ و توزیع ۶۰۰۰ پرس غذا به 
مناسبت عید غدیر در مناطق کم 

برخوردار اهواز
همزمان با عید غدیرخم، ۶۰۰۰ پرس غذا نذری توســط 
تعــدادی از کارکنان مناطق نفتخیز جنــوب طبخ و در 

مناطق کم برخوردار اهواز توزیع گردید.
به گزارش روزنامه سر آغاز به نقل از  پایگاه اطلاع رسانی 
نفت خیز، پنجشــنبه ۱۵ تیرماه و همزمان با شــب عید 
غدیرخم، تعدادی از کارکنان شرکت ملی مناطق نفتخیز 
جنوب با شرکت در پویشی اقدام به طبخ و توزیع ۶۰۰۰ 
پرس غذا بیــن خانواده های مناطق کم برخــوردار اهواز 
نمودند.برنامه ریــزی، تدارک لوازم آشــپزی و اقلام مورد 
نیاز برای این امر خدا پسندانه به همت مدیریت عملیات 
غیرصنعتــی و تامین هزینه های ایــن آن نیز به صورت 
داوطلبانه و از محل کارت غذای پرســنل مناطق صورت 
گرفته اســت.همچنین مدیریت شــرکت های نفت و گاز 
کارون و مارون هر کدام، تامین مواد اولیه ۱۰۰۰ پرس از 
این غذاها را عهده دار بودند.به گزارش nisoc.ir طبخ غذا 
از شامگاه پنجشنبه توسط کارکنان داوطلب در مجموعه 
فرهنگی ورزشی امام رضا علیه السلام شهرک نفت آغاز و 
در صبــح روز جمعه و همزمان با روز عید غدیرخم توزیع 

شد.

مدیر مهندسی و اجرای طرح های شرکت گاز:
عملیات اجرایی احداث ساختمان 
امداد گاز شهر میداوود آغاز شد

طی مراســمی با حضور عبدالله ایزدپنــاه نماینده مردم 
باغملک و میداوود در مجلس شورای اسلامی، فرج اللهی 
فرماندار باغ ملک، عملیات اجرایی احداث ساختمان امداد 

گاز شهر میداوود آغاز شد.
بــه گزارش روزنامه ســر آغاز به نقــل از  روابط عمومی 
شرکت گاز استان خوزستان، در این مراسم کیهان ساکی 
پور مدیر مهندسی و اجرای طرح های این شرکت گفت: با 
توجه به اهمیت تکریم ارباب رجوع و رفاه حال شهروندان 
شــهر میداوود و با توجه به تامین منابع مالی و تحصیل 
اراضی همچنین گرفتن مجوزهای لازم، پروژه ساختمانی 
امداد و عملیات گاز میداوود کلنگ زنی شد.ساکی پور در 
ادامه افزود: این ســاختمان با متراژ ۱۵۰۰ متر مربع و با 
اعتبــاری بالغ بر ۲۲ میلیارد تومان در طی بازه زمانی دو 

سال احداث خواهد شد.

به همت شرکت نفت و گاز مسجدسلیمان؛
بهسازی و مرمت مصلی نماز جمعه 

شهرستان مسجدسلیمان در حال
 انجام است

عملیات مرمت و بهســازی مصلی نماز جمعه شهرســتان 
مسجدســلیمان به همت مدیریت مهندســی و ساختمان 
شــرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان و با برآورد 

هزینه ای بالغ بر ۱۵۲ میلیارد ریال در حال انجام است.
عملیات مرمت و بهســازی مصلی نماز جمعه شهرســتان 
مسجدســلیمان به همت مدیریت مهندســی و ساختمان 
شــرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان و با برآورد 

هزینه ای بالغ بر ۱۵۲ میلیارد ریال در حال انجام است.
این اقدام با درخواســت دفتر امام جمعه و موافقت مهندس 
علیرضا هیهاوند مدیرعامل شــرکت بهره برداری نفت و گاز 
مسجدسلیمان و در راستای عمل به مسئولیت های اجتماعی 
صنعت نفت توسط مدیریت مهندسی و ساختمان در حال 
انجام اســت.   به گزارش روزنامه ســر آغاز به نقل از  روابط 
عمومی شــرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان، در 
این اقدام سقف کاذب مصلی نماز جمعه به مساحت ۳۴۰۰ 
مترمربــع که به علل مختلف، نا ایمن و دچار فرســایش و 
ریزش گشته بود جمع آوری و پس از ایمن سازی، سقف 
کاذب جدیــد فلزی با کیفیت مطلــوب در حال اجرا می 
باشــد .   در ادامه این خدمت شرکت بهره برداری نفت و 
گاز مسجدسلیمان که در راستای عمل به مسئولیت های 
اجتماعی و گسترش فرهنگ نمازخوانی صورت می گیرد، 
در بخــش اداری به متراژ ۴۰۰ مترمربع و فرهنگی نیز به 
متراژ ۴۰۰ مترمربع در مجموع ۸۰۰ مترمربع با استفاده 
از ســازه سبک در فضای داخلی مصلی طراحی و در حال 
اجرا می باشــد . ضمن آنکه انجام سیستم سرمایشی این 
مجتمع مذهبی نیز در برنامه شرکت بهره برداری نفت و 
گاز مسجدسلیمان قرار دارد.لازم به ذکر است شرکت بهره 
برداری نفت و گاز مسجدسلیمان با هدف افزایش خدمات 
ارایه شــده توســط دولت محترم به شهروندان و افزایش 
ســطح رضایت مندی عمومی از دولت در سال ۱۴۰۱ در 
قالب خدمات بــا معادل ریالــی ۲۸۳ میلیارد ریال در 
حوزه مســئولیت هــای اجتماعی هزینه غیرمســتقیم 

صرف نموده است . 
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عملیات نخاله برداری و تسطیح 
منــازل خریداری شــده و فاقد 
ســکنه واقع در مناطق آلوده به 
نشت نفت و گاز در مسجدسلیمان 
به همت شرکت بهره برداری نفت 

و گاز مسجدسلیمان آغاز شد .
عملیات نخاله برداری و تسطیح 
منــازل خریداری شــده و فاقد 
ســکنه واقع در مناطق آلوده به 

نشت نفت و گاز در مسجدسلیمان 
به همت شرکت بهره برداری نفت 

و گاز مسجدسلیمان آغاز شد .
به گــزارش از  روابــط عمومی 
شــرکت بهــره بــرداری نفت و 
گاز مسجدســلیمان، ایــن اقدام 
بــا دســتور مهنــدس هیهاوند 
مدیرعامــل این شــرکت و پیرو 
درخواست فرمانداری و فرماندهی 

منطقــه انتظامــی شهرســتان 
مسجدســلیمان و بــا اعزام یک 
دســتگاه بلدوزر به منطقه پشت 
برج انجام شــد .اجرای عملیات 
نخاله برداری و تســطیح منازل 
خریداری شــده واقع در مناطق 
آلوده با شرکت بهره برداری نفت 
و گاز مسجدسلیمان و نظارت آن 
با شــهرداری و کارگروه مناطق 

مسجدسلیمان  فرمانداری  آلوده 
می باشد . 

نگارش و انتشار: دانوش صالحي / 
تصاویر : محمد باقری

باراني  منوچهــر  تکریــم  آئین 
مدیر پیشین و معارفه ابوالقاسم 
عنوان سرپرست  به  پور  حبیبي 
جدیــد مدیریت منابع انســاني 
نفت خیز  مناطق  ملی  شــرکت 

جنوب برگزار شد.
به گــزارش  روزنامه ســر آغاز 
به نقل از پایگاه اطلاع رســاني 
معارفه  و  تکریم  آئین  نفت خیز، 
منابــع  مدیریــت  سرپرســت 
انســاني با حضــور مدیرعامل، 
مدیران  هیئت مدیــره،  اعضــاء 
ملی  ارشــد شرکت  و مشاوران 
مناطق نفت خیــز جنوب، امروز 
تیرمــاه ۱۴۰۲ در  شــنبه ۱7 
مدیریت  ســمینارهاي  ســالن 

برگزار شد.
دانشــي  علیرضــا  مهنــدس   
مدیرعامل شــرکت ملی مناطق 
این نشست  در  نفت خیز جنوب 
ضمــن تقدیــر از عملکرد قابل 

ســتایش منوچهــر باراني مدیر 
در  انســاني،  منابــع  پیشــین 
مســئولیت،  این  تصدي  دورهء 
گفــت: علــي رغــم تلاش هاي 
صورت پذیرفتــه طــي قریب به 
دو ســال اخیر، بــه دلیل عدم 
دســت یابي بــه دورنمــا و افق 
انتظار در حــوزه خطیر  قابــل 
منابع انســاني، با اتــکا بر خرد 
جمعــي تصمیــم بر آن شــد، 
در ایــن حــوزه تحولي صورت 
پذیــرد. به همیــن منظور طي 
ارزیابــي برنامه هاي ارائه شــده 
و دســتاوردهاي مدیریت منابع 
انساني شــرکت کارون در دوره 
پور،  حبیبي  ابوالقاســم  تصدي 
توانمندي هاي  رصــد  همچنین 
پیشین  وي در مســئولیت هاي 
این جمع بنــدي حاصل گردید 
که سرپرســتي این مجموعه به 
ایشان واگذار گردد. لیکن براي 

این دو عزیز در مســئولیت هاي 
پیش رو آرزوي توفیق داریم.

در ادامــه ابوالقاســم حبیبــي 
مدیریت  جدید  سرپرســت  پور 
منابــع انســاني، ضمــن تقدیر 
نظــر مدیرعامل در  از حســن 
با وام  سپردن مسئولیت حاضر، 
بیت  عملیات  حماسه  از  گرفتن 
المقــدس، اتحــاد و همدلي را 
ملازم دستاوردهاي تاریخ سازي 
امیدواري  اظهار  و  نمود  ارزیابي 
کرد بســتري فراهم شــود که 
بــا همیــاري همه مدیــران و 
دست اندرکاران مناطق نفت خیز 
ایــن امــکان فراهم شــود که 
برنامه هــا و نقطه نظرات خود را 
به شکل مطلوب به مرحله اجرا 
درآورد؛ تــا از این رهگذر بتواند 
با خدمت رســاني به ســربازان 
خط مقــدم تولیــد در مناطق 
کوچکي  گوشه  جنوب  نفت خیز 

از دین خــود را به نظام مقدس 
جمهوري اسلامي ادا نماید.

در بخش دیگري از این مراســم، 
منوچهر باراني مدیر پیشین منابع 
انساني پس از بیان دستاوردهاي 
این مدیریت در دوره تصدي وي 
گفــت: خدا را شــاکریم فرصتي 
بتوانیم چند  کــه  فرمود  عنایت 
کارکنان  خدمتگــزار  صباحــي 
زحمتکش شــرکت ملی مناطق 
نفت خیــز جنوب، باشــیم. و در 
ادامه ضمــن تبریــک و آرزوي 
توفیق براي سرپرســت جدید از 

همکاران خــود در این مدیریت 
طلب حلالیت کرد.

شــایان ذکر اســت ابوالقاســم 
حبیبي پــور بــا بیش از ســي 
ســال ســابقه در صنعت نفت، 
کارشناســي  مــدرک  داراي 
ارشــد مدیریت منابع انساني از 
دانشــگاه صنعت نفت بوده، وي 
داراي  انســاني  منابع  حوزه  در 
آثار و تألیفاتي مي باشد و پیش 
از این بــه عنوان مدیــر منابع 
انساني شرکت نفت و گاز کارون 

مشغول به خدمت بوده است.

رئیس صنف جایگاه داران کشور 
گفــت: جایگاه هــای ســوخت 
بــا زیــان انباشــته مواجهند و 
به  است که  به گونه ای  شــرایط 
برای  رایزنی هــا  نظر می رســد 
واقعی ســازی و اعــلام میــزان 
جایگاه هــا   ۱۴۰۲ حق العمــل 
بــدون ورود شــخص رئیــس 
جمهــور بــه مســاله محقــق 
نمی شــود. ما به دولت سیزدهم 
ناجی  داریم  انتظار  و  امیدواریم 
جایــگاه داران و شــصت هــزار 
باشند.اسدالله  کارکنانشــان  نفر 

قلیزاده، بــا بیان اینکه  افزایش 
ســال  در  جایگاه ها  العمل  حق 
قبل با رشــد تورم در این بخش 
و طرح هــای متعــدد مربوط به 
سهمیه بندی سوخت تاثیر خود 
را از دســت داد و افزایش های 
پایه  ناچیــز دهــه قبل هیــچ 
کارشناســی و مبنای درســت 
نداشــت و تورم موجود در آن 
ســال زیان انباشــته جایگاه ها 
را به شــدت افزایش داد، اظهار 
کرد: تلاش های بســیاری برای 
جایگاه ها  وضعیت  مستندسازی 

جهت اقنــاع دولت جدید انجام 
ارائه  راهکارهایــی هم  و  دادیم 
رویکرد  خوشــبختانه  و  کردیم 
خوبی را از ســوی دولت شاهد 

بودیم.
حالیکــه  در  داد:  ادامــه  وی 
شــرکت های تابعه وزارت نفت، 
جایــگاه داران و ایــن مجموعه 
صنفی متفق القول هســتند که 
امســال نیاز به افزایش منطقی 
و واقعی سازی حق العمل داریم 
ولی طی جلســات اخیر متوجه 
شدیم ســازمان برنامه و بودجه 

محدودیت های بودجه ای و ثابت 
بودن قیمت فراورده های نفتی و 
سی ان جی را دلیل بر جلوگیری 
از افزایش مناســب حق العمل 
می داند و در واقع این ســازمان 
انتظــار دارد مــا هزینــه های 
با بودجه  را  جایگاه های سوخت 

مدنظرشــان تطبیــق دهیــم، 
در حالیکــه جایــگاه واحدهای 
خدماتــی توزیعی بــوده که در 
بخش هــای مختلــف هزینه ای 
روبروست  آور  تورم سرســام  با 
نظر، شــدنی  این  پذیرفتــن  و 

نیست.


