
* ســر آغــاز - پــدرام دادگر  
تنها گذشــت قریب یک ماه از 
انتصاب شایسته آقای  احمدی  
هلدینگ  مدیرعامل  ســوی  از 
صبــا انــرژی به عنــوان مدیر 
اهواز  لوله سازی  عامل شرکت 
کافی بود که بارقه ای از امید و 
ارتقای انگیزه و  تلاش مضاعف 
در میان کارکنان این شــرکت 
اعم از کارکنان ستادی و بخش 

تولید خود را نشان دهد. 
در همان روزهای اول از سپیده 
دمان و زودتــر از کارگران این 
دفتر خود حضور  شــرکت در 
پیــدا می کــرد و اولویت خود 
را دیــدار با کارگران شــرکت 
آنهــم در ســاعات اولیه بامداد 
قرار داد تا با صدای رســا اعلام 
کند که توســعه و شــکوفایی 
مجدد شرکت لوله سازی اهواز 
از مســیر اعتماد به کارگران و 
ارزش نهــادن به دغدغه آنها به 
عنوان سرمایه انسانی بی بدیل 

شرکت می گذرد. 
دیدار چهره بــه چهره با بیش 
از  ۱۵۰  تن از کارگران شرکت 
لوله ســازی نشان از عزم مدیر 
عامل جوان اما باتجربه شرکت 
لوله سازی اهواز برای آغاز یک 
تحول  شــگرف در این شرکت 

خبر می دهد. 
این اقدام او باعث نشــد که او 
دیدار با اساتید فن و متخصص 
در حوزه تولید و خواستن برنامه 
از آنــان در جهت ایجاد جهش 

در تولید را از یاد ببرد .
الــزام مدیــران شــرکت لوله 
ســازی اهواز به ارائه برنامه ها 
؛ راهبردها  و پیشنهادات خود 
در راستای برون رفت از چالش 
های موجود و قرار دادن شرط 
تلاش همراه بــا برنامه ریزی و 
دوری از حاشــیه های مخرب 
برای ادامه همکاری با ایشــان 
،  را باید از دیگر اقدامات اولیه  
لوله سازی  مدیر عامل شرکت 
اهــواز  در جهت آغــاز  طلیعه 
تحول جدید در شــرکت لوله 

سازی اهواز ارزیابی کرد. 
استخدام بیش از ۶۰ نفر در سه 
ماهه اول سال آنهم بدون طی  
فرایند قانونی آن پیش از شروع 
بکار آقــای  احمدی هم باعث 
نشد او چشم  از ایجاد تحولات 
بنیادی در شــرکت فرو ببندد. 
بلکه تلاش کــرد با تبدیل این 
ایجاد  بــرای  تهدید به فرصت 
تناسب میان کارکنان ستادی و 
صف در شرکت استفاده  بهینه  

و لازم را ببرد.
 ارتقــای وضعیــت حقــوق و 

دستمزد کارکنان ؛  ارتقای 

کارکنــان؛  غــذای  کیفیــت 
اختصاص غذا به کلیه کارکنان 
نه نیمــی از آنها در گذشــته؛  
بهبود بخش رفاهیات کارگران،  
سرکشــی روزانه بــه کارخانه 
و آشــنایی نزدیک بــا یکایک 
کارگران و مشــکلات در حوزه 
تولید  و حذف تدریجی شرکت 
های پیمانکاری در شــرکت را 
باید گامی دیگر در جهت تحول 
در شرکت لوله سازی اهواز در 
این مدت کوتاه از انتصاب مدیر 

عامل جدید قلمداد کرد. 
همچنین آنگونه  که هویداست 
رفع دغدغــه جامعه کارگری و 
از حساسیت های  بازنشستگی  
ویژه و مهم  مدیر عامل جدید 

شرکت لوله سازی اهواز است.
اصــلاح طــرح طبقــه بندی 
مشــاغل در شرکت لوله سازی 
اهواز نیز خبر خوشایندی است 
که با انتصاب  آقای  احمدی در 
شرکت طنین انداز شده است و 
انگیزه کارگران این شرکت  را 
برای تلاش مضاعف دو چندان 

کرده است.
بایــد اذعــان کرد بــا انتصاب 
از  اســتفاده  جدید  مدیرعامل 
و متخصصین شایسته  مدیران 
اقوام خوزستانی سرلوحه کار او 

قرار گرفته است.
 در اســتان اســتراتژیک و با 
اهمیت خوزستان ؛  بدلیل تنوع 
قومیت ها، پارامترهای منحصر 
به فــردی همچون ایجاد توزان  
بر رونــد انتصابات تاثیر گذاری 
می کننــد که ضــرورت دارد 
ارکان تاثیر گــذار در انتصاب 
مدیران ،خصوصا مدیر ارشــد 
بعنــوان تصمیم گیرنده نهایی  
بــه این مهــم اهتمــام ویژه 
داشــته باشــند ، این مهم از 
غافل  جدید  مدیرعامــل  نگاه 
نمانــده اســت و شــاهد این 
مدعــا انتصاب یــک معاون و 
چنــد مدیر میانی شــرکت از 
عرب  شایســته  برادران  میان 
بوده است که گامی اساسی در 
جهت ایجــاد توازن مدیریتی و 
استفاده از ظرفیت ها و سرمایه 

های انسانی در میان همه اقوام 
خوزستانی است. 

اما در ادامه این نوشــتار؛ باید 
به اقدام مانــدگار و تاثیر گذار 
مدیــر عامل جدیــد در همین 
مدت زمان کوتاه در به سرانجام 
رساندن پرونده ای که می رفت 
با اجــرای حکم آن از ســوی 
دادگاه  این شــرکت را به اغما 
و ورطه ورشکســتگی و نابودی 
و به مخاطره افتادن معیشــت 
بیش از دو هزار نفر از کارکنان 
این شرکت بینجامد اشاره کنم 

.
ماجرا از این قرار اســت که در 
پی شکایت یکی از پیمانکاران 
طرف قرارداد  با شرکت در سال 
۹۳ و طــرح دعوی در دادگاه ؛ 
شــرکت لوله ســازی اهواز در 
به پرداخت  رای بدوی محکوم 
۱۴۰۰ میلیــارد تومان به نرخ 

روز شد. 
پرداخت ایــن مبلغ هنگفت از 
اهواز  لوله سازی  سوی شرکت 
در این شرایط می توانست این 

شــرکت را به مرز ورشکستگی 
و تعطیلــی نزدیک کنــد  اما 
مدیر عامل جدید لوله ســازی 
اهــواز به محض اطــلاع از این 
ابرچالش و بحــران نه چندان 
کوچــک ؛ رایزنی هــا و تلاش 
های مجدانه و دلسوزانه خود را 
دادگاه  رای  این  برای شکستن 

آغاز کند.
در آســتانه طرح این دعوی در 
دادگاه تجدیــد نظر و احتمال 
محکومیت شرکت  تایید حکم 
لوله سازی اهواز ،   مدیر عامل 
و تیم حقوقی جدید شرکت را 
بر آن داشــت که با یک تلاش 
جهادی و شــبانه روزی از راه 
هــای مختلف مانــع از اجرای 
حکم و به تبع آن توقیف اموال 
و مسدود شــدن حساب های 

شرکت شوند.
ســرانجام رایزنی هــای آقای  
احمــدی  با شــاکی خصوصی 
پرونــده که توانســته بود رای 
دادگاه را بگیرد و قانون هم حق 
را به او داده بود  به نتیجه لازم 
رســید و با دید مثبت شــاکی 
اشــتغال  وضعیت  تشــریح  و 
کارگــران و به مخاطره  افتادن 
معیشت آنان و توقف تولید در 
این شــرایط اقتصادی و اقناع 
ایشان موضوع ختم به خیر می 

شود. 
در نهایت ایشــان  ) شاکی ( با 
حسن نیت با مبلغ ۱۹ میلیارد 
اعلام  را  تومان رضایت خویش 
و با توجه بــه پرونده ی بزرگ  
و قدیمی بانک پاســارگاد علیه 
لولــه ســازی کــه در اثر آن 
اســت حساب  چندین ســال 
بانکی شرکت توقیف می  های 
لوله سازی اهواز  باشد، شرکت 
را به چالشــی جدید وارد نکرد 

و دعای خیر پرسنل لوله سازی 
و خانواده هایشان  را بدرقه ی 

زندگی خویش کرد. 
بدیــن ترتیــب  شــرکت لوله 
ســازی اهواز  از این مخمصه و 
ابرچالش بــزرگ با تدبیر آقای  
نبود  اگر  یافت.  احمدی رهایی 
ایــن رایزنی هــا و گفتگوهای 
مستدل؛ مستمر و اقناعی مدیر 
عامل جدید شرکت لوله سازی 
اهواز می بایست شاهد بروز یک 
بحران کارگــری دیگر ) بزرگ 
تر از بحران نیشــکر هفت تپه 
(  در شــرایطی که اســتان در 
آستانه انتخابات مجلس نیاز به 
آرامــش و امنیت پایدار را دارد 
بودیم کــه در این خصوص نیز 
باید قدردان مدیریت مدیرعامل 
جدید شرکت لوله سازی اهواز 
تولید شدن خط  بود.وارد مدار 
تولیدِ لوله های آب در کارخانه ی 
اسپیرال پس از چهار سال و نیم 
در هفته های اول شروع به کار 
آقای  احمدی  نیز روح تازه در 
کالبد بزرگترین کارخانه لوله به 
روش اسپیرال در جنوب کشور 

دمیده است .
 انتصاب ایشــان بــا توجه به 
بومی بودن و آشنایی با شرایط 
اقلیمــی و جغرافیای اســتان 
خوزستان  و همچنین شناخت 
از حوزه صنعت در اســتان یک 
فرصت بی بدیل  برای توســعه  
زیرســاختی در شــرکت لوله 
سازی اهواز  فراهم  آورده است.

 شــرکت لولــه ســازی اهواز 
ظرفیت اسمی تولید سالانه  به 
میزان ۸۵۰ هزار تن انواع لوله 
را دارد . این در حالی است که 
تولید  سال گذشته این شرکت 
تنها   ۹۳ هزار تن بوده اســت. 
امیدهای بســیاری وجود دارد  

ایــن اتفاق مبــارک  در دوران 
مدیریت  آقای احمدی  در این 

شرکت رقم بخورد.
 اجرای پروژه استراتژیک  خط 
انتقال نفت از گوره به جاســک 
در شــرکت لوله ســازی اهواز؛ 
مدیر عامل جدید را به تکیه بر 
نیروی انســانی و توان  و دانش 
داخلی شــرکت بیش از پیش 

امیدوار کرده است.
 به نظر می رسد مجموعه این 
اقدامات  مســیر رونق و جهش 
تولید  در این شــرکت شتاب 
بیشــتری خواهد گرفت. چرا او 
در اجــرای منویات مقام معظم 
رهبری و سیاســت های دولت 
آیــت الله رئیســی  در نوک 
پیــکان و پیــش قــراول این 
است  ایستاده  تولیدی  شرکت 
و مصــداق بارز مدیــر عامل 
ناپذیر   و خســتگی  جهــادی 
را بدون هیــچ تعارفی برازنده 

خود کرده است.
 امید اســت که شــرکت لوله 
مدیریت  بــا  اهــواز  ســازی 
مدیرعامــل جدید  و با روحیه 
تعاملی و ســخت کوشی و هم 
افزایــی با ســایر ارکان های 
از  که  اســتان  در  مدیریتــی 
مدیر عامل ســراع داریم خود 
بتواند در زمینه افزایش تولید 
محصولات  بــه  نیــاز  قطع  و 
در  تاثیرگذاری  نقش  وارداتی 
صنایع نفت و گاز کشور  خود 
ایفا کند و موجبات شکســت 
تحریم های ظالمانه نظام سلطه 
و رضایتمنــدی  امــام زمان ) 
عــج( ؛   و نایب برحقش مقام 
معظم رهبری  و  دولت انقلابی 
و مردمی  آیت الله دکتر رییسی  
و مردم ولایتمدار خوزستان را 

فراهم آورد.

پیامد یک انتصاب هوشمندانه:

  تدبیر احمدی و نجات  لوله سازی اهواز
 از ورطه  ورشکستگی  و نابودی
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دبیر شــورایعالی مناطق آزاد تجاری 
ـ صنعتــی و ویژه اقتصادی کشــور، 
در  مردادمــاه،  بــا هفدهم  همزمان 
منطقه آزاد اروند، پاسخگوی سؤالات 

اصحاب رسانه بود.
به گــزارش روزنامه ســرآغاز به نقل 
از  روابــط عمومی و امــور بین الملل 
سازمان منطقه آزاد اروند، »حجت الله 
عبدالملکی« مشاور رییس جمهور و 
دبیر شــورایعالی مناطق آزاد تجاری 
ـ صنعتی و ویژه اقتصادی کشور، در 
نشســت خبری با اصحاب رسانه در 
منطقه آزاد اروند، ضمن عرض تبریک 
فرارســیدن هفدهم مردادماه سالروز 
پاسداشت مقام خبرنگار، بیان کرد: در 
گفتمان انقلاب اسلامی رسالت اصلی 
جامعه خبری امیدآفرینی است و اگر 

خبری تولید و منتشــر می شود، باید 
حتما منجر به ایجاد امید و انگیزه در 
جامعه شود.وی با بیان اینکه، کشور 
در دوران پــس از انقلاب اســلامی 
پیشرفت های بســیاری در حوزه های 
مختلف داشته اســت، گفت: به این 
پیشرفت های چشــمگیر باید معرفی 
و اطلاع رسانی شود چرا که متأسفانه 
به این پیشــرفت ها توجه نشده است 
و غرب با بزرگنمایی مشکلات کشور، 

بر موفقیت ها سرپوش گذاشته  است.
مشاور رییس جمهور و دبیر شورایعالی 
مناطــق آزاد تجاری ـ صنعتی و ویژه 
اقتصادی کشور، در خصوص موضوع 
ادارات کل  انفعــال  یــا  و  انحــلال 
منطقه آزاد ارونــد همچون فرهنگ 
و ارشــاد اســلامی و نگرانی از تکرار 

چنین تجربیاتی برای اداره کل ورزش 
و جوانان، تصریح کرد: تأکید ریاســت 
محترم جمهور بر اجــرای کامل ماده 
۶۵ احکام دائمی برنامه توسعه کشور در 
مناطق آزاد است و دستگاه های منطقه 
باید وظایف و اختیارات را به عالی ترین 
مقام منطقه، یعنی مدیرعامل سازمان 
منطقه آزاد تفویض نمایند یا مسئولان 
این دستگاه ها با هماهنگی این سازمان 
منصوب شوند.عبدالملکی افزود: موضوع 
ادارات فرهنگ و ارشاد اسلامی منطقه 
آزاد ارونــد، در ســطوح عالی در حال 
پیگیری است تا خبر مبنی بر انحلال 
ایــن اداره کل در منطقــه آزاد اروند، 
اصلاح شــود و این اتفاقی که مطرح 
شــد، رخ ندهــد و نگرانی های اهالی 
فرهنــگ در این منطقه رفع شــود. 

در ســایر حوزه ها نیز موضوع اعمال 
حاکمیت یکپارچــه در حال پیگیری 
اســت.وی در خصــوص تمایز چارت 
سازمانی میان مناطق آزاد کشور، ادامه 
داد: یک مصوبه در شــورایعالی مناطق 
آزاد وجود دارد که بر اساس آن قواعدی 
برای اصلاح و یا تغییر چارت سازمانی 
مناطق آزاد در آن تصویب شــده است 
و دارای کارگروهی اســت که بر اساس 
الزامات لازم چارت ها اصلاح شود، لئکن 
به مناطق آزاد اعلام کردیم که بر اساس 
ملزومات منطقه مورد اشاره، چارت های 
پیشــنهادی خود را به ما ارائه دهند تا 
این پیشنهادات در کارگروه شورایعالی 
مناطق آزاد مطرح و بر اساس زیست 
بوم آن منطقه تغییر یابد، شــخصاً به 
یکســان بودن چارت مناطق معتقد 
نیستم.مشــاور رییس جمهور و دبیر 
شــورایعالی مناطــق آزاد تجــاری ـ 

صنعتی و ویژه اقتصادی کشور، افزود: 
موفقیت هایی که اخیراً در مناطق آزاد 
رخ می دهد، باعث شده است تا میزان 
همکاری ســایر دســتگاه های دولتی 
با مناطــق آزاد افزایش یابد و مجلس 
شورای اســلامی نیز هم افزایی خود را 
با این حیطه تقویت کند.عبدالملکی، با 
اشاره به ایجاد بندر فاو در کشور مجاور 
و ایجاد فضای رقابتــی با منطقه آزاد 
اروند در خاک کشــورمان، خاطرنشان 
کرد: در هر صورت امن ترین آسان ترین 
و ارزان ترین و ســریع ترین مسیر برای 
ترانزیــت در منطقه خــاک جمهوری 
اسلامی ایران اســت. اما باید بپذیریم 
که در تکمیل کوریدور شمال-جنوب 
و شــرق-غرب در ســرزمین خــود 
کوتاهــی کرده  ایم، امــا اینکه تصور 
کنیم کــه دیگر کشــورها می توانند 
برای مراودات تجاری خود ســرزمین 

ما را دور بزنند، تصور درستی نخواهد 
بــود.وی در ارتباط بــا ظرفیت های 
اربعینی مرز شــلمچه در منطقه آزاد 
اروند، تصریح کرد: ســازمان منطقه 
آزاد ارونــد یک اتفاق بزرگ را در مرز 
شــلمچه رقم زده و اقدامات خوبی را 
در حوزه زیرســاخت رقم زده است، 
مجموع اقدامات صورت گرفته در این 
پایانه مرزی، بی نظیر اســت و افتخار 
بزرگی برای این ســازمان و ساکنان 
این منطقه اســت که باید به صورت 
تفصیلی به اقدامــات صورت گرفته، 

پرداخته شود.

نشست خبری دبیر شورایعالی مناطق آزاد با اصحاب رسانه منطقه آزاد اروند


