
مدیرعامــل و رئیــس هیئــت 
مدیره شرکت ملی حفاری ایران 
فرهنگی  شــورای  کرد:  تصریح 
شــرکت تدویــن ســند تحول 
فرهنگی را با هدف برنامه ریزی 
های مــدون و جامع در اولویت 

کارها قرار دهد.
به گزارش روزنامه ســر آغاز به 
نقل از  روابط عمومی شــرکت 
ایران، دکتر حمید  ملی حفاری 
رضــا گلپایگانــی در نشســت 
شــورای فرهنگی شــرکت که 
با حضــور اعضاء وتعــدادی از 
و رؤســای بخش های  مدیران 
افزود:  برگــزار شــد،  مرتبــط 
مباحث فرهنگی یکی از دغدغه 
های مدیریت  شرکت است که 
اهتمام بیشــتر به آن می تواند 
در تقویت انگیــزش، صیانت از 
خاطر  رضایت  انســانی،  نیروی 
کارکنــان و خانواده های آنان و 
در نتیجه رشد و توسعه سازمان 
و افزایــش بهره وری و راندمان 

کار موثر و کارساز باشد. 
وی با اشــاره به وظایف شورای 
فرهنگــی و ترســیم برنامه ها 
از  اعم  در حوزه هــای مختلف 
عملیاتی، پشــتیبانی، ستادی و 

خدمات، گفت: مناطق عملیاتی 
و شــرایط خــاص کار اقماری، 
ضــرورت توجــه ویژه بــه این 
بخش را مضاعف کــرده و باید 
در ایــن زمینه ضمن اســتفاده 
پیشــنهادهای  و  نظــرات  از 
کارشناسان و همکاران ، فعالیت 
های فرهنگی و ورزشی به نحو 
ارائه گردد.  به کارکنان  مطلوب 
گلپایگانــی با تاکیــد بر محور 
تبیین  اهــداف جهاد  قراردادن 

در فعالیــت هــا و برنامه های 
فرهنگی شــرکت، هــم افزایی 
واحدهای  بیــن  هماهنگــی  و 
فرصت  ایجاد  در جهت  مختلف 
بــرای بازدید و آشــنایی دانش 
جویان و دانــش آموزان مقاطع 
مختلــف تحصیلــی در قالــب 
کاروان راهیان پیشــرفت را در 
معرفــی صنعت حفاری، جایگاه 
آن در صنعــت نفت، توانمندی 
فعالیت های  هــای داخلــی و 

شــرکت در بیش از چهار دهه و 
چشم انداز آتی این مجموعه بزرگ 
صنعتی را  با اهمیت و مهم دانست. 
مدیرعامل شــرکت ملی حفاری 
ایران همچنین به بسیج کارکنان 
برای مشارکت و خدمات رسانی به 
زائران اربعین حسینی در چارچوب 
برنامه های ســتاد اربعین صنعت 
نفت جنوب اشــاره داشت و اظهار 
کرد: در برنامه ریزی های فرهنگی 
می بایست شاخص های کمی و 

کیفی، وحــدت رویه، هم افزایی 
بین واحدها، اطلاع  و همفکری 
فرهنگی  آموزش های  و  رسانی 
لحــاظ شــود کــه در موضوع 
تجهیز  و  آموزش  اداره  آموزش، 
تواند به نحو  انسانی می  نیروی 
برگزاری  بــه  نســبت  مقتضی 
دوره هــای آموزشــی حضوری 
و یا با اســتفاده از بستر فضای 
مجازی به ویژه عفاف و حجاب 
و ســبک زندگی اقــدام نماید.

که  نشســت  این  در  گلپایگانی 
مدیران منابع انسانی و پژوهش، 
فناوری و مهندســی ســاخت، 
مجتمع  در  مدیرعامل  مشاوران 
حفاری،  شهدای  آموزشی  های 
امور بانوان و خانواده و مشــاور 
جوان، دبیران ســتاد اقامه نماز 
و کانون قــرآن، فرمانده پایگاه 
مقاومت بســیج، رؤسای تربیت 
بدنی و امور ورزش، حراســت، 
امــور ایثارگران، رئیس خدمات 
عمومــی  روابــط  و  کارکنــان 
حضــور داشــتند، از خدمــات 
تصدی  در مدت  آقای طرفیانی 
مسئولیت دبیری شورا قدردانی 
و برای آقای جهان بین در این 
مسئولیت آرزوی موفقیت کرد.

مدیرعامل شرکت ملی حفاری ایران: 

شورای فرهنگی تدوین سند تحول فرهنگی شرکت
 را در اولویت برنامه ها قرار دهد 

کم انتصاب سرپرست اداره تامین و 
تخصیص و برنامه ریزی شرکت بهره 

برداری تفت وگاز آغاجاری
طی حکمی از ســوی  مهندس نوئی مدیر منایع انسانی 
شرکت بهره برداری نفت وگاز آغاجاری آقای ستار جهان 
تابی نژاد بعنوان سرپرســت تامیــن و  تخصیص و برنامه 
ریزی  نیروی انســاني شــرکت بهره بــرداری نفت وگاز 

آغاجاری منصوب گردید.

حکم  انتصاب در شرکت بهره برداری 
نفت وگاز آغاجاری

طی حکمی از ســوی  مهندس گــودرزی  مدیر عملیات 
شرکت بهره برداری نفت وگاز آغاجاری آقای محمد علی 
غبیشــاوی بعنوان رئیس اداره فناوری ارتباطات شرکت 

بهره برداری نفت وگاز آغاجاری منصوب گردید.

پیام تسلیت مدیرعامل شرکت بهره 
برداری نفت و گاز مسجدسلیمان در 
پی درگذشت شهادت گونه کارکنان 

ایثارگر شرکت نفت و گاز اروندان
در پی حادثه تلخ آتش ســوزی در شــرکت نفت و گاز 
اروندان و جان باختن شــهادت گونه 3 نفر از کارکنان 
زحمت کــش این شــرکت، مدیرعامل شــرکت بهره 
برداری نفت و گاز مسجدســلیمان با صدور پیامی این 
رویداد ســخت و جانــکاه را به کارکنــان صنعت نفت 
تســلیت گفت .=در پــی حادثه تلخ آتش ســوزی در 
شــرکت نفت و گاز اروندان و جان باختن شهادت گونه 
3 نفر از کارکنان زحمت کش این شــرکت، مدیرعامل 
شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان با صدور 
پیامی این رویداد سخت و جانکاه را به کارکنان صنعت 

نفت تسلیت گفت .
 در پیام مهندس علیرضا هیهاوند آمده است :

 شــنیدن خبــر حادثه ی آتــش ســوزی در یکی از 
تأسیسات فرآورش نفت غرب کارون که منتهی به جان 
باختن شــهادت گونه 3 تنَ از کارکنان زحمت کش و 
ایثارگر شــرکت نفت و گاز اروندان شد موجی از تأثر و 
تألم را در میان کارکنان شرکت بهره برداری نفت و گاز 

مسجدسلیمان بوجود آورد .
ریشــه ها و علل این حادثه ی تلخ هر آنچه که باشــد 
مُهر تأیید دوباره ایســت بر همراهی همیشگی خطر و 
حادثه بــا محیط های کاری صنعــت نفت و همچنین 
ســختی و صعوبت محیط های کاری کارکنان زحمت 
کش صنعــت نفت خصوصاً کارکنان ایثارگر و ســخت 

کوش بخش عملیات و تولید .
اینجانب به نیابت از همکارانم در شــرکت بهره برداری 
نفت و گاز مسجدســلیمان، این رویــداد تلخ و حادثه 
غمبــار را به خانــواده های داغــدار و مصیبت دیده و 
همچنیــن مدیریــت محترم و همــکاران ارجمندم در 
شــرکت نفــت و گاز اروندان تســلیت و تعزیت عرض 
نموده و از خداوند مهربان برای آن همکاران آســمانی 
شــده، مغفرت و برای بازماندگان صبر را مســئلت می 

نمایم .
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آگهی موضوع ماده 3 
و ماده 13 آیین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ســاختمان 

های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی شهرستان بهبهان:
برابر رای شماره 1402603170070001383 هیات موضوع قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ســاختمان های فاقد سند رسمی مستقر در 
واحد ثبتی شهرســتان بهبهان تصرفات مالکانه و بلامعارض متقاضی آقای 
علی لؤلؤ فرزند شکری به شناسنامه 7084 و کد ملی 1861698925 صادره 
از بهبهان نسبت به ششدانگ یکباب ساختمان بمساحت 283/56 متر مربع 
در قســمتی از پلاک 5121 اصلی واقع در بخش یک بهبهان انتقال ملک از 
مالک رسمی پیمان – پدرام- پردیس شهرتین ورزنده و ملوک سواد همگی 
ورثه یوسف ورزنده محرز گردیده است. لذا مشخصات متقاضی و ملک مورد 
تقاضا به منظور اطلاع عموم در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی می شــود 
و در صورتی که اشــخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضیان اعتراضی 
داشته باشند می توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض 
خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید عرض حال ظرف مدت یک ماه 
از تاریخ تســلیم اعتراض، دادخواست خود را به مرجع قضایی تقدیم نمایند. 
بدیهی اســت در صورت انقضای مدت مذکــور و عدم وصول اعتراض طبق 

مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
تاریخ انتشار نوبت اول : 1402/04/31   

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1402/05/16
شناسه آگهی: 8/185/م-الف

احمدی - رئیس ثبت بهبهان

آگهی موضوع ماده 3
 و مــاده 13 آییــن نامه قانون تعییــن تکلیف وضعیــت ثبتی اراضی و 
ساختمان های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی شهرستان بهبهان:

برابر رای شــماره 1402603170070001510 هیــات موضوع قانون 
تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ســاختمان های فاقد ســند رسمی 
مســتقر در واحد ثبتی شهرســتان بهبهان تصرفات مالکانه و بلامعارض 
متقاضی آقای احســان قنواتی فرزند غلامعلی به شناســنامه 703 و کد 
ملــی 6619833438 صادره از هندیجان نســبت به ششــدانگ یکباب 
ساختمان بمساحت 167/10 متر مربع در قسمتی از پلاک 5640 اصلی 
واقع در بخش یک بهبهان انتقال ملک از مالک رســمی محمد دهدشتی 
نژاد محرز گردیده اســت. لذا مشــخصات متقاضی و ملک مورد تقاضا به 
منظــور اطلاع عموم در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی می شــود و در 
صورتی که اشــخاص نسبت به صدور ســند مالکیت متقاضیان اعتراضی 
داشــته باشــند می توانند از تاریخ انتشــار اولین آگهی به مدت دو ماه 
اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید عرض حال ظرف 
مدت یک ماه از تاریخ تســلیم اعتراض، دادخواســت خــود را به مرجع 
قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم 

وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
تاریخ انتشار نوبت اول : 1402/04/31
تاریخ انتشار نوبت دوم: 1402/05/16

شناسه آگهی: 8/189/م-الف

احمدی - رئیس ثبت بهبهان

آگهی موضوع ماده 3 
و ماده 13 آیین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ســاختمان 
های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی شهرستان بهبهان:برابر رای شماره 
140260317007001062 هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی 
اراضی و ساختمان های فاقد ســند رسمی مستقر در واحد ثبتی شهرستان 
بهبهان تصرفات مالکانه و بلامعارض متقاضی آقای ســید محمدرضا مساوات 
فرزند ســید محمدکاظم به شناسنامه 59 و کد ملی 1861023278 صادره 
از بهبهان نســبت به پنج دانگ عرصه و ششــدانگ اعیان یکباب ساختمان 
بمساحت 10000 متر مربع در قسمتی از پلاک 5445/1 اصلی واقع در بخش 
یک بهبهان انتقال ملک به موجب سند رسمی شماره 91747 – 77/09/24 
دفترخانه 30 اهواز محرز گردیده اســت. حقوق ارتفاقی: مورد تقاضا در پلاک 
5445/1 بخش یک بهبهان حق عبور دارد. لذا مشــخصات متقاضی و ملک 
مورد تقاضا به منظور اطلاع عموم در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی می شود 
و در صورتی که اشــخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضیان اعتراضی 
داشــته باشند می توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض 
خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید عرض حال ظرف مدت یک ماه 
از تاریخ تســلیم اعتراض، دادخواست خود را به مرجع قضایی تقدیم نمایند. 
بدیهی اســت در صورت انقضای مدت مذکور و عــدم وصول اعتراض طبق 

مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
تاریخ انتشار نوبت اول : 1402/04/31 
 تاریخ انتشار نوبت دوم: 1402/05/16

شناسه آگهی: 8/184/م-الف
احمدی - رئیس ثبت بهبهان

تخصصی  کارگروه  نشست 
انرژی و تامین زیرساخت ها 
در  نیازهــای ضــروری  و 
منطقه ای  بــرق  شــرکت 

خوزستان برگزار شد.
به گزارش روزنامه سر آغاز 
به نقــل از  روابط عمومی 
منطقه ای  بــرق  شــرکت 
محمــود  خوزســتان، 
دشــت بزرگ رئیــس این 
کارگروه در این نشست که 
با حضور نماینده های عضو 
دستگاه های اجرایی استان 
کرد:  بیــان  شــد،  برگزار 
این کارگروه ذیل شــورای 
پدافند غیرعامل استانداری 
خوزستان فعالیت می کند و 
هدف از تشکیل آن، مقابله 

و  غیرسخت  تهدیدهای  با 
تا  رویارویی مستقیم است 
بتوانیم در چنین شرایطی 

پایدار باقی بمانیم.
حساســیت  افــزود:  وی 
برق بــه این دلیل اســت 
همه  زیرســاخت  برق  که 
محســوب  زیرســاخت ها 
اســتانی  در  و  می شــود 
مانند خوزستان نقش برق 
پررنگ تر و تعیین کننده تر 

است.
رئیــس کارگروه تخصصی 
انــرژی و تامیــن نیازهای 
ضــروری شــورای پدافند 
خوزســتان،  غیرعامــل 
تصریح کرد: تلاش ما حفظ 
و  است  فعالیت ها  پایداری 

تهدیدی  کــه  مواردی  در 
از  بتوانیم  انجام می شــود 
این  مــوازی،  روش هــای 
نگه  پایدار  را  زیرساخت ها 

داریم.
دشــت بزرگ با اشــاره به 
توده هوای گرم  اســتقرار 
از هفته قبــل و تداوم آن 
کــه منجر بــه تعطیلی 2 
روزه کشــور شــد، بیــان 
ارتباط  افزایــش دما  کرد: 
مســتقیمی بــا افزایــش 
و لازم  دارد  بــرق  مصرف 
اســت در ایــن شــرایط 
گرمایــی، بــه برنامه های 
مدیریت مصرف برق توجه 
و اهمیت ویژه ای داده شود.

وی اضافــه کــرد: تمامی 

برق  و مســئولان  مدیران 
کشــور در مراکز کنترل و 
شرکت های  دیسپاچینگ 
خود مســتقر و در حالت 
آماده بــاش هســتند تا با 
نظــارت و پایش مســتمر 
وضعیت شبکه برق ) تولید، 
انتقــال و توزیــع( بتوانند 

شبکه را مدیریت کنند.
به گفته مدیرعامل شرکت 
برق منطقه ای خوزســتان 
پیک شبکه برق خوزستان 
تا پایان شهریور ادامه دارد 
و در روزهــای باقیمانــده 
مرداد بــا توجه به افزایش 
شــرایط  احتمالی،  دمای 

سخت تری پیش رو است.
مدیر دفتر مدیریت بحران، 

 HSE پدافند غیرعامل و
منطقه ای  بــرق  شــرکت 
خوزســتان به عنوان دبیر 
کارگــروه تخصصی انرژی 
زیرســاخت ها  تامیــن  و 
و نیازهــای ضــروری نیز 
گفت:  نشســت  ایــن  در 
دســتور کار جلسه مطابق 
دســتورالعمل های  بــا 
سازمان پدافند غیرعامل و 
دستورالعمل های صادره از 

سوی استانداری خوزستان 
تدوین و اجرایی می شوند .

بابادی،  بیــژن  گفتــه  به 
راهنمــای  دســتورالعمل 
عملیاتی  برنامــه  تغییــر 
تــداوم کارکــرد و بازیابی 
دستورالعمل  زیرساخت ها، 
غیرعامل  پدافنــد  نظــام 
کشــور و ... در این نشست 
مورد بررسی و ارزیابی قرار 

گرفت.

نشست کارگروه تخصصی انرژی و تامین نیازهای ضروری خوزستان 
برگزار شد


