
وزیر نفت در پیامی روز خانواده و 
تکریم بازنشستگان را به خانواده 
بزرگ صنعت نفت تبریک گفت.

 به گزارش شانا، متن پیام جواد 
اوجــی، وزیر نفت به شــرح زیر 
اســت:۲۵ ذی الحجــه در تقویم 
امسال  که  کشــورمان  رســمی 
مصادف با روز ۲۳ تیرماه اســت، 
با توجه به نزول آیه مبارکه »هَلْ 
أتَـَـی...«، روز خانــواده و تکریم 
شــده  نام گذاری  بازنشســتگان 

است.
خانواده در همــه جوامع و ادیان 
الهی مورد توجه اســت، خانواده 
در دین اســام، اهمیت و ارزش 
بالایــی دارد و نقــش اصلی در 
تربیت و پــرورش در دین مبین 

اسام بر عهده خانواده است.
خانــواده و کارکردهــای صحیح 
ســاخت،  شــکل  گیری،  در  آن 
قوام و شــکوفایی جامعه در همه 

ابعاد، جایگاه بنیادینی دارد. نهاد 
خانواده خشت بنای جامعه است، 
زیــرا مهد پرورش افــراد خاق، 
به عنوان  اندیشه ورز  و  پویا  نوآور، 
کارآفرینان و سرمایه  های انسانی 

است.
تحولات بزرگ در زمینه صنعت، 
تولیــد و خدمــات اجتماعی و 
فرهنگی ریشــه در خانواده دارد. 
خانواده خواستگاه اصلی اندیشه، 

و پیشرفت جامعه،  رشد، توسعه 
تکوین شــخصیت افراد اســت. 
از ایــن  رو نام گــذاری یک روز 
مشخص در تقویم رسمی کشور 
مؤید جایگاه خــاص فرهنگی و 

اجتماعی این نهاد مقدس است.
ارکان هــر خانــواده،  از  یکــی 
پیشکســوتان ایــن نهــاد مهم 
خوشــبختانه  اســت.  اجتماعی 
در خانواده بــزرگ صنعت نفت، 
هزار  خدمتگزار حــدود یک صد 
بازنشســتگان گرامــی  از  نفــر 
در  آنــان  محتــرم  خانــواده  و 
کنار شــاغان محترم هســتیم. 
جامعه ای ارزشــمند و ستودنی، 
در رویکــرد نویــن صنعت نفت 
در دولــت ســیزدهم کوشــش 
شده اســت در حد مقدورات هر 
آنچــه در حوزه خدمات رســانی 
برای شــاغان پیش بینی شده، 
متناسب با مقررات نظام بیمه ای 

نیز  ارجمند  بازنشســتگان  برای 
انجــام پذیرد.به فضــل خداوند، 
خدمات  رسانی به این قشر محترم 
به نسبت ســال  های گذشته، بر 
اســاس ضوابط و مقررات بهبود 
یافته است و امیدواریم این روند 
پرشتاب ادامه یابد.مفتخر هستم 
روز خانواده و بازنشســتگان را به 
خانواده بــزرگ صنعت نفت که 
متشکل از شاغان و بازنشستگان 
گران قــدر و خانــواده محتــرم 
آنهاســت تبریک عــرض کنم و 
این روز شایســته و مزین به دو 
مقوله خانواده و بازنشستگان را 
بازنشستگان  بدارم.برای  گرامی 
و شــاغان ارجمند، بازماندگان 
محترم  خانواده  هــای  و  گرامی 
صنعــت نفت در اقصــی نقاط 
به  بهروزی  و  ســامتی  کشور، 
همــراه توفیــق روزافــزون، از 

خداوند مسئلت دارم

پیام وزیر نفت به مناسبت روز خانواده 
و تكریم بازنشستگان

راه اندازی اولین سیستم مولدهای بخار در تولید برق
 در پالایشگاه آبادان

مدیرعامل شرکت ملی حفاری ایران:

برای اولین بار به كاركنان اركان ثالث شاغل در پیمان های تحت 
نظارت شركت پاداش بهره وری پرداخت می شود

جلسه بررسی میدانی پیشرفت مزایده فروش گازهای مشعل شركت نفت و گاز مسجدسلیمان برگزار شد

برترین روابط عمومی شرکت ملی نفت 
کشور برگزیده شد

۱۹ تیرماه در ششمین نشست هم اندیشی روابط عمومی 
ها، از امید نصیری رئیس روابط عمومی شــرکت نفت و 
گاز اروندان به عنوان روابط عمومی برتر در بخش ارتباط 
رســانه ای و همکاری مســتمر با ستاد شرکت ملی نفت 
ایران در سال۱۴۰۱ تقدیر شد. در متن این تقدیر نامه که 
از سوی غامرضا جمالی، رئیس روابط عمومی شرکت ملی 
نفت ایران اباغ شــده است آماده است؛  اینک با توجه به 
تاش و همت والای شما همکار گرامی و همکاران محترم 
آن مجموعه در راســتای توســعه، تقویت و پاسخگویی 
مســولانه و ارزیابی سالیانه ۱۴۰۱ از سوی روابط عمومی 
شرکت ملی نفت ایران موفق به کسب رتبه برتر در بخش 
ارتباطات رســانه ای و همکاری مســتمر با ستاد شرکت 
ملی نفت ایران می گردید.گفتنی است که در سال ۱۴۰۱ 
از سوی رسانه های شهرســتان خرمشهر روابط عمومی 
شــرکت نفت و گاز اروندان بیشــترین پاسخگویی و نشر 

اخبار را به خود اختصاص داده بود.
خبرنگار سر آغاز :  سیده شیا رمضانی

سخنگوی شرکت توزیع نیروی برق اهواز
پرداخت بیش از ۱۱ میلیارد تومان 

پاداش به مشترکان خوش مصرف برق 
اهواز

سخنگوی شرکت توزیع نیروی برق اهواز از پرداخت بیش 
از ۱۱ میلیــارد تومان پاداش صرفه جویی به مشــترکان 
خوش مصرف اهوازی خبر داد.علیرضا شــکرخدایی اظها 
کرد: از ۱۶ خردادماه امســال ابتدای آغــاز طرح پاداش 
به مشــترکان خوش مصرف، ۱۱ میلیارد و ۲۰۰ میلیون 
تومان به مشترکان خوش مصرف کانشهر اهواز پرداخت 
شــده اســت.وی افزود: از ابتدای اجرای طــرح پاداش 
صرفه جویی برق تاکنون براساس ســیکل قرائت، حدود 
۱۰۰ هزار مشترک برق اهواز پاداش صرفه جویی دریافت 
کردند.سخنگوی شرکت توزیع نیروی برق اهواز گفت: این 
تعداد مشترک، معادل تعرفه ۹ ماه مصرف برق در منطقه 
گرم، مشــمول قبض رایگان و دریافت پاداش شــده اند.

شــکرخدایی ادامه داد: مبلغ پاداش مشترکان را می توان 
به صورت بســتانکاری در صورتحساب اعمال کرد و یا از 
طریق اپلیکیشن »برق من« با مراجعه به فروشگاه هایی که 
متعاقبا اعام خواهد شد، نسبت به برداشت آن اقدام کرد.

مدیرعامل شرکت توزیع نیروی برق اهواز خاطرنشان کرد: 
از محل صرفه جویی انجام شــده توسط مشترکان خانگی، 
تاکنون حدود ۲۸ میلیون کیلووات ســاعت برق کاهش 
مصرف محقق شــده است.شــکرخدایی گفت: امیدواریم 
مشترکان برق در کانشــهر اهواز با همکاری که تاکنون 
داشته اند مبالغ بیشتری از پاداش صرفه جویی را دریافت 
و از همین طریق صنعت برق را برای گذر از این شــرایط 

دشوار همراهی کنند.

افزایش پایداری و تقویت ولتاژ شبكه 
شهر الوان )شهرستان کرخه( با توسعه 

پست ام الدبس
معاون بهره برداری شــرکت برق منطقه ای خوزســتان از 
توسعه پست ام الدبس برای افزایش  کیفیت برق رسانی به 

شهر الوان در شهرستان کرخه خبر داد.
بــه گزارش روزنامه ســر آغاز به نقــل از  روابط عمومی 
شــرکت برق منطقه ای خوزستان، ســید مهرداد بادی 
موســوی بیان کرد: با هدف افزایش کیفیت برق رسانی به 
قســمتی از شهر الوان در شهرستان کرخه، یک بی کامل 
۳۳ کیلوولت در پســت برق احداث و این پســت توسعه 
پیدا کرد.وی با بیان اینکه ارزش سرمایه گذاری این پروژه 
حدود ۳۳ میلیارد ریال بوده اســت، افزود: بهره برداری از 
این پروژه افزایش قدرت مانور در توزیع نیروی برق منطقه 
، افزایش کیفیت ولتاژ مشــترکین و کاهش بار پست های 
برق شــمالغرب و آهودشــت را به همراه خواهد داشت.

معاون بهره برداری شرکت برق منطقه ای خوزستان بیان 
کرد: این اقدام با همکاری ســازمان آب و برق خوزستان 
انجام گرفته است.به گفته مهرداد بادی موسوی شرکت 
برق منطقه ای خوزســتان با تمام توان در تاش است تا 
برق مطمئنی را به مشــترکین برســاند و همکاری مردم 
در کاهش مصرف برق، کمک کننــده به این امر خواهد 
بود.با توجه به شروع پیک مصرف، روابط عمومی شرکت 
برق منطقه ای خوزستان از مشترکین درخواست می کند 
که برای حفظ پایداری شــبکه، بــا رعایت الگوی مصرف 
برق، خاموش کردن کولرهای اضافی، استفاده از روشنایی 
طبیعی در روز و عدم استفاده از لوازم پر مصرف در ساعت 
پیک مصرف )۱۱ تــا ۱۷ و ۱۸ تا ۲۲( صنعت برق را در 

خدمت رسانی مستمر همراهی نمایند.
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رئیــس تولیــد و توزیــع برق 
شــرکت پالایش نفــت آبادان،  
نفت  پالایــش  شــرکت  گفت: 
آبادان به منظــور ارتقا و کیفی 
 ۱۱ شــماره  مولدهای  ســازی 
پالایشــگاه   ۲ نیــروگاه   ۱۲ و 
آبــادان، عــاوه بــر نوســازی 
های  پمپ  و  ترانســفورماتورها 
آب مقطر که توســط شــرکت 
های داخلی طراحی و ســاخته 
شــده است، نوســازی سیستم 
های کنترل ولتــاژ این مولدها 
را نیز با ســاخت اولین سیستم 
تحریــک مولدهــای بخاری در 

کشور در دست اجرا دارد.

اقدام  این  افزود:  رامی  عامعلی 
پالایشــگاه  مدیرعامل  تاکید  با 
آبــادان بــر لــزوم اعتمــاد به 
تولیدات داخلی و تکیه بر توان 
شــرکت های دانــش بنیان در 
دستور کار قرار گرفت و شرکت 
دانــش بنیــان آهار  ســاخت 
نخســتین نمونــه ایرانــی این 

تجهیز  را عهده دار شد. 
وی با بیــان اینکه ایــن پروژه 
پشــت  را  طراحــی  مراحــل 
در  اکنون  هــم  و  سرگذاشــته 
مرحله اجرا قــرار دارد، از بهره 
برداری و نصب آن در پالایشگاه 
آبادان تا پایان سال  ۱۴۰۲ خبر 

داد.
رامی با اشاره به اینکه روزآمد 
 ۳ شــماره  نیــروگاه  شــدن 
پالایشــگاه آبــادان، بــه روز 
نیروگاه  توان  ارتقای  و  رسانی 
تبدیل  ضــرورت  یک  به  را   ۲
کــرده بود، افــزود: هماهنگ 
شــدن توان ۲ نیروگاه شماره 
۲ و ۳ و همچنیــن تامین برق 
هدف  آبادان  پالایشگاه   ۲ فاز 
سیســتم  روزرســانی  بــه  از 
تحریــک و کنتــرل مولدهای 

 . بود  بخاری 
رئیــس تولیــد و توزیــع برق 
پالایشــگاه آبــادان در ادامه با 

سیســتم  اینکه  شــدن  یادآور 
کنتــرل ولتاژ یکــی از ۲ بخش 
مهــم هر مولــد اســت، افزود: 
سیســتم کنتــرل ولتــاژ باعث 
پایــداری    ، ولتــاژ  پایــداری 
شــبکه و اســتمرار تولیــد می 
شــود کــه نســخه قدیمی آن 

الکترومکانیکــی بوده اســت و 
حالا با به روز شــدن ،  به یک 
شده  تبدیل  الکترونیکی  تجهیز 
و ســرعت واکنش و کاربری آن 

افزایش یافته است.
خبرنگار ســر آغاز :  سیده شیا 

رمضانی

مدیرعامــل و رئیس هیئت مدیره 
شــرکت ملی حفاری ایران گفت: 
برای اولین بار بــه کارکنان ارکان 
ثالث شــاغل در پیمان های تحت 
نظارت شــرکت پاداش بهره وری 
پرداخت می شود. به گزارش روابط 
عمومی شرکت ملی حفاری ایران، 
دکتر حمید رضــا گلپایگانی روز 
سه شــنبه )۲۰ تیرماه ۱۴۰۲( در 
حاشــیه بازدید از دستگاه حفاری 
۷۱ فتح در موقعیت عملیاتی میدان 
نفتی گچساران منطقه چم شیر در 
مناطق نفتخیز جنوب، افزود: این 
پاداش مربوط به شــش ماهه دوم 
سال ۱۴۰۱ اســت که همزمان با 
کارکنان رسمی و قراردادی مدت 
موقت بزودی به حساب این دسته 
از همکاران تاشگر واریز خواهد شد. 
وی همچنین از صدور شناسنامه و 
اخــذ مصوبه کمیته ســاماندهی 
قراردادهای پروژه ای مستمر غیر 

پروژه های شرکت ملی نفت ایران 
جهــت ۶۸ پیمان تحــت نظارت 
شرکت ملی حفاری ایران خبر داد 
و اظهار کرد: این اقدام در راستای 
تکریم نیــروی انســانی ، امنیت 
شغلی و حمایت سازمانی کارکنان 
بخش های پیمانکاری صورت می 
گیرد و شامل ۹ هزار و ۳۳۰ نفر از 
کارکنان ارکان ثالث شاغل در این 
پیمان ها می شود.گلپایگانی ضمن 
بازدید از دستگاه حفاری ۷۱ فتح و 
دیدار صمیمی با کارکنان دکل، به 
صورت چهره به چهره پای صحبت 
آنان نشست و درباره حل مشکات 
مطرح شده دستور لازم صادر کرد.

وی با قدردانی از زحمات شــبانه 
روزی مجموعه کارکنان عملیاتی 
که در شــرایط سخت اقلیمی در 
برنامه های صنعت  جهت تحقق 
نفت تاش و همت مضاعف خود 
را به کار گرفته اند، از پیشنهادات 

عملیاتــی متخصصان دســتگاه 
حفــاری تشــکر و بــر آموزش 
کارکنان خاصه دوره های مرتبط 
با کار از جمله مهــار فوران چاه 

)IWCF( تاکید کرد. 
مدیرعامل همچنین رضایتمندی 
کارکنان و خانواده های گرانقدر 
آنان را بســیار با اهمیت دانست 
و پی جویــی برای اســتفاده از 
امکانــات ســایر شــرکت ها در 
استان ها و شهرهایی که کارکنان 
سکونت دارند را خاطر نشان کرد.

وی دربــاره انتشــار یک مطلب 
درزمینه لــزوم پرداخت به موقع 
حقوق کارکنان این شــرکت در 
یکی از رسانه های خبری توضیح 
داد: شــرکت ملی حفاری ایران 
یکی از شرکت های زیر مجموعه 
شرکت ملی نفت ایران است که به 
طور کامل تابع ضوابط و مقررات 
صنعت نفت می باشد و به عنوان 

یک شــرکت خودگــردان بدون 
اســتفاده از ردیف بودجه دولت، 
از محــل درآمدهــای حاصل از 
فعالیت های خود و خدمات ارائه 
شده به شــرکت های کارفرمایی 
هزینه های جاری و ســایر بخش 
های عملیاتی، پشتیبانی را تامین 
و پرداخت می کنــد. گلپایگانی 
افزود: این شــرکت تاش نموده تا 
همانند گذشته عمل نشود و این 
مشــکل در نتیجه اهتمام وزارت 
نفت و شــرکت ملی نفت ایران در 
دولت سیزدهم، مرتفع و از این بابت 
دغدغه ای وجود ندارد و در همین 
رابطه براساس تاکید مهندس اوجی 
وزیر محترم نفت و دکتر خجسته 

مهر مدیرعامل شــرکت ملی نفت 
ایران و حسن توجه مدیران عامل 
و ارشد شرکت های کارفرمایی در 
دولت سیزدهم، اسناد مالی شرکت 
به موقع بررسی و پرداخت مطالبات 
ذینفعان و خدمات دهندگان طبق 
رویه های مالی صورت می پذیرد 
و بر همین اساس پرداخت حقوق 
و مزایای تمامی کارکنان در موعد 
مقــرر و پایان هر ماه به حســاب 
آنان واریز و تاخیری در این زمینه 
ماحظه نمی شود، مگر در موارد 
نــادر به علت نواقص سیســتمی 
داخلی شــرکت و بانک ها که آن 
هــم در بعضی از ماه های ســال 

چند روز بوده است.

جلسه بررســی میدانی پیشرفت 
مزایــده فروش گازهای مشــعل 
شــرکت بهره بــرداری نفت و گاز 
مسجدســلیمان با حضور معاونت 
طرح هــای نفــت و گاز مدیریت 
مهندسی و ساختمان شرکت ملی 

مناطق نفت خیز و مدیرعامل شرکت 
بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان 
برگزار شــد.به گزارش روزنامه سر 
آغاز به نقل از  پایگاه اطاع رسانی 
نفتخیز به نقــل از روابط عمومی 
شــرکت بهره بــرداری نفت و گاز 

مسجدســلیمان، با توجه به انجام 
مزایده گازهاي مشعل این شرکت 
و انعقاد قــرارداد با برندگان مزایده 
)خریدار گاز(، به درخواست شرکت 
بهره بردار، اولین جلســه بررسي 
میداني پیشــرفت مزایــده فروش 

گازهاي مشــعل با حضور مجري و 
خریدار در این شرکت تشکیل گردید.

مدیر عامل شرکت بهره برداري نفت و 
گاز مسجدسلیمان با تأکید بر ضرورت 
و اهمیت جمع آوري گازهاي مشعل 
در حوزه مناطق عملیاتي این شرکت 

و اشــاره به پیگیري ســازمان هاي 
استاني و شــهري، خواستار سرعت 
بخشیدن به پروژه هاي مذکور شد و 
آمادگي شرکت بهره بردار در همکاري 
جهت رفع موانع و مشکات طرح 

مذکور را اعام نمود.


