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* سر آغاز - پدرام دادگر 
در روزهای انتخابات ریاســت جمهوری و در زمانی که کاندیدا 
وعده های انتخاباتی می دادند، یکی از اصلی ترین وعده های سید 
ابراهیم رئیســی رئیس جمهور منتخب ملت، تامین مسکن و 
ساخت خانه برای مردم بود. وعده ساخت مسکن با آغاز به کار 
دولت سیزدهم جدی تر شد و با اجرای طرح نهضت ملی مسکن 

در تلاش است تا مساله مسکن کشور را به شکلی حل کند.
طرح نهضت ملی مســکن که با چالش های متعددی از جمله 
بحث تامین زمین، افزایش قیمت مصالح ســاختمانی، آورده 
متقاضیان و... مواجه است در استان های مختلف کشور در حال 
اجرا است و استان خوزستان نیز از آن بی بهره نمانده است اما 
مساله مهم این است که خوزستان به واسطه برخی از شرایطی 
خاصی که در اســتان با آن مواجه اســت تاکنون نتوانسته در 

اجرای این طرح عملکرد مناسبی داشته باشد.
مساله افزایش قیمت مصالح ساختمانی و همچنین مشکلات 
مردم در بحث آورده متقاضیان از جمله چالش هایی اســت که 
به صورت مشــترک در همه استان ها برای اجرای طرح نهضت 
ملی مسکن وجود دارد اما در خوزستان مساله الی بحث تامین 

زمین و کمبود آن برای ساخت واحدهای مسکونی است.
اینکه دولت ســیزدهم در اجرای طرح نهضت ملی مسکن به 
دنبال آن بود تا اشــتباهات طرح مسکن مهر را نداشته باشد 
و واحدهای مســکونی را در داخل شهرها بسازد تا مردم از این 
واحدها اســتقبال کنند نکته ای بســیار مهم و مثبت است اما 
در خوزســتان این موضوع به یک گــره تبدیل و تامین زمین 
در شــهرهای هدف اجرای طرح نهضت ملی با مشکل مواجه 

شده است.
براســاس آنچه پیمان رحمتی معاون مسکن و ساختمان اداره 
کل راه و شهرســازی خوزســتان عنوان کــرده کمبود زمین 
مهمترین چالش  در بحث مســکن ملی خوزستان است. زمین  
هــای تخصیص یافته برای اجرای این طرح تاکنون فقط برای 
ساخت ۲۶ هزار واحد است که به متقاضیان داده شد و اکنون 

با کسری زمین مواجه هستیم.
معاون مسکن و ساختمان اداره کل راه و شهرسازی خوزستان 
بیان کرده که برای متقاضیان جدید مشکل تامین زمین وجود 
دارد و در این خصوص باید برخی از زمین  های اختصاص داده 
شده تغییر کاربری داده شوند. به این شکل که ابتدا زمین باید 

به مالکیت دولت دربیاید و پس از آن تغییر کاربری زمین خارج 
از استان و توسط شورای عالی شهرسازی تایید شود.

اینکه خوزستان ظرفیت های بســیاری در حوزه های مختلف 
نفت و گاز و کشــاورزی و... دارد بر کســی پوشیده نیست و از 

ایــن ظرفیت ها می توان به عنوان مزایای اســتان یاد کرد اما 
همین موارد گاهی در خوزســتان به دلیل عدم هماهنگی بین 
بخشــی به چالش هایی تبدیل می شوند. برای مثال در همین 
بحــث تامین زمین مورد نیاز برای اجــرای طرح نهضت ملی 

مســکن قرار گرفتن اراضی در محدوده نفت یا آب و فاضلاب 
و یا اراضی نظامی از گره هایی اســت کــه به کار تامین زمین 
و ســاخت مسکن برای مردم خوزســتان افتاده است و باید با 
همکاری بین بخشی دستگاه های مختلف اجرایی استان برای 

حل آن تصمیم گیری شود.
تامین مســکن یکی از مهمترین دغدغه های مردم استان و از 
مطالباتی بوده که در دو ســفر استانی ریاست جمهوری دولت 
سیزدهم به خوزستان مطرح شــده است. باتوجه به تاکیدات 
ریاست جمهوری و وزیر راه و شهرسازی در این خصوص برای 
سرعت بخشیدن به اجرای طرح های مسکن در خوزستان باید 
دید که مسولان چه برنامه ای برای خانه دار کردن مردم استان 

دارند.
براساس آمارها در طرح نهضت ملی مسکن خوزستان حدود 
۲۴۶ هزار و ۴۸۷ نفر در ســامانه ثبت نام اولیه انجام دادند 
که از این تعداد ۱۷۷ هزار و ۴۹۱ نفر دارای شــرایط اولیه 
بودند. ۴۳ هزار و ۹۱۱ نفر از ثبت نام کنندگان از ۵۹ شــهر 
خوزستان تایید نهایی شدند اما از مجموع متقاضیان شهرها 
فقط ۱۱ هزار و ۲۳۷ نفر واریــز انجام دادند. در این زمینه 
تاکنون به ۱۱ هــزار و ۱۲۷ نفر یعنی ۹۸ درصد متقاضیان 
تخصیص پروژه انجــام و فرآیند عملیــات اجرایی نیز آغاز 

شده است.

معاون توسعه و مدیریت منابع سازمان نظام 
پرســتاری ضمن تشریح مشــکلات فعلی 
جامعه پرســتاری، گفت: معتقدیم قانون و 
آیین نامه ها خوب تدوین شده است اما باید 

ملموس اجرا شوند.
حمیدرضا عزیزی ، با اشاره به شعار امسال 
روز جهانی پرســتار مبنی بر » پرستار ما، 
آینده ما« با بیان اینکه موضوعات معیشتی 
و اســتخدامی دو مشــکل عمده پرستاران 
اســت، گفــت: درخصــوص تعرفه گذاری 
خدمات پرســتاری بر اســاس پایش ها و 
مانیتورینگ دانشگاه های علوم پزشکی در 
هفته گذشــته متوجه شدیم در این زمینه 
داشــتند  متفاوتی  رفتارهای  دانشــگاه ها 
بــه این معنا که در برخــی نقاط این مبلغ 
علی الحســابی که روز پرستار پرداخت شد 
را فقط یکبــار پرداخت کردنــد یا برخی 
دانشــگاه ها ۴ یا ۵ پرداخت داشتند که در 
نهایت میانگین کشوری همان دو پرداخت 
در سال گذشــته بود که حتی در رقم های 

پرداختــی هم تفاوت مشــاهده می شــد. 
ایــن موضوع در کنار ســایر معوقات مانند 
کارانه روتینی که پرســتاران قبلا دریافت 

می کردند، قرار گرفت .
وی با اشــاره به اینکه در محاســبه مبالغ 
تعرفه گذاری خدمات پرستاری بدسلیقگی 
اتفاق افتاده اســت، اظهار کــرد: در زمینه 
کارانه های پرستاری هم کل کشور تقریبا به 
شکل میانگین ۷ تا ۸ ماه تاخیر در پرداخت 
دارد. اینکه یک پرستار با سختی و مشقت 
تا یکســال کارانه دریافت نکرده باشد اصلا 

درست نیست.
او ادامه داد: در برخی مراکز شــاهد انتقاد 
پرســتاران بودیم چراکه اصل حقوق، مزایا 
و مســائل معیشتی، کارانه و تعرفه به نحوه 
مناســبی پرداخت نشده اســت و دریافتی 
آنها تامین کننده معیشــت آنها نیست که 
یا سبب افزایش تعداد شیفت های کاری و 
یا سبب کار در مشاغل دوم و سوم می شود 
و در نهایت ســبب کاهش کیفیت خدمات 

می شود. ســال قبل با نمایندگان مجلس 
شــورای اسلامی وارد مذاکره شدیم تا فوق 
العاده خاص پرســتاران پرداخت شود ولی 

متاسفانه این هدف محقق نشد.
عزیزی بیان کرد: اسفندماه سال ۱۴۰۱ در 
دبیرخانه شورای عالی بیمه یک کار جمعی 
 K صورت گرفت تا شاهد رشد ۳۰ درصدی
پرستاری باشــیم. از نظر تئوری این اتفاق 
مهمی اســت اما اینکــه در اجرا و در عمل 
همکاران ما شــاهد تغییری نیستند سبب 
ناراحتی شــده اســت. معتقدیــم قانون و 
آیین نامه ها خوب تدوین شده است اما باید 

ملموس اجرا شود.
وی افزود: ســال قبل باید حدود ۱۲ همت 
)هزار میلیارد تومان( از محل تعرفه گذاری 
پرســتاری بین همکاران توزیع می شد که 
۵.۲ همت )هزار میلیارد تومان( را مجلس 
شــورای اسلامی تخصیص داده بود اما ۳.۴ 
همت )هزار میلیارد تومان( به سازمان های 
بیمه گر تخصیص یافت که بخش عمده آن 

به دانشگاه های علوم پزشکی پرداخت شد 
کــه در این میان نیز بیمه تامین اجتماعی 
از دو سازمان بیمه گر پایه دیگر عقب تر قرار 
دارد و همراهی لازم را نداشته است . وقتی 
هم قانون وجود دارد و هم بخشی از بودجه 
تخصیص داده شده، چرا عایدی پرستاران با 

این مبالغ متفاوت است؟
معاون توســعه و مدیریت منابع ســازمان 
نظام پرســتاری معتقد اســت که »بخشی 
از پول های تعرفه گذاری خدمات پرستاری 
صرف جبــران عقب افتادگی هــای مراکز 
پشــتیبانی،  تجهیزات،  درمانی همچــون 
تدارکات و... شــد« و گفت: این موضوع با 
هیچ  منطقی ســازگار نیســت  و لازم است 
وزارت بهداشــت در این خصوص پاسخگو 

باشد.
افزایش بسته های خدمات  وی درخصوص 
پرســتاری، بیان کرد: یکی از مشکلات در 
پایلوت اولیه تعرفه گذاری خدمات پرستاری 
این بود که برخی همکاران به درستی دیده 
نشــده بودند و افزایش بسته ها سبب شد 
بخش های مغفول مانده به دقت دیده شود 
و می تواند بیشــتر به تحقق عدالت کمک 

کند.

وی با تاکید مجدد بر معضل کمبود پرستار، 
تصریح کرد: همه ما به مشــکلات کشور و 
اقتصاد مقاومتی واقف هســتیم، اما نه تنها 
هنوز استخدامی صورت نگرفته است بلکه 
حتی آن ۱۷ هزارنفر مدافع ســلامتی که 
در بزنــگاه کرونا ایســتادگی کردند را هم 
جذب نکردند. الان یک دلیل ایجاد بحران 
در حوزه کمبود نیرو همین عدم استخدام 
پرستاران اســت. در این زمینه باید افتتاح  
کلان پروژه های درمانی و افزایش تخت های 
زایمــان،  مرخصی هــای  بیمارســتانی، 
بازنشستگی و همچنین مهاجرت را نیز در 

نظر گرفت.
عزیزی با اشــاره به آمار درخواست صدور 
گواهی مهاجرت در ســال گذشته، افزود: 
طبــق آمار وزارت بهداشــت ســالانه بین 
۶۰۰۰ تا ۱۰ هزار نفر بازنشســته پرستاری 
داریم و برخــی دیگر از همــکاران نیز به 
دلیل مشکلات معیشــتی شغل پرستاری 
را کنار گذاشــتند. این عوامل ســبب افت 
نسبت پرســتار به تخت شده است و حتی 
در برخی بیمارســتان های تهران نســبت 
پرســتار به تخت کمتر از یک شده است. 
این امر سبب تحمیل اضافه کار به پرستاران 

می شــود؛ اضافه کاری که ساعتی ۲۰ یا 
۳۰ هزارتومان با آنها محاســبه می شود، 
اما آیا ایــن مبلغ می تواند ســبب ایجاد 
انگیزه در پرستار شود؟ پرستار مجبور به 
برداشتن اضافه کار با حجم کار بالا است 
که سبب آسیب روحی و جسمی می شود. 
بنابراین در این شــرایط بــه لحاظ تعداد 

نیروی انسانی وضعیت مناسب نیست.
او درخاتمه به برگزاری انتخابات سازمان 
نظام پرستاری در سال جاری اشاره کرد 

و گفت: طبق ســنوات قبل و بر اســاس 
آیین نامه هــای موجود باید ســه ماه قبل 
از اتمــام دوره، اعلام رســمی به وزارت 
بهداشــت صورت گیرد که این کار چند 
روز قبــل انجام شــد تا هیئــت اجرایی 
نظارت تشــکیل شــود. طبــق برآوردها 
احتمــالا مردادماه ســال جــاری موعد 
انتخابات سراســری نظام پرستاری کشور 
باشد و مرحله دوم هم در آبان ماه برگزار 

می شود.

جانشین رئیس پلیس راهور فراجا آمارهایی 
در خصوص سن فرســودگی وسایل نقلیه 
سبک و سنگین را اعلام کرده و بر ضرورت 
توجه به اسقاط خودرو و معاینه فنی وسایل 

نقلیه تاکید کرد.
سردار ســید تیمور حسینی، با بیان اینکه 
متاســفانه چند سالی اســت که در کشور 
شاهد کم توجهی از سوی برخی از دستگاه 
های مرتبط با اسقاط خودرو بوده ایم، گفت: 
برابر با استانداردهای روز دنیا، برای هر نوع 
وسیله نقلیه، یک سن فرسودگی مشخص 
شــده است که این عدد نشان دهنده طول 
عمر سلامت فنی و ظاهری خودروهاست. 
این عدد در کشــور ما بــرای خودروهای 
شــخصی ۱۵ سال، کامیون، تریلی و نظایر 

آن ۱۶ سال و موتورسیکلت ها نیز ۱۲ سال 
تعیین شده بود، که متاسفانه با رای دیوان 
عدالت اداری این مصوبه حذف و جای آن 

را مرز سن فرسودگی گرفت.
جانشــین رئیــس پلیس راهــور در ادامه 
خاطر نشان کرد: حذف مصوبه تعیین سن 
فرسودگی خودرو باعث شد به تمامی وسایل 
نقلیه اعم از وســایل نقلیه سبک و سنگین 
اجازه داده شــود تا مادامــی که می توانند 
معاینه فنی دریافت کنند اجازه تردد درون 
معابر و جاده های کشور را نیز داشته باشند. 
لذا در این خصوص موضوعی که قابل توجه 
قــرار گرفت این بود که ما شــاهد افزایش 
آمار تصادفات به علت ایمنی پایین و نقص 
خودرو بودیم. همچنین اســقاط خودرو را 

کاملا متوقت شــد، در این شــرایط وقتی 
ســالیانه خودروهای نو  به چرخه ترافیک 
افزوده می شــود و خروجــی چندانی هم 
نداریم، باید منتظر پدیده انباشتگی خودرو 

در جاده های کشور باشیم.
۳۱ درصد کل وسایل نقلیه کشور بالای 

سن فرسودگی
حسینی در ادامه افزود: همانطور که گفته 
شد سن فرســودگی در خودروها متفاوت 
بوده و آمارها نشان می دهد در حال حاضر 
۳۱ درصد از کل وســایل نقلیه در کشــور 
بالاتر از ســن فرسودگی خودشان هستند، 
هم اکنون ۹۱ درصد از موتوســیکلت های 
کشــور کاملا فرســوده بــوده و همچنین 
وسایل نقلیه سنگین رقمی بالای ۴۸ درصد 

فرســودگی را به خود اختصاص داده اند و 
تمامی این وسایل نقلیه با داشتن یک برگه 
مجوز معاینه فنی در حال تردد درون جاده 

های کشور هستند.
وی با تاکید مجدد بر ضرورت توجه ویژه 
نســبت به سن فرسودگی وســایل نقلیه 
بخصــوص خودروهــای ســنگین حامل 
بار و مســافر، اظهارکرد: خوشبختانه در 
ماه گذشــته آیین نامه سامانه سپهتن یا 
همان سامانه پایش هوشمند تردد ناوگان 
بین جاده ای طی یــک توافق چهارجانبه 
فی ما بین شــرکت ملــی پخش فرآورده 
های نفتی، پلیس راهور، شــرکت بهینه 
سازی مصرف سوخت و سازمان راهداری 
و حمل و نقل جاده ای امضا شــد و این 
سامانه رســما شــروع به فعالیت کرد و 
در حــال حاضــر اتوبوس های اســکانیا 
به وســیله شرکت عقاب افشــان به این 
سیستم مجهز شده اند.حسینی اساس کار 

این سامانه را نظارت دقیق تر و مداوم در 
خصوص اطلاعات ثبت شده وسایل نقلیه 
سنگین حامل بار و مســافر اعلام کرد و 
افزود: در این سامانه تمامی موارد تعریف 
شده مانند گواهینامه راننده، بیمه نامه و 
معاینه فنی وسایل نقلیه ثبت و به پلیس 
راهــور  این اختیار را می دهد تا با نظارت 
بیشتر و دریافت ســریع اطلاعات وسیله 
نقلیــه و همچنین در صــورت مواجهه با 
هرگونه نواقصی در اطلاعات قید شــده از 
جمله معاینه فنی مانند ســلامت سیستم 
موتــوری، برقی، ترمــز و ... اجازه صدور 
معاینــه فنی را نداده و از تــردد آنها در 

جاده های کشور جلوگیری کند.
ضرورت پیوستن ناوگان سنگین حمل 

بار به سامانه سپهتن
جانشین رئیس پلیس راهور فراجا با اعلام 
پیش بینی ۵۰ درصدی ثبت وسایل نقلیه 
سنگین در سامانه ســپهتن تا پایان سال 

جاری افزود:حــدود ۳۶۸ هــزار کامیون، 
تریلــی و تانکر در کشــور در حــال تردد 
هستند که باید هرچه سریعتر به این سامانه 
مجهز شده تا این پس بتوانیم شاهد کاهش 

آمار تصادفات، تســهیل در ترددها، کاهش 
جانباختگان و مجروحان ســوانح رانندگی 
بوده و همچنین بررســی دقیــق تری در 
خصوص علل تصادفات جاده را داشته باشم.

به بهانه روز جهانی پرستار تشریح شد

مباحث استخدامی و معیشتی؛ دو مشکل عمده پرستاران

در گفت وگو با جانشین پلیس راهور فراجا مطرح شد:

فرسودگی ۳۱ درصد از کل وسایل نقلیه در کشور

در انتظار یک سقف...

خوزستان؛ جایی که حتی 
زمین برای ساخت مسکن نیست

گزارش میدانی از تخلفات برخی مشاوران املاک

بنگاه ها بازار مسکن را در دست گرفتند!

به کارگیری ۴ هزار و ۵۰۰ کودک برای زباله گردی

بهره کشی کودکان از سوی پیمانکاران شهرداری

بــا نزدیک شــدن به فصــل جابه جایی، 
نقش مشــاوران املاک بعنوان عامل دوم 
در التهابات بازار مســکن بتدریج پررنگ 
می شــود. جوش دادن معامله به شــرط 
بالاتر، دریافت شیرینی، در  کمیســیون 
دســت گرفتن قیمت منطقه و مقاومت 
در برابر کاهــش نرخ ها از جمله تخلفات 
مرســوم برخی مشــاوران املاک است و 
در این شرایط دولت برنامه ای را بمنظور 
فعالیــت مشــاوران املاک  بــر  نظارت 

غیرمجاز در دستور کار قرار داده است.
براســاس آمار، اواخر ســال گذشته رشد 
قیمت مســکن در تهران بــه ۶۶ درصد 
رســید. در ســال جاری نیز بررسی های 
میدانی از نوســان نرخ های پیشــنهادی 
آپارتمان در تهران حکایت دارد. اثرگذاری 
بازارهای موازی، تــورم عمومی و قیمت 
تمام شده  ساخت در رشد قیمت مسکن 
موثر اســت؛ با این حال نقش واسطه های 
ملکی بعنوان عامــل ثانویه ایجاد التهاب 
در بازار مسکن موجب نارضایتی طرفین 

معامله شده است.
مشاوران املاک طبیعتا باید دلالت کننده 
باشــند و به آرامش بازار مســکن کمک 
کنند اما در ایران و بویژه کلانشهر تهران 
ســه عامل تضــاد منافع، گــره خوردن 
کمیســیون مشــاوران به قیمت ملک و 

رقابت منفی در این صنف باعث شــده تا 
بازوی آرامش بخش بازار مسکن به عامل 

آشفتگی تبدیل شود.
نســخه های شفابخش برای کاهش اثرات 
التهابی نقش مشــاوران امــلاک در بازار 
مسکن نیز تا کنون نتایج مطلوبی نداشته 
است. مقرر شده بود که از مهرماه ۱۳۹۹ 
کمیسیون مشاوران املاک شهر تهران از 
۰.۵ درصد بــه ۰.۲۵ درصد قیمت ملک 
که از هر طرف معامله اخذ می شود کاهش 
پیدا کند؛ با این حال بنظر می رسد هرچه 
ایــن تعرفه کاهش یابد تلاش مشــاوران 
بــرای افزایش قیمت مســکن بیشــتر 

می شود.
جوش دادن معامله به شــرط کمیسیون 
بالاتر از تعرفه، دریافت شــیرینی، تظاهر 
به دلســوزی برای هردو طــرف بمنظور 
کسب منافع بیشتر از متعاملین، مقاومت 
در برابر قیمت های پایین، فروش آپارتمان 
با قیمت بالاتــر از ارزش واقعی و دریافت 
ودیعــه از جمله تخلفات مرســوم برخی 
اتحادیه  اگرچه  بنگاه داران متخلف است. 
املاک می گوید در سطح شهر تهران ۲۰۰ 
بازرس به فعالیت مشاوران نظارت می کند 
اما همــواره خریداران و فروشــندگان از 

نابسامانی بازار مسکن گلایه دارند.
در روزهــای اخیــر دولت، بســته ای را 

بمنظور ساماندهی بازار اجاره، گشت های 
شناســایی خانه های خالی و شناســایی 
بنگاه های معاملات ملکی غیرمجاز تنظیم 
کــرده اســت. در این رابطه ســید جواد 
سادات، مشاور وزیر راه و شهرسازی، گفته 
است: در تلاشیم تا با همکاری دو سکوی 
معاملات املاک کشور اصالت آگهی ها را 
داشته باشیم و از درج قیمت گذاری های 

غیرواقعی جلوگیری کنیم.
پویــش صاحبخانه  وی هم چنین گفت: 
خــوب و بنــگاه معامــلات امیــن را در 
دستور کار قرار داده ایم. برای قراردادهای 
بلندمدت ابزار تشویقی در نظر گرفته ایم و 
در لایحه ای که بــه مجلس داده ایم برای 
مالکانــی کــه قراردادهای ۲ تا ۳ ســاله 
منعقد کنند و مبلغ رهن خانه را در بانک 
قرار دهند معافیت هــای مالیاتی در نظر 
گرفتیم. مقرر است تا نرخ سود برای این 

متقاضیان افزایش یابد.
بعضی کارشناســان و نمایندگان مجلس 
از نقش مشاوران املاک در نوسانات بازار 

مسکن گلایه مند هستند. اقبال شاکری، 
عضو کمیسیون عمران مجلس می گوید: 
تعداد املاکی ها از سوپرمارکتی ها بیشتر 
اســت. هیات مدیــره اتحادیه املاک که 
نمی توانند  می کنند  بنگاه داری  خودشان 
بنگاه داران را کنترل کنند. ســوال ما این 
است که چه کسی بر بنگاه های معاملات 
ملکی نظارت می کند؟ نمی گوییم کشوری 
اما محلی و منطقه ای قیمت ها را صوری 
افزایش می دهند. چه کسی باید این موارد 

را مدیریت کند؟
درحــال حاضــر بــازار خریــد و فروش 
مســکن رونق چندانی نــدارد اما فصل 
جابه جایــی مســتاجران کم کــم آغــاز 
می شود و گزارش هایی از برخی اقدامات 
مشــاوران املاک به گوش می رسد. یکی 
از متقاضیــان اجاره آپارتمــان در غرب 
تهران گفت: در یکی از محله های منطقه 
۵ تهــران مشــاوران املاک بــا یکدیگر 
هماهنگ کرده اند و اجازه نرخگذاری های 

پایین تر از عرف منطقه را نمی دهند.

پیمانکاران شــهرداری  برخــی 
تهران، کودکان زیر ۱۵ ســال را 
به کار می گیرنــد. »ناصر امانی«، 
عضو شورای شهر تهران، به تازگی 
این موضــوع را در توییتی تأیید 
کرده اســت. او کــه تصویری از 
از کودکان  تعــدادی  با  خودش 
شهرداری  کارگری  اســکان  در 
در درکه را منتشــر کرده است، 
تأکید کرده که چندباری دربارۀ 
این موضوع به شــهرداری تذکر 
داده است. در تصویری که ناصر 
امانی با این کودکان منتشر کرده 
است، یک نفر از کارگران لباس 

فرم شهرداری به تن دارد.
 ایــن اولین بــار نیســت که از 
ســوی  از  کودکان  بهره کشــی 
صحبت  شــهرداری  پیمانکاران 

می شــود. »محمــد آقامیری«، 
یکی دیگــر از اعضای شــورای 
شــهر تهــران، بهمن پارســال 
گفتــه بود: »برخــی از کودکان 
در حــوزۀ خدماتی کار می کنند 
و پیمانــکاران آنها را اســتخدام 
هیــچ  شــهرداری  می کننــد. 
کودکــی را اســتخدام نمی کند 
و به پیمانــکاران هم تذکر داده 
تا از هیــچ کودکــی در بخش 
نکنند.«  اســتفاده  پیمانــکاری 
او البتــه در ادامــه تأکید کرده 
بود که به کارگیــری کودکان از 
ســوی پیمانکاران اشتباه است، 
اما ارتباطی به شــهرداری تهران 
ندارد. اما چــرا باوجود قوانین و 
ارائۀ بخشنامه ها همچنان برخی 
پیمانکاران از کودکان بهره کشی 

از  کودکان  می کنند؟به کارگیری 
سوی پیمانکاران، موضوع تازه  ای 
نیســت،  تهران  شــهرداری  در 
عمرش محدود بــه این دوره یا 
دوره های قبلی شهرداری تهران 
نمی شود. بســیاری از ما احتمالاً 
تصویری از کــودکان زباله گرد را 
در خیابان هــا دیده ایم. کودکانی 
با ســنین مختلف که به یکی از 
خطرناک ترین اشکال کار کودک 
مشغولند. شهرداری تهران در دورۀ 
قبلی برای مقابله بــا زباله گردی 
کرد.  صادر  بخشنامه ای  کودکان، 
یگانه«،  جــوادی  »محمدرضــا 
جامعه شناس و معاون سابق امور 
اجتماعی و فرهنگی شــهرداری 
تهران، ســال ۹۹ در توضیح این 
بخشــنامه گفته بود کــه بعد از 
ابلاغ این بخشــنامه »از این پس 
شهرداران مناطق مسئول برخورد 
بــا پیمانکارانی هســتند که در 
محدودۀ آنها اقدام به به کارگیری 
کــودکان زیر ۱۸ ســال در حوزۀ 
تفکیــک پســماند )زباله گردی( 
سازمان  براین اســاس،  می کنند. 
بازرســی شــهرداری نیز گزارش 
مردمی دریافتی از طریق سامانه 
۱۳۷ را به صــورت گزارش هــای 
منظم ارائه می دهد و در ارزیابی 

مناطق لحاظ می شود.«
او همچنیــن از مردم خواســته 
بود تا درصورت مشاهدۀ فعالیت 
کودکان زباله گرد در سطح شهر 
تهران این موضوع را به ســامانۀ 
و  کننــد  اطلاع رســانی   ۱۳۷
مطمئن باشند که با پیمانکاران 
مدتی  می شود.  برخورد  متخلف 
بعد از ابلاغ این بخشــنامه و بعد 
از تغییر مدیریت شهری، این بار 
»زهرا شــمس احســان«، یکی 
از اعضای کمیســیون اجتماعی 
،در  تهران  شورای ششم شــهر 
تذکری در شــورای شهر تهران 
تأکید کــرد؛ براســاس آخرین 
آمار ۸۰ درصد پسماند تهران را 
پیمانکاران غیررسمی جمع آوری 
می کننــد و ۴ هــزار و ۵۰۰ نفر 
کودک مجبور به فعالیت در این 
حوزه و مواجهه بــا محیط غیر 
بهداشتی هســتند. او همچنین 
تأکید کرد که بخشــنامه ای که 
به پیمانکاران ابلاغ شده، اجرایی 
نشــده اســت. کمی قبل از این 
تذکر، »ناصر امانی«، دیگر عضو 
شــورای شــهر تهران، در مرداد 
ســال ۱۴۰۰ به »پیام ما« گفته 
بود مشــکل با بخشــنامه حل 

نمی شود.


