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تکمیل زنجیــره ارزش صنعت نفت از 
میدان های نفتی تا بازارهای صادراتی

صندوق هــای  هیئت رئیســه  رئیــس 
بازنشســتگی صنعت نفت با اشــاره به 
تولید بار اول ۸۰ قلم کالای صنایع نفت 
و انرژی در شرکت های دانش بنیان گروه 
اقتصادی این صندوق هــا طی ۱۴۰۱، 
گفت: بــرای افزایش درآمــد و ورودی 
منابع صندوق ها به دنبال تکمیل زنجیره 
ارزش از میدان های نفت و گاز هستیم.

، ســال ۱۴۰۱ از ســوی رهبــر معظم 
انقلاب به نام سال »تولید، دانش بنیان و 
اشتغال آفرین« نام گذاری شده بود، این 
نام گذاری از آن جهت اهمیت دارد که با 
توجه به این سه مقوله می توان افزون بر 
خنثی کردن تحریم ها، فرصت ثبت رشد 

اقتصادی بالا برای کشور را ایجاد کرد.
این موضوع در صنعت نفت و گاز کشور 
مهم تر اســت زیرا بر اســاس آمارهای 
داخلــی و خارجــی، صنعت نفت نقش 
بســیار مهمی در رونــق اقتصادی دارد 
و نفت موتور پیشــران دیگر بخش های 
کشــور به شــمار می آید بنابراین ورود 
تولیدات دانش بنیان به این صنعت باید 
تسریع شود و افزون بر پایین دست آن، 
به فعالیت های بالادستی نفت نیز تسری 

یابد.
در این میان در ســال ۱۴۰۱ بسیاری 
از بخش های صنعت نفت تلاش کردند 
تا نیازهای خود را شناســایی کرده و با 
استفاده از شرکت های دانش بنیان آن را 

تأمین کنند.
صنعــت  بازنشســتگی  صندوق هــای 
نفت نیــز از طریق شــرکت های گروه 
اقتصادی اش در این عرصه وارد شــدند 
و آن گونه که عبدالحسین بیات، رئیس 
بازنشستگی،  صندوق های  هیئت رئیسه 
پس انداز و رفــاه کارکنان صنعت نفت 
اعلام کــرده اســت در ســال ۱۴۰۱ 
شــرکت های دانش بنیان این مجموعه 
فقط در یک گروه ســازنده بیش از ۸۰ 
قلم کالای موردنیاز صنایع نفت و انرژی 
را برای بار اول طراحی و ســاخته اند که 
مهم ترین آن ســاخت تاج ســر چاهی 
)Wellhead( بــا فشــار ۱۵ هــزار 
پی اس آی اســت که در شرکت مناطق 
نفت خیز جنوب مورداستفاده قرار گرفته 

است.

بازنشستگی  صندوق  فعالیت های  البته 
نفت به همین مورد محدود نیســت و 
به گفته بیــات، به دنبال تکمیل زنجیره 
ارزش از میــدان تــا بازار هســتیم تا 
بیشــترین ارزش افزوده را برای کشور و 

صندوق ها به دنبال داشته باشد.

وی به مطالعه برای ایجاد شرایط »تعادل 
تضمینــی بین منابع و مصــارف« این 
صندوق نیز اشاره کرد و گفت که با این 
اقدام ها و با تکیه بر محاسبات بیمه ای تا 
۲۵ سال آینده شرایط این صندوق قابل 
پیش بینی و مطلوب خواهد بود که یکی 
از مهم ترین اقدام ها در این زمینه خرید 
بلوک ۱۲ درصدی هلدینگ خلیج فارس 

بوده است.
در ادامــه مشــروح ایــن گفت وگو را 

می خوانید.
وضع برخی صندوق های بازنشستگی در 
کشور به دلیل ناترازی درآمد و مصارف 
وابسته به درآمدها و کمک های دولتی 
اســت. آیا صندوق بازنشستگی صنعت 
نفت نیز این مشــکلات را دارد؟ و برای 
پایداری شــرایط آن در سال های آینده 

چه اقدام هایی را انجام داده اید؟
سال گذشته یکی از برنامه های مهم در 
صندوق بازنشستگی نفت، ایجاد تعادل 
تضمینی بین منابع و مصارف بود، اکنون 
همه صندوق ها مسئولیت و وظیفه دارند 
که به ســمت پایداری و استقلال بروند 
و وابســتگی را به بودجه، دولت و منابع 

دولتی قطع کنند.
البته صنــدوق نفت هیچ وقــت از نظر 
بودجه و تأمین منابع به دولت وابســته 
نبــوده اســت و بــا رویه هــای فنی و 
تخصصــی، تعریف شــاخص های آن از 
حیث شرایط بازنشستگی و مولدسازی 
منابــع ورودی بــه صندوق به ســمت 
دریافــت بودجه از دولت نرفته اســت. 
از ســوی دیگر، صندوق ها ضمن اینکه 
مسئولیت بیمه ای دارند یک ماهیت بین 
نسلی هم دارند و شرایط تعادل تضمینی 
بین منابع و مصارف باید بلندمدت و ۲۵ 

ساله قابل پیش بینی باشد.
از همین رو در ســال ۱۴۰۱، مطالعات 

محاســبات بیمه ای را انجام دادیم تا با 
توجه  بــه وضع صندوق، بــرای تأمین 
شــرایط حال و آینده حرکــت کنیم، 
زیرا هم بازنشســته امروز زندگی اش بر 
پایه صندوق بازنشســتگی است و هم 
بازنشسته فردا که امروز شاغل به شمار 
می رود باید برای تأمین مطلوب زندگی 

خود در آینده امیدوار باشد.
برای ایــن منظور محاســبات صندوق 
بازنگری شد و اقدام های صورت گرفت 
کــه مهم تریــن آن خرید بلــوک ۱۲ 
تا  بود  درصدی هلدینگ خلیج فــارس 

خلق منابع پایدار و ثروت انجام شود.
برای ایجاد این تعــادل افزون بر خرید 
بلوک های ســرمایه ای مانند بلوک ۱۲ 
درصــدی هلدینگ خلیج فــارس، چه 
پروژه هایی در این صندوق در حال اجرا 

است؟
 ۱۰ میلیارد دلار طرح ســرمایه گذاری 
در گروه اقتصادی صندوق بازنشستگی 
صنعــت نفت در حــال اجرا ســت و 

گزارش ها را شفاف منتشر می کنیم.
البتــه اکنــون در دوره اجــرای پروژه 
و ســرمایه گذاری هســتیم که پس از 
بهره برداری به بازدهی خواهند رســید 

چنانچه پــروژه در زمان مقرر به نتیجه 
نرســد سرمایه مولد نمی شــود و زمان 
ســرمایه را مســتهلک خواهــد کــرد 
بنابرایــن باید تلاش کنیــم پروژه ها را 
هر چه ســریع تر به تولید برسانیم. زیرا 
اگر سرمایه مولد نشــود و استهلاک را 
جبران نکند، ســرمایه از دست می رود. 
باید کاری انجام دهیم که سرمایه به طور 
دائــم مولد شــود و به موقع پیشــرفت 

حاصل کنیم.
در ســال جاری بــا بازدیدهای میدانی 
و برگزاری نشســت های شــورای عالی 
پروژه ها موفق شــدیم پیشرفتی در حد 
نــرم جهانی داشــته باشــیم و حداقل 
پیشــرفت پروژه هــای صنــدوق بالای 
۲.۵ درصد در ماه بوده اســت. ازاین رو 
پیش بینی می شود پروژه های ۲۶ تا ۳۶ 
ماه در افق ۱۴۰۲ و ۱۴۰۴ قابل تحقق 

باشد.
مهم ترین طرح هــای در  حال اجرا 
در صندوق بازنشستگی نفت کدام 

پروژه ها است؟
کنگان  پتروپالایــش  در  مجموعــه ای 
داریم کــه زنجیره ارزش پتروشــیمی 
پلی اتیلن  واحدهای،  و شــامل  اســت 

سبک و سنگین و واحدهای یوتولیتی، 
ذخیره ســازی و تأمین برق اســت که 
پیشــرفت خوبی داشــته اند و شرایط 
فراهم شــده است تا در ســال ۱۴۰۲ 
کار ادامــه یابد و آن را بــه بهره برداری 
نیز  برسانیم. پتروشیمی آلای مهستان 
پیشرفت های بسیار خوبی در این منطقه 
ثبت کرده اســت. البته برای تحقق یک 
درصد پیشــرفت، بایــد منابع مختلف 

بسیج شوند.
در استان ایلام پروژه های تعریف شده که 
زنجیره ارزش از میدان تا بازار است. این 
پروژه از میدان سروک آذر آغاز می شود 
و با توســعه میــدان شــرایط را فراهم 
کردیم و صورت جلسه تحویل رسمی به 
شرکت ملی نفت امضا شد. بهره برداری 
از ان جی ال ۳۱۰۰ حلقه بعدی است که 
۸۰ درصد پیشرفت دارد و در نیمه دوم 
سال آینده به بهره برداری می رسد.حلقه 
بعدی برای تکمیل زنجیــره ارزش در 
استان ایلام، زیرمجموعه الفین دهلران 
و واحدهای پلی اتیلنی است که قرارداد 
و تأمین منابع آن در ســال ۱۴۰۱ امضا 
شده است. بخشی از منابع را از صندوق 
توسعه ملی گرفتیم که بر اساس بازدید 

این صنــدوق، پروژه  دســت اندرکاران 
پیشــرفت قابل قبولی داشــته اســت، 
مسیر پیشرفت هموار شد و پیمانکاران 

به خوبی کار کردند.
و  راهبُــردی  برنامه هــای  از  یکــی 
هوشــمندانه این بود که به جای تأمین 
خوراک پتروشیمی وابســته به دولت، 
برنامه را بر این مبنا گذاشتیم تا با توسعه 
میدان های نفــت و گاز، خوراک پایدار 
پتروشــیمی های زیرمجموعــه خود را 
تأمین کنیم تا با تمام ظرفیت کار کنند. 
به ۱۰۰ درصد ظرفیت اسمی برسیم تا 
درآمدزایی بر همین مبنا بیشــتر باشد. 
 اساس، برنامه توسعه میدان های سروک 
آذر ۲ را به شرکت ملی نفت ایران ارائه 
 )MDP( کردیم که طرح جامع توسعه
آن مــورد تأیید قرار گرفته اســت و در 

شرف مرحله بعدی کار هستیم.
تعــدادی میدان نفت و گاز شناســایی 
شــده اند و درخواســت دادیم و تقاضا 
کردیم تــا ســرمایه گذاری آن را به ما 
واگذار کنند تا افزون بر تکمیل زنجیره 
ارزش، خوراک موردنیاز را تأمین کنیم 
تا درآمدزایی و ســودآوری افزایش پیدا 

کرده و تعادل تضمینی اتفاق بیفتد.

خدمت رسانی نفتی ها روز و شب تعطیل و غیر تعطیل نمی شناسد

پاسخ روابط عمومی شركت نفت و گاز مسجدسلیمان به سخنان2 عضو شورای شهر مسجدسلیمان و تخریب چهره این شركت توسط ایشان 

 به جای تخریب دیگران از عملكرد خود بگویید

رییــس اداره ترابــری شــرکت بهره 
برداری نفــت و گاز مسجدســلیمان 
از حضــور پای کار ماشــین آلات این 
شرکت در ارایه خدمات به شهروندان 
و اقشــار مختلف جامعــه در آخرین 
روز ســال ۱۴۰۱ و نخستین روز سال 

۱۴۰۲ خبرداد.
رییــس اداره ترابــری شــرکت بهره 
برداری نفــت و گاز مسجدســلیمان 
از حضــور پای کار ماشــین آلات این 
شرکت در ارایه خدمات به شهروندان 
و اقشــار مختلف جامعــه در آخرین 
روز ســال ۱۴۰۱ و نخستین روز سال 

۱۴۰۲ خبرداد.

*به گزارش روزنامه ســر آغاز به نقل  
روابط عمومی شــرکت بهــره برداری 
نفت و گاز مسجدسلیمان: عبدالعظیم 
فخرالدیــن اظهار داشــت: در حالیکه 
بدلیــل حضور حداکثری شــهروندان 
در خیابــان اصلی شــهر جهت تهیه 
مایحتــاج عید نــوروز موجب ترافیک 
شدید خودرویی و نبود تاکسی جهت 
به  منازلشان  به  شــهروندان  بازگشت 
یک معضل بزرگ و نارضایتی عمومی 
مبدل گشــته بود ، حضور مینی بوس 
های اســتیجاری این شرکت بود که 
بازگشت شهروندان از بازار به منزلشان 
را سرعت بخشید و تسهیل نمود .وی 

افــزود : این اقدام در پی ســردرگمی 
از  مسجدســلیمان  شــهروند  هزاران 
نبود خودروهای مسافربر و درخواست 
فرمانداری شهرســتان مسجدسلیمان 
و موافقــت جناب مهنــدس هیهاوند 
مدیرعامل شرکت بهره برداری نفت و 
گاز مسجدسلیمان و در راستای عمل 
اجتماعی صنعت  های  مســئولیت  به 
نفــت با اعزام ۶ دســتگاه مینی بوس 
اســتیجاری، از ظهر روز ۲9 اســفند 
عملیات جابه جایی رایگان شهروندان 
آغــاز و تا آخریــن دقایــق باقیمانده 
ســال ادامه یافــت .فخرالدین افزود : 
همچنین در نخستین دقایق از شروع 

ســال ۱۴۰۲و با شــروع بارش شدید 
بــاران در منطقه بی بیــان که منجر 
به آب شســتگی قسمتی از آرامستان 
سرشــوادان بی بیان گردید، حســب 
درخواســت فرمانداری مسجدسلیمان 
و موافقــت جناب مهنــدس هیهاوند 
بــرداری  بهره  شــرکت  مدیرعامــل 
ماشــین  گاز مسجدســلیمان  و  نفت 
آلات راهســازی این شــرکت شامل 
یــک دســتگاه بلدوزر، یک دســتگاه 
بیــل مکانیکی و یک دســتگاه تریلر 
کمرشــکن به محل حادثــه اعزام تا 
نســبت به ســامان دهی قسمتی که 
بدلیــل عــدم رعایت ایجــاد قبور در 

منطقه محــل عبــور روان آب دچار 
مشکل شده بود اقدام نمایند .

این اقدام در حالــی صورت می گیرد 
کــه متولــی انجــام ایــن اقدامات و 

خدمات در ســطح شــهر ، دستگاه و 
اداره دیگری می باشد .

نگارش و انتشار:دانوش صالحی/عکس 
: محمد باقری )آرشیو(

۲ عضو شورای شهر مسجدسلیمان طی 
مصاحبه ای با برخی رســانه های محلی 
ســخنان خلاف واقع و عاری از حقیقتی 
را مطرح نمــوده اند که مصداق بارز جرم 
تشویش اذهان عمومی و نشراکاذیب و به 
نیت تخریب چهره ی شخصیت حقوقی و 
نفی خدمات ارایه شده بصورت مستقیم یا 
غیر مستقیم توسط این شرکت می باشد 
که از این رو لازم است جهت اطلاع ایشان 
و روشن سازی اذهان عمومی و در نهایت 
قضاوت شــهروندان محترم موارد ذیل را 

عنوان نماییم .
۱- در ســال ۱۴۰۱ مبلغ ۲۶۴۰ میلیارد 
ریال بابــت عوارض آلایندگی از ســوی 
شــرکت ملی نفت ایران به شــهرداری 
مسجدســلیمان پرداخت شد . همچنین 
در همیــن مقطع زمانی بیــش از ۳۰۰ 
میلیارد ریال با عنوان عوارض نوســازی 
و عوارض ســالیانه در قبال خدماتی که 
می بایســت به مناطق شــرکتی و حتی 
مناطق شــهری ارایه دهد و نمی دهد به 
شهرداری مسجدسلیمان پرداخت گردیده 
اســت.این ۲ عضو محترم شورای شهر به 
جای فرافکنی و ایجاد شبهه در خصوص 
عملکرد صادقانه و شــفاف شرکت نفت و 
گاز مسجدسلیمان در خصوص چگونگی 
هزینه کرد این مبالغ هنگفت عوارض برای 
افکار عمومی و شــهروندان شفاف سازی 

نمایند که این مبالغ هنگفت بابت کدامین 
خدمت و پروژه اثربخش و ملموس هزینه و 

صرف شده است ؟!
۲- در خصوص رســیدگی به نظافت و 
خدمات شهری مناطق موسوم به شرکتی 
، یادآوری می نماید طبق قانون، وظیفه 
جمــع آوری و دفع هرگونه زباله و ارایه 
خدمات شــهری وظیفه ذاتی شهرداری 
است که به شهروندان ارایه خدمت نماید 
لیکن شــرکت بهره برداری نفت و گاز 
مسجدســلیمان ضمن پرداخت سالیانه 
عوارض املاک و مســتحدثات خود به 
شهرداری، بمنظور افزایش سطح کیفی 
خدمات شهری و رضایتمندی عموم از 
دولت مستقر، بصورت مداوم و روزانه با 
استفاده از ماشــین آلات خود اقدام به 
جمع آوری زبالــه در محلات و مناطق 
مختلف شــهری که خانه های سازمانی 
نفت در آنها اســتقرار دارند می نماید . 
ذکر این نکته خالی از لطف نیســت که 
این ۲عضو محترم شورای شهر اگر نمی 
دانند،بدانند تعداد خانه های غیرشرکتی 
در این محلات با توجه به انبوه ســازی 
های سالیان اخیر بسیار بیشتر از منازل 
شرکتی اســت و زباله های تولید شده 
سایر شهروندان همانند زباله های منازل 
شــرکتی همــه روزه و در اقدامی غیر 
موظفی توســط واحد تنظیفات شرکت 

نفت و گاز مسجدسلیمان جمع آوری و 
به گود زبال منتقل می شود .

۳- ایشــان در بخشــی از ســخنانش 
مدعی کمترین سطح همکاری از سوی 
با مجموعه مدیریت  مدیریت شــرکت 
شهری شــده و به فصل مسئولیت های 
اجتماعی مجموعه های صنعتی اشــاره 
داشته اســت .در پاســخ به این بخش 
ابتداً جهــت افزایش معلومات عمومی و 
ســپس طرح مطالب انتقادانه و تخریب 
گرایانه لازم است ایشان به سایت اطلاع 
رسانی شــرکت بهره برداری نفت و گاز 
http://mis. مسجدسلیمان به آدرس

nisoc.ir   مراجعه و خبرهای انتشــار 
یافتــه در خصوص خدمات ارایه شــده 
مســئولیت های اجتماعی این شرکت 
را مرور و مطالعه نموده و ســپس اظهار 
نظر قاطع بنمایند . اما جهت استحضار 
ایشان لازم است عنوان نماییم تنها یک 
قلم از مشــارکت های شــرکت نفت و 
گاز مسجدســلیمان به نیابت از شرکت 
ملی نفت ایران در شهر مسجدسلیمان 
عبارت اســت از تأمین اعتبــار ۲۰۰۰ 
میلیارد ریالی پروژه بهســازی سیستم 
فاضلاب شهری که هم اکنون پیمانکار 
شــرکت آب و فاضلاب خوزســتان در 
حال اجرای آن است و نخستین صورت 
وضعیت آن نیز به مبلغ ۳۰ میلیارد ریال 

طی روزهای گذشته به ایشان پرداخت 
گردید .

در میان این خبرهــای رنگارنگ حوزه 
مســئولیت های اجتماعــی موجود در 
سایت شرکت نفت و گاز مسجدسلیمان، 
اعضای محترم شــورای شــهر قطعاً با 
موضوعاتی همچون بهســازی و مرمت 
فراخ  چم  مسجدســلیمان/تمبی  جاده 
–  تهیه و واگذاری هزاران بسته کمک 
معیشــتی و نوشــت افزار – برگزاری 
کارگاه ها و سمینارهای مختلف آموزشی 
- آســفالت محــلات و مناطق مختلف 
شرکتی نظیر نفتون،اسکاچ،پشت برج و 
آسفالت سایر مناطق شهری نظیر نمره 
چهل،سی برنج و بی بیان مواجه خواهند 
شد که جملگی در همین سرفصل مسئولیت 
های اجتماعی صورت گرفته اند و گویا ایشان 
به اشتباه آنرا جزو عملکرد مجموعه نظارتی 

خود تصور کرده اند !!! .
در همین حوزه می توان به تأمین ماشین 
آلات مختلف راهسازی مورد نیاز شهرداری 
مسجدسلیمان حســب درخواست و اعلام 
نیاز مبادی مربوطه شهری اشــاره کرد، از 
جمله جمع آوری نخاله ها و مصالح برجای 
مانده در اجرای فاضلاب خیابان ۱7 شهریور 
کــه بیش از ۳ ماه مســدود و موجب آزار و 
اعتراض شهروندان گردیده بود که در نهایت 
با درخواست سرپرست وقت شهرداری، این 

ماشــین آلات راهسازی نفت بودند که به 
خدمــت شــهروندان در آمدند و با جمع 
آوری نخاله های برجــای مانده، خیابان 
مذکور را پاکســازی نمــوده و در هنگام 
اجرای آســفالت همین خیابــان، دوباره 
حضــور غلطک نفت بود کــه اجرای لایه 
آسفالت و باز کردن گره کور ترافیک خیابان 
اصلی شهر را میسر نمود . یا آنکه برای اجرای 
آســفالت حدفاصل پل ۸بنگله به میدان 
۵بنگله طی روزهای اخیر،استفاده از غلطک 
شــرکت نفت و گاز مسجدسلیمان بود که 
اجرای این عملیات را برای شهرداری میسر 
ساخت . یا اینکه برای نصب الِمِان میدان نمره 
یک در روزهای منتهی به عید نوروز، حضور 
جرثقیل و کامیون شرکت نفت و گاز بود که 
نصب این سازه و اجرای این عملیات را امکان 
پذیر کرد.همچنین در دوره سرپرستی های 
مختلف منصوب این شورای شهر، حسب 
درخواست سرپرستان شهرداری و علیرغم 
نیازهای فراوان ســازمانی جهت رسیدگی 
به وضعیت جاده هــای عملیاتی چاه ها و 

واحدهای فراورشی، با دستور مساعد و موافقت 
جناب مهندس هیهاوند مدیرعامل محترم این 
شرکت بوده که ماشین آلات شرکت نفت و 
گاز مسجدســلیمان از جمله بلدوزر،لودر و 
کامیون برای خدمت رسانی به شهروندان 
و تسهیل در روند وظایف شهرداری در گود 
زباله خدمت رسانی می نمایند . آنچه که 
به ذهن متبادر می شود این است که شاید 
ایشان در جریان امور نیستند و نمی دانند 
که هرماه به دفعات و به کرات درخواست 
واگذاری ماشین آلات مختلف که آخرین 
درخواست آنها در آخرین روز سال۱۴۰۱ 
و برای واگذاری یک دســتگاه بلدوزر بوده 
اســت از سوی نهاد زیرمجموعه ایشان به 
شرکت ارایه می شود که چنین ادعاهایی 
را مطرح می کنند .از طرفی دیگر، در هر 
مناسبت و مراسمی که در سطح شهرستان 
که برگزار می شــود محور اصلی هزینه 
کردها و میسر ساختن آن رویداد، حضور 
و مشــارکت تمام قد شرکت بهره برداری 

نفت و گاز مسجدسلیمان است .

تکمیل زنجیره ارزش صنعت نفت از میدان های نفتی
بازدید مدیرعامل شرکت برق منطقه ای  تا بازارهای صادراتی

خوزستان از محل احداث پست و خط دژکوه
مدیرعامل شرکت برق منطقه ای خوزستان از محل احداث خط 

و پست دژکوه در استان کهگیلویه و بویراحمد بازدید کرد.
*به گزارش روزنامه سر آغاز به نقل  روابط عمومی شرکت برق 
منطقه ای خوزستان: محمود دشت بزرک و مدیران شرکت برق 
منطقه ای خوزستان از محل احداث پست و خط ۱۳۲ کیلوولت 
دژکوه در شهرهای سوق و لنده در استان کهگیلویه و بویراحمد 
بازدید و روند شروع عملیات اجرایی این پروژه ها را مورد بررسی 
قرار دادند.در حال حاضر تجهیزات مورد نیاز احداث خط و پست 
دژکوه خریداری شــده و مراحل نصب این تجهیزات به زودی 
آغاز می شود و این بازدید نیز به همین منظور انجام شده است.

پروژه پست ۱۳۲ به ۳۳ کیلوولت دژکوه به ظرفیت ۳۰ مگاولت 
آمپر با ارزش سرمایه گذاری 7۲۰ میلیارد ریال و خط ارتباطی 
دژکوه - ارجان بطول ۴۶ کیلومتر مدار با ارزش سرمایه گذاری 
۲7۶۰ میلیارد ریال تا شهریورماه ۱۴۰۲ نهایی و به بهره برداری 
خواهد رســید.پروژه اتصال خط ۲۳۰ کیلوولــت دوگنبدان- 
چنارشاهیجان در پست نیروگاه سد چم شیر، از دیگر پروژه های 
فعال در استان کهگیلویه و بویراحمد است که به صورت مستمر 
از سوی مدیران شــرکت برق منطقه ای خوزستان مورد بازدید 

قرار می گیرد تا در موعد مقرر وارد مدار شود.
گفتنی اســت، شبکه برق انتقال و فوق توزیع استان کهگیلویه 

و بویراحمد تحت نظر شرکت برق منطقه ای خوزستان است.

علی صفی خانی، مشاور سرپرست نفت و 
گاز مارون شد

سرپرست شــرکت بهره برداری نفت و گاز مارون طی حکمی) 
سه شــنبه ۸ فروردین(، مهندس علی صفی خانی را به عنوان 

مشاور منصوب کرد.
*به گزارش روزنامه سر آغاز به نقل  روابط عمومی شرکت بهره 
برداری نفت و گاز مارون: مهندس قباد ناصری در آئین معارفه و 
اعطای حکم که چهارشنبه 9 فروردین برگزار شد، بر مشارکت 
و ارائه ایده های ســازنده از سوی مهندس صفی خانی در حوزه 
آموزش منایع انسانی و بهســازی تاسیسات فرآیندی تاکید و 
حضور پرســنلی با تجربه و کارآمد را در کنار کارکنان شرکت، 
اثربخش توصیف کرد.شایان ذکر است علی صفی خانی ۴۰ سال 
  HSE سابقه فعالیت در صنعت نفت را داشته و علاوه بر ریاست
مناطق نفتخیز جنوب و مجتمع آمــوزش فنون اهواز، فرمانده 
موفق عملیات اطفاء حریق در میدان هایی همچون آتش سوزی 
پترویشمی بوعلی سینا و فوران چاه ۱۴7 رگ سفید بوده است.

دیدار عیدانه مدیرعامل شرکت نفت و گاز 
کارون با کارکنان ستادی و عملیاتی

مدیرعامل شــرکت بهره برداری نفت و گاز کارون باتفاق سایر 
مدیران و مسئولان این شــرکت ، به مناسبت فرا رسیدن عید 
نوروز با کارکنان مجموعه های ســتادی و عملیاتی این شرکت 

دیدار کرد.
*به گزارش روزنامه ســر آغاز به نقل  روابط عمومی:  مهندس 
حســن شهروئی و هیات همراه در اولین روز کاری سال ۱۴۰۲ در 
ساختمان مرکزی این شرکت با کارکنان ادارات ستادی شرکت بهره 
برداری نفت و گاز کارون دیدار کرد و عید نوروز و حلول ماه رمضان 
را به آنان تبریک گفت.وی همچنین با حضور در کلیه تاسیسات 
، کارگاه هــا و درمانگاه های مجموعه هــای صنعتی آب تیمور، 
منصوری و اهواز ۴ شــرکت بهره برداری نفت و گاز کارون ضمن 
تبریک سال نو و فرارسیدن ماه رمضان، از زحمات کارکنان تلاشگر 
عملیات تقدیر کرد.مدیرعامل شرکت بهره برداری نفت و گاز کارون 
ضمن آرزوی موفقیت و ســلامتی برای همکاران در سال جدید، 
اظهار داشــت: هدف از این دیدار در روزهای آغازین ســال ۱۴۰۲ 
عرض تبریک ســال نو و خداقوت به همکاران عزیز، دیدار چهره 
به چهره و گفتگو با کارکنان و همچنین بررسی آمادگی مجموعه 
های فرآورشی برای تحقق تولید پیش بینی شده در سال مهار تورم 
و رشد تولید می باشد.شایان ذکر است بازدید از مجموعه صنعتی 
شــماره ۳ اهواز روز جمعه ۴ فروردین و با حضور مهندس دانشی 
مدیرعامل مناطق نفتخیز جنوب صورت پذیرفت و دیدار با کارکنان 

سایر مجموعه های صنعتی نیز در حال انجام می باشد.

در اولین جلسه عملیاتی سال 1402 مطرح گردید : 
رشد تولید در سایه برنامه محوری و 

انضباط کاری میسر است
*به گزارش روزنامه ســر آغاز به نقل  روابط عمومی شــرکت 
بهــره برداری نفــت و گاز آغاجاری  :مهندس جــواد تقی زاده 
مدیرعامل شرکت آغاجاری در اولین جلسه عملیاتی سال۱۴۰۲ 
ضمن تبریک ســال نو و همزمانی آن با مــاه مبارک رمضان ، 
از تلاش و پشــتکار ارزنده  مجموعه همکاران شرکت آغاجاری 
در پیشــبرد اقدامات ارزنده  انجام شده در راستای دستیابی به 
اهداف شرکت قدردانی نمود .مهندس تقی زاده با اشاره به پروژه 
های راه اندازی تلمبه خانه ممزوج امیدیه، ایمن سازی گسترده 
خطــوط گاز و میعانات گازی منطقــه پازنان و اورهال کارخانه 
NGL1000 که منجر به تثبیت و پایداری روزانه ۱7 میلیون 
مترمکعب گاز زمســتان کشور شــد، افزایش ظرفیت ۲۰ هزار 
بشــکه ای نفت رامشیر با استفاده از توان داخلی، افزایش تولید 
از طریق اقدامات انجام شده توسط مدیریت فنی بر روی برخی 
چاههای توسعه ای و تعمیری و  بازرسی های فنی پیشرفته را 
از جمله مهمترین اقدامات شاخص شرکت بهره برداری نفت و 
گاز آغاجاری در تولید ایمن و پایدار طی سال گذشته برشمرد.

مدیرعامل شــرکت آغاجاری در ادامه از افزایش ۳۰۰ درصدی 
بودجه ذخیره اســتهلاک سال۱۴۰۱ نسبت به سال قبل اشاره 
و اظهــار نمود: از طریــق همین بودجه در پایان ســال۱۴۰۱ 

توانستیم ۲ عدد بیل مکانیکی به ناوگان ترابری اضافه نمائیم.
ایشــان افزود : نگاه ها در شــرکت نباید جزئی باشــد و با نگاه 
سیســتمی می بایست منافع سازمان را لحاظ نمود و در همین 
راستا نیز  ضمن توجه  به منابع انسانی بعنوان جزئی از استراتژی 
سازمان  بر لزوم توجه بیش از گذشته به کارکنان و خانواده های 

آنان در سال جدید ، از طریق ارائه خدمات متنوع تأکید کرد. 
وی درپایان گفت:  کارهای روی زمین مانده زیادی هســت که 
انتظار می رود  با انسجام و هم افزایی و افزایش روحیه همدلی 

بین کارکنان ، کارها را به پیش ببریم.


