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رئیس جمهوری با تأکید بر پیگیری 
و اجرای مصوبات سفرهای استانی 
انجام شده در  اقدام های  از  دولت، 
اجرای مصوبات دور نخست سفر 
به خوزستان به ویژه در حوزه نفت، 
آب و بــرق قدردانی کرد و آن را 
افتخارآمیز دانست.به نقل از پایگاه 
اطلاع رســانی ریاست جمهوری، 
سیدابراهیم رئیســی در نشست 
عصر یکشنبه )۱۰ اردیبهشت ماه( 
هیئت دولت با اشاره به استیضاح 
وزیــر صنعت، معدن و تجارت در 
مجلس از زحمــات و تلاش های 

سیدرضا فاطمی امین و همکارانش 
در این وزارتخانه قدردانی کرد.

وی ارائــه تذکر، طرح ســؤال و 
استیضاح را از اختیارهای مجلس 
دانست و با بیان اینکه به هیچ وجه 
عمــل نماینــدگان بــه وظایف 
نمایندگــی را جلــوه اختــلاف 
میان قــوا تلقــی نمی کنیم، در 
عین حــال افزود: امــروز بیش 
از همیشــه همراهی و همکاری 
و همدلی قوا برای حل مســائل 
کشور و گره گشایی از امور مردم 
اســت.رئیس جمهوری  ضروری 

با یادآوری ســالروز صدور فرمان 
هشت ماده ای مقام معظم رهبری 
به سران قوا برای مبارزه با مفاسد 
اقتصادی در سال ۱۳۸۰، نظارت 
ابزارهــای مؤثــر مدیریتی  از  را 
در پیشــگیری و مقابله با فســاد، 
دانســت. ناهنجاری  و  ناکارآمدی 

رئیسی در بخش دیگری از سخنان 
خود با اشاره به بیانات مقام معظم 
رهبری در دیدار روز یکشنبه )دهم 
از کارگران  اردیبهشت ماه( جمعی 
و اعضــای تشــکل های کارگری، 
بخش های مربوطــه را مکلف به 

تشکیل کارگروهی برای پیگیری 
با  این موضوع کرد.وی همچنین 
اشــاره به ظرفیت تالاب شادگان 
برای ایجاد اشتغال و تبدیل شدن 

به قطب اقتصادی و گردشــگری 
مســئولان  بــه  خوزســتان  در 
ذیربط ماموریت داد طرح توسعه 
شــادگان را با جدیــت و فوریت 

کند.رئیس جمهــوری  پیگیــری 
با تأکیــد بر پیگیــری و اجرای 
دولت،  استانی  مصوبات سفرهای 
از اقدام های انجام شده در اجرای 

مصوبه ها دور نخســت ســفر به 
خوزســتان به ویژه در حوزه نفت، 
آب و برق قدردانی کرد و آن را 

افتخارآمیز دانست.

گرامیداشت روز جهانی کارگر در شرکت برق منطقه ای خوزستان

مدیر عامل شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب عنوان کرد:

افزایش 800 درصدی پروژه های سرمایه ای

خبر خوش وزیر نیرو: 

مبلغ پاداش صرفه جویی برق تا ۲0 برابر افزایش یافت

به مناســبت روز جهانی کار و کارگر، از کارگران شرکت برق 
منطقه ای خوزســتان با حضور مدیران ارشد شرکت تقدیر به 

عمل آمد.
*بــه گزارش روزنامه ســر اغــاز روابط عمومی شــرکت برق 
منطقه ای خوزستان: به مناسبت روز جهانی کار و کارگر )۱۱ 
اردیبهشــت( جمعی از کارگران این شــرکت مورد تقدیر و از 
تلاش های آنها در انجام مسئولیت ها و اهداف شرکت، قدردانی 

شد.
در این جلســه تعدادی از کارگران بخش های مختلف شرکت 
که از ســوی مدیران واحدهای مربوطه برای حضور در نشست 

معرفی شــده بودند، حضور داشــته و به بیان مســائل خود 
پرداختند.

کیوان خورســند معاون منابع انسانی در این نشست با تبریک 
روز کارگر و قدردانی از زحمات جامعه کارگری شــرکت، بیان 
کرد: ۶۵ درصد از پرسنل برق منطقه ای خوزستان را همکاران 
بخش کارگری تشــکیل می دهند و نیــروی محرکه در انجام 

مسئولیت ها و اهداف شرکت هستند.
وی افزود: تمام تلاش مجموعه مدیریت شرکت برق منطقه ای 
خوزســتان در این اســت که در چارچوب ضوابط و مقررات، 
مســائل و درخواســت های همکاران کارگر پیگیری و برطرف 

شــود.معاون منابع انسانی شــرکت برق منطقه ای خوزستان، 
تصریح کرد: یک کارگروه تشکیل شده تا پیگیر مسائل رفاهی 
کارگران باشد و تمام تلاش و توان خود را در این زمینه به کار 

خواهیم گرفت.
دیگر مدیران ارشــد شــرکت نیز با گرامیداشت و تبریک روز 
کارگــر، از تلاش همکاران بخش کارگری تقدیر و بیان کردند 
که تمام تلاش خود را به کار خواهند بســت تا شرایطی فراهم 
کنند که همکاران بخش کارگری دغدغه کمتری داشته باشند.

در این نشســت که در یــک فضای صمیمانــه برگزار گردید 
دشــت بزرگ مدیرعامل شرکت برق منطقه ای خوزستان، اهدا بــه کارگران حاضر هدایــا و لوح تقدیری بــا امضای محمود 

شد.

در نشســت بررســی اقدامات جهــادی، تبییــن برنامه ها و 
راهبردهای شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب در سال ۱4۰2، 
مهندس دانشــی نفت را از منابع ملی و متعلق به آحاد مردم 
قلمداد کرد و بر تمرکز اقدامــات جهادی مناطق نفت خیز بر 

خدمت رسانی عمومی در جهت رفاه حال مردم تاکید کرد.
*به گزارش  روزنامه ســر آغاز به نقل از پایگاه اطلاع رســانی 
نفت خیز: این جلســه ۵ ســاعته با حضور مدیرعامل، مدیران 
عامل شرکت های تابعه، مدیران و مشاوران ارشد شرکت ملی 
مناطق نفتخیز جنوب روز یکشــنبه ۱۰ اردیبهشت۱4۰2 در 
سالن همایش های گل نرگس مجموعه)واش واتر( به میزبانی 
شرکت بهره برداری نفت و گاز کارون برگزار شد.در ابتدای این 
نشســت مهندس دهان زاده رئیس هیئت مدیره شرکت ملی 
مناطق نفتخیز جنوب و جانشین مدیرعامل شرکت های تابعه 
که دبیری جلســه را بر عهده داشت پس از تبریک روز جهانی 
کارگر، با تبیین محور جلسه تحت عنوان »لزوم تداوم اقدامات 
جهــادی و همگرایی و هم افزایی بیش از پیش در پیشــبرد 
اهداف ســازمانی« از مدیران خواســت در گــزارش اقدامات 
جهادی مجموعه تحت سرپرســتی خود، تجارب مکتســبه و 
نوآوری های مدیریت خود را در انجام هرچه موثرتر اقدامات، با 
دیگر تصمیم سازان مناطق نفتخیز به اشتراک گذارند. وی گفت: 
شرایط تحریمی ما را در موقعیت یک جنگ اقتصادی تمام عیار 
قرار داده، لذا ضــرورت ایجاب می کند در مقام مقابله با تخاصم 
استکبار جهانی، رویکردهای پیشین و سنتی خود را کنار گذاشته 
و تغییر آرایش دهیم و در نبرد نامتوازن، بنا به تاکید مدیرعامل، با 
سلاح نوآوری خود را تجهیز نماییم و آنگونه که به ذهن من می 
رسد، نسخه رویکرد جهادی دقیقا راهبردی موثر در تقابل با تفکر 
شرارت آمیز نظام استکبار تلقی می شود. وی افزود: »مدل جهادی 
آن است که نیت الی الله باشد و با مدیریت علمی و نوآورانه تولید 

را پیش ببریم.«
در ادامه مدیر عامل شــرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب ضمن 
تبریک ســالروز حماســه عملیات بیت المقدس و آزادســازی 
افتخارآفرین خرمشهر و روز ملی خلیج فارس، یادآور شد: نمادهای 
ملی و میهنی برای همه اقشار با هر تفکری، بسیار با اهمیت بوده 
و متعصبانه و با حساسیت مضاعف در جهت پاسداشت آنها اهتمام 
خواهیم ورزید. مهندس دانشــی با تقدیر از مدیریت و کارکنان 
شرکت کارون به جهت میزبانی نشست حاضر، به عنوان مقدمه 
کلام در تعریف اقدام جهادی با وام گرفتن از آیه شــریفه پایانی 
هُمْ سُبُلنََا وَإنَِّ الَلهّ لمََعَ  سوره عنکبوت»وَالذَِّینَ جَاهَدُوا فیِنَا لنََهْدِینََّ
المُْحْسِنِینَ« جهاد را بهره گیری از تمام ظرفیت جسمی و فکری 
تفسیر کرد و گفت: تنها در صورت تفکر و عمل جهادی گشایش 
حاصل خواهد شد.وی با تاکید بر ضرورت تاسیس قرارگاه جهادی 
در همه شــرکت های تابعه و همگرایی هم افزایی این قرارگاه ها 
جهت تکمیل این زنجیره خاطر نشــان کرد: شایســته است در 
اینگونه اقدامات دو مولفه را در نظر بگیریم اول شناسایی مشکل 
ســپس اقدام برای رفع آن با سود جستن از حداکثر توان.دانشی 
تصریح کرد: اقدام توام با مضاعف شدن احساس مسئولیت مبین 
کار اساسی و جهادی است که می تواند مصادیق فراوانی داشته 
باشــد از قبیل: افزایش ۸۰۰ درصدی پروژه های سرمایه ای یا 
گسترش ظرفیت قراردادهای پژوهشی، فناورانه و تولید بار اول 
از 7۵ میلیــارد تومان به ۱۵۰۰ میلیــارد تومان در بازه زمانی 
یکســاله مناطق نفتخیز جنوب، که اینها را می توان به انفجار 

کار تعبیر کرد لذا حتا به این مقدار نیز قانع نخواهیم بود.
مدیر عامل شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب بر جدی گرفتن 
موضــوع پژوهش و رصــد علمی و هدف قرار دادن آنســوی 
مرزهای دانش بشــری را وظیفه شــرعی دانســت و آن را از 
مصادیق بارز کار جهادی ارزیابی کرد.وی با بیان اینکه بدترین 

حالت آنســت که فرد »مذبذب بین ذلــک« بماند، با تاکید از 
مدیران و مســئولین خواســت برای هر کار علمی، چند طرح 
پیش بینی شده، در نظر داشته باشند. که در صورت توقف در 
انجام هر برنامه ای طرح جایگزین را به اجرا درآورده تا از توقف 

و معطل ماندن امور پیشگیری شود.
دانشی با توصیه به گسترش امور رفاهی در تاسیسات به عنوان 
یک اقــدام جهادی و برنامه ریزی معقــول و هدفمند در این 
زمینه همچون اختصاص کتابخانه، فیلم های مفید آموزشــی، 
امکانات رفاهی ورزشی و ایجاد فضای سبز و نهالستان در محیط 
های عملیاتی نســبت به صیانت و ایجاد انگیزه برای نیروهای 
عملیاتی تاکید کرد.وی در بخش دیگری از سخنان خود که به 
اقدامات جهادی در حوزه مسئولیت های اجتماعی اختصاص 
داشــت، نســبت به هدفمند بودن و تمرکز هزینه ی این قبیل 
اقدامات در تاسیســات زیرساختی توسعه ای و مولد عام المنفعه 
منطقه و امتناع از پول پاشی بی ضابطه و هدررفت منابع سازمان 
در موارد غیرضروری، توصیه نمود.مهندس دانشی در خاتمه شاه 
بیت اقدامات جهادی را اصلاح امور از خود و بهینه سازی مصرف 
تعبیر نمود و گفت: در این زمینه باید فرهنگ سازی صورت پذیرد 
و فرهنگ صرفه جویی را در مجموعه خود تسری دهیم. بر همین 
اساس از روابط عمومی خواست با تولید محتوای بصری فاخر در 
جهت فرهنگ سازی در حوزه بهینه سازی مصرف اقدام عاجل 
نماید.مهندس شــهرویی مدیر عامل شرکت بهره برداری نفت 
و گاز کارون به عنوان میزبان این نشســت پس از خیر مقدم 
بــه حضار در ارائه گزارشــی در خصوص فعالیت های جهادی 
این شــرکت اظهار داشت: به لطف خداوند و به همت کارکنان 
تلاشگر شــرکت نفت و گاز کارون، موفق به صرفه جویی 2۰ 
هزار دلاری در روز بواســطه جلوگیری از گازسوزی و افزایش 
میزان تولید با رعایت کامل مســائل ایمنی و الزامات زیســت 
محیطی گردیده ایــم. از فعالیت های جهادی شــرکت بهره 
برداری نفت و گاز کارون طی ســال جاری می توان به تکمیل و 
تجهیز سالن همایش شهدای شرکت کارون با مساحت 2۵۰ متر 
مربع ظرف مدت 7۵ روز، احداث دیوار بلوار نفت و منطقه مهاجرین 

جنگی در راستای صیانت از اراضی و تاسیسات صنعت نفت همچنین 
زیباسازی منظره شهری، احداث و توسعه گلخانه ها و نهالستان های 
شرکت کارون با رویکرد پرورش قلمه درختان مثمر، آب رسانی و توزیع 
چندین هزار بسته نوشت افزار و بسته معیشتی در مناطق کم برخوردار و 
روستاهای همجوار تاسیسات و تاسیس کتابخانه در واحدهای عملیاتی 
اشاره کرد.در ادامه مهندس قباد ناصری مدیر عامل شرکت بهره برداری 
نفت و گاز مارون با بیان اینکه فعالیت های جهادی این شرکت منجر به 
تداوم تولید شده و با طراحی های صورت پذیرفته انتظار داریم در افق 
پیش رو شاهد افزایش تولید باشیم، به برشمردن اقدامات این شرکت 
مارون از قبیل: به صفر رساندن نفت سوزی و صیانت از محیط زیست 
و منابع هیدروکربوری با بهره گیری از فناوری MOT به عنوان یک 
کارخانه بهره برداری کوچک و قابل حمل، ایمن ســازی خطوط 
لوله، احداث ۳۶ کیلومتر خط ۱۰ اینچ از کلاستر شادگان به مارون 
۳ و مارون ۳ به مارون 4 با هدف افزایش تولید به میزان ۳۰ هزار 
بشــکه  در روز، جمع آوری حدود ۶4 کیلومتر خطوط لوله مازاد 
. . .  همچنین اقدامات گســترده این شرکت در حوزه مسئولیت 
های اجتماعی، پرداخت.مهندس ناصری در پایان سخنان خود 
دو پیشنهاد: استقلال عملیاتی شرکت های بهره بردار به طور 
مثال جهت به کارگیری و تامین ماشین آلات سبک و سنگین 
در حوزه عملیات، همچنین اختصاص واحد پژوهش به شرکت 

های بهره بردار، را مطرح کرد.

وزیر نیرو با اشــاره به خبر خوش به مشترکان 
برق در سراســر کشــور، گفت: مبلــغ پاداش 
صرفه جویی برق توسط مشترکان خانگی برای 

تابستان امسال تا 2۰ برابر افزایش یافت.
*به گزارش روزنامه ســر آغــاز روابط عمومی 
شــرکت برق منطقه ای خوزســتان به نقل از 
»علی اکبر  نیــرو،  وزارت  اطلاع رســانی  پایگاه 
محرابیان« دوشــنبه ۱۱ اردیبهشت در نشست 
با اصحاب رســانه از خبر خوش وزارت نیرو به 
مشــترکان برق کشــور رونمایی کرد و گفت: 
مهم ترین خبر تابســتان ســال ۱4۰2 اجرای 

طرح سراسری پاداش صرفه جویی است.
وزیر نیرو افزود: این طرح در ســال گذشته به 
صورت محدود اجرایی شــد، اما در تابســتان 
پیش رو، این طرح به صورت سراســری اجرایی 

می شود.
وی با اعــلام اینکه مبلغ پــاداش صرفه جویی 
برق توسط مشترکان تا 2۰ برابر افزایش یافته 
اســت، ادامه داد: به طور متوسط قیمت فروش 
بــرق حدود ۱۰۰ تومان بــه ازای هر کیلووات 
اســت و البتــه در مناطق گرمســیری تا یک 
چهارم این مبلغ محاســبه می شود، در چنین 
شــرایطی به ازای هر کیلووات صرفه  جویی برق 

توســط مشــترکان پــاداش 2۰۰۰ تومانی در 
نظر گرفته شده اســت و ۳۱ میلیون مشترک 

می توانند از این ظرفیت و امکان بهره ببرند.
محرابیان با بیان اینکه سال گذشته 4۰ درصد 
مشــترکان خانگی پاداش صرفه جویی دریافت 
کردند، یادآور شد: در سال گذشته در مجموع 
مبلــغ ۱۳۵۰ میلیارد تومان به مشــترکان به 

عنوان پاداش صرفه جویی پرداخت شد.
محرابیان بــا تاکید بر اهمیت نقش رســانه ها 
در تبیین سیاســت های وزارت نیرو در راستای 
مدیریت مصرف، گفت: بی تردید نقش رســانه 

در این باره برجسته است.
وزیر نیرو با بیان این اینکه هر ساله حدود یک 
میلیون مشترک جدید به تعداد مشترکان برق 
کشور افزوده می شود، اظهار کرد: بر این اساس 
به دنبال رشــد سرمایه گذاری در بخش صنعت 
و نیز افزایش تعداد مشــترکان خانگی شــاهد 
رشد قابل توجه مصرف برق در کشور هستیم، 
این در حالی است که متناسب با تقاضای برق، 

شاهد افزایش ظرفیت نیروگاه ها نبودیم.
بــه گفته وی، در دولت های یازدهم و دوازدهم 
به طور متوســط ســالانه ۱۶۰۰ مــگاوات به 
ظرفیت نیروگاه های کشور افزوده شد، اما نیاز 
کشور بیش از این است. بر این اساس خاموشی 
برق در تابستان های متعدد رخ داد. در کنار آن 
محدودیت هــای مصرفی در بخش های مختلف 

اعم از صنعت، کشاورزی و خانگی اعمال شد.
محرابیان با بیان اینکه پیش بینی می شد برای 

تابســتان ۱4۰۱، به میزان 2۰ هزار مگاوات با 
کســری برق روبرو شــویم، اضافه کرد: این در 
شرایطی اســت که مجموع تقاضای برق کمتر 

از 7۰ هزار مگاوات را شامل می شد.
وزیــر نیرو تاکید کــرد: چنانچه در تابســتان 
۱4۰۱ در راستای مدیریت مصرف برنامه ریزی 
صورت نمی گرفت، بی تردید زمانی معادل یک 
چهارم شــبانه روز در اوج مصرف برق )معادل 
۶ ســاعت( در همــه بخش ها اعــم از خانگی، 
صنعتی، کشــاورزی، عمومــی، اداری و غیره 

خاموشی برقرار می شد.
وی یادآور شــد: از اردیبهشت تا پایان شهریور 
ســال ۱4۰۰، خاموشــی هایی بر اساس برنامه 
زمان بندی شــده و بعضا بدون برنامه در یک تا 
ســه نوبت در بخش خانگی، تولیدی و صنعتی 

اعمال شد.
محرابیان ادامــه داد: با برنامه ریزی ۱۰۰ اقدام 
در تابستان ۱4۰۱، شــاهد رشد قابل توجهی 
در تامین انرژی بخش هــای خانگی، صنعت و 
تولید بودیم؛ یکی از مولفه های مهم برای عبور 
از پیک تابســتان ۱4۰۱، همکاری و مشارکت 
مردم بود که با کاهــش مصرف برق در بخش 

خانگی همراه شد.
وی در این زمینه تصریح کرد: با اقدامات انجام 
شده در تابستان ۱4۰۱، هیچگونه خاموشی در 
بخش خانگی رخ نداد و در بخش های دیگر نیز 
با تزریق میزان قابل توجهی انرژی نتایج خوبی 
را شــاهد بودیم، به طوری کــه در تیر و مرداد 

سال گذشــته تولید صنعت فولاد کشور ۳۰ تا 
۶۰ درصد رشد یافت.

وزیر نیرو بیان کرد: برای گذر از پیک تابستان 
۱4۰2، از مهــر ســال گذشــته ۱4۰ اقــدام 
برنامه  ریزی شــد که توسعه و تعمیرات اساسی 
نیروگاه ها حداکثر تا پایان اردیبهشــت امسال، 
توســعه شــبکه ها، بســترها و خطوط انتقال، 
هوشمندسازی شــبکه برق به ویژه درخصوص 
روش های  از  بهره مندی  پرمصرف،  مشــترکان 
نویــن و آخریــن دســتاوردهای روز دنیا در 
مدیریت مصرف، محورهای اصلی آن را تشکیل 

می دهد.
وی در تشریح اجرای طرح پاداش صرفه جویی 
برای تابســتان امســال، گفت: طــرح پاداش 
صرفه جویــی در ســال جاری بــا طرحــی که 
در ســال گذشــته اجرا شــد دو تفاوت عمده 
دارد، نخســت اینکه در ســال گذشته فقط به 
صرفه جویی هــای زیر الگوی مصــرف، پاداش 
اختصاص می یافت، اما امســال همه مشترکان 
شامل پاداش صرفه جویی می شوند و نکته دوم 
اینکــه مبلغ پاداش در ســال جاری تا 2۰ برابر 

افزایش یافته است.
محرابیــان با بیان اینکه در ســال گذشــته به 
واســطه اجــرای طرح های مدیریــت مصرف، 
قبوض برق هشــت میلیون مشــترک رایگان 
یا بســتانکار شــد، ادامه داد: بر این اساس 4۰ 
درصد مشترکان مشــمول پاداش صرفه جویی 

شدند.

وزیر نیرو افزود: طرح پاداش به مشــترکان از 
ســاعت 24 روز ۳۱ اردیبهشــت آغاز می شود 
و تا پایان شــهریور ادامه خواهد داشــت و ۳۱ 
میلیون مشــترک برق می توانند از این امکان 

استفاده کنند.
 راهکارهایی برای دریافت پاداش صرفه جویی

وی در تشــریح طرح پاداش صرفه جویی برای 
تابســتان ۱4۰2 اظهار کرد: الگوی مصرف در 
مناطــق عــادی ۳۰۰ کیلووات اســت، بر این 
اســاس صرفه جویی زیر ۱۵۰ کیلووات به ازای 
هــر کیلووات 2۰۰۰ تومان و بین ۱۵۰ تا ۳۰۰ 
کیلووات به ازای هــر کیلووات ۱۵۰۰ تومان و 
در پله هــای بعدی ۱۰۰۰ تــا ۵۰۰ تومان در 

نظرگرفته شده است.
محرابیان در این باره تصریح کرد: مشــترکان 
چنانچه در مصرف کولرهای آبی سرعت کولر را 
از دور تند به دور کند منتقل کنند، به ازای هر 
ماه ۱۵۰ هزار تومان پــاداش دریافت خواهند 

کرد.
وی ادامه داد: اما در مناطق گرمسیری، الگوی 
مصرف برای مشــترکان ۳۰۰۰ کیلووات است 
)۱۰ برابــر مناطق عادی(، اگر مشــترکان یک 
کولر راخاموش کنند محاسبه شده معادل یک 
میلیــون تومان و چنانچــه دو کولر را خاموش 
کننــد ۱.۵ میلیون تومان در هــر ماه پاداش 

صرفه جویی دریافت می کنند.
وی در پایان خاطرنشان کرد: با همکاری مردم 
می توان همانند سال گذشته برق پایدار را برای 
همه مشــترکان در سراسر کشور تامین کرد و 
با اجرای طرح پــاداش صرفه جویی، چندهزار 
میلیــارد تومان پاداش برای مشــترکان درنظر 

گرفته شده است.

رئیس جمهوری:

اقدام های انجام شده در 
خوزستان به ویژه در بخش 

نفت افتخارآمیز است
 نمایشگاه صنعت نفت تهران؛

 فرصتی مغتنم برای افزایش تعاملات 
بین المللی شركت های نفتی

محسن خجسته مهر؛ مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران با اشاره 
به اســتقبال و حضور بیش از ۱۵۰۰ شرکت داخلی و خارجی 
گفت: در این فضای مشــترک امکان گســترش تعامل با سایر 
کشــورها و شرکت های فعال در حوزه انرژی، تبادل اطلاعات، 
ســرمایه گذاری، عقد قراردادها و تفاهمنامه مختلف در زمینه 
مبادلــه کالا، خدمات، فناوری، توســعه و ... فراهم می شــود. 
دانشــجویان، پژوهشگران، گروه های اســتارتاپی و حتی افراد 
جویای کار می توانند از فرصت برگزاری این نمایشــگاه برای 
شــناخت نیازمندی ها، فناوری هــای و مهارت های پرکاربرد 
صنعت نفت و ... اســتفاده کنند و با تقویت توانمندی، خود را 
برای ورود به بازار کار و تعامل با شرکت های نفتی، آماده کنند.

مشاركت و همکاری كاركنان برق 
منطقه ای خوزستان در ستاد پاسخگویی 

سفر رئیس جمهور به استان
شرکت برق منطقه ای خوزستان در تامین نیروی انسانی مستقر 
در ستاد پاسخگویی به درخواست های مردمی در سفر ریاست 

جمهوری همکاری و مشارکت داشته است.
*بــه گزارش روزنامه ســر اغــاز روابط عمومی شــرکت برق 
منطقه ای خوزســتان، با توجه به ســفر رئیس جمهور و هیئت 
همراه به خوزســتان و اســتقبال مردم و درخواست هایی که 
داشته اند، ستاد پاسخگویی به درخواست های مردمی در استان 

تشکیل شده است.
شرکت برق منطقه ای خوزستان نیز پیرو درخواست استانداری 
در تامین نیروی انســانی مســتقر در ســتاد پاســخگویی به 
درخواست های مردمی حضوری فعال داشته و بخشی از نیروی 

انسانی مورد نیاز را تامین کرده است.
بر همین اســاس ۱۱ نفر از کارکنان شــرکت برق منطقه ای 
خوزســتان در ستاد پاســخگویی به درخواســت های مردمی 
ســفر رئیس جمهور به استان مستقر شده و تا پایان پردازش و 
پاسخگویی به درخواست ها و نامه های ارسالی از طرف مردم، با 

این ستاد همکاری خواهند داشت.
بر اســاس این گزارش، پایگاه بســیج امام حسین )ع( شرکت 
برق منطقه ای خوزســتان در تامین امنیــت و معاونت مالی و 
امور پشتیبانی در پشتیبانی لجستیکی سفر ریاست  جمهور به 

خوزستان مشارکت داشته اند.

مدیر سرمایه گذاری شرکت ملی صنایع پتروشیمی:
۱۹ طرح جدید زنجیره متانول برای 
سرمایه گذاران علاقه مند تعریف شد

مدیر ســرمایه گذاری شرکت ملی صنایع پتروشیمی از تعریف 
۱۹ طرح جدید زنجیره متانول با حجم سرمایه گذاری مورد نیاز 
۹ میلیارد دلار خبر داد که مناســب سرمایه گذاران علاقه مند 
اســت. رضا نکویی )سه شــنبه، ۱2 اردیبهشت ماه( در نشست 
تخصصی »صنعت پتروشــیمی؛ سرمایه گذاری و توسعه ها« در 
چهاردهمین همایش بین المللی صنعت پتروشــیمی ایران، با 
اشــاره به اینکه ۱۱۶ طرح پتروشیمی با حجم سرمایه گذاری 
حدود ۱۰۰ میلیارد دلار در کشور در حال اجراست، اظهار کرد: 
از این طرح ها ۳7 طرح زیر 2۰ درصد پیشرفت، ۳2 طرح 2۰ تا 
7۰ درصد پیشرفت و ۱۱ طرح بالای 7۰ درصد پیشرفت دارند که 

این ۱۱ طرح تا اوایل سال آینده به بهره برداری می رسند.
وی به توجه شرکت ملی صنایع پتروشیمی به تخصیص و پایداری 
خوراک طرح های پتروشــیمی اشاره کرد و افزود: برای طرح های 
پتروشیمی در زنجیره، تخفیف خوراک در نظر گرفته شده است 
که مواردی به تشــخیص وزارت نفت تــا ۳۰ درصد هم تخفیف 
داده می شود، همچنین تخفیف مالیاتی بلندمدت برای طرح های 
مناطق ویژه و کمتر توسعه یافته هم در نظر گرفته شده است.مدیر 
سرمایه گذاری شرکت ملی صنایع پتروشیمی ادامه داد: دسترسی 
به آب های آزاد و تأسیسات زیربنایی از جمله مزایای مناطق ویژه 
پتروشــیمی اســت.نکویی تصریح کرد: قانون حمایت و تشویق 
ســرمایه گذاری خارجی )FIPPA( در نظر گرفته شده است که 
مهم ترین آن کاهش ریسک سرمایه گذاری با تضمین اجازه خروج 
اصل سرمایه و سود حاصل از ســرمایه است. ۱۹ طرح جدید 
زنجیره متانول با حجم ۹ میلیارد دلار تعریف شــده است که 
مناسب سرمایه گذاران علاقه مند است.به گفته وی، ۱۱۶ طرح 
در حال اجرا مناســب شرکت ها، مؤسســه های مالی و بانک ها 
هستند که در این طرح ها تأمین مالی یا مشارکت داشته باشند.

مدیر سرمایه گذاری شرکت ملی صنایع پتروشیمی اظهار کرد: 
۶ هاب فعال پتروشــیمی در کشور وجود دارد که ۱4 طرح در 
ماهشــهر، 2۳ طرح در عسلویه، ۱۱ طرح در کنگان، ۱۰ طرح 
در منطقه انرژی بر پارســیان، دو طرح در چابهار و چهار طرح 
در قشم در حال اجراست.نکویی در پایان تأکید کرد: با دستور 
مرتضی شــاهمیرزایی، معاون وزیر نفت در امور پتروشــیمی، 
تمرکز ایــن مدیریت بر داخلی ســازی دانش فنی، ســاخت 

تجهیزات و کالا و استفاده از کاتالیست های داخلی است.

هوشمندسازی مصرف گاز و چند نکته
 هوشمندســازی مصرف گاز، طرح کلانی است که اجرای آن به 
همراهی و همکاری یکپارچه بخش های مختلف و مرتبط نیاز دارد؛ 
جورچین این همکاری از شرکت مهندسی و توسه گاز ایران آغاز 
شــده و دامنه آن تا شرکت ملی گاز ایران، وزارت نفت و نهادهای 
بالاتر و هم عرض پیش خواهد رفت. این موضوع، یکی از طرح های 
اولویت دار صنعت گاز اســت که به کنتــرل مصرف غیرعادی 
در اوج ســرما کمک خواهد کــرد و به اتکای ســازوکارهای 
تنظیم گری خدمت حداکثری را به مصرف بهینه خواهد کرد.

پس از ذخیره سازی، بحث هوشمندسازی مصرف در دستورکار 
این شرکت قرار گرفته است. در ابرپروژه هوشمندسازی مصرف 
گاز، قرار بر این اســت که مصرف همه صنایع عمده، غیرعمده 
و خانگی و تجاری در نقطه نهایی هوشمند شود؛ به این شکل 
که هر لحظه، مصرف کننده و شــرکت ملی گاز ایران می توانند 
مطلع شوند که مصرف گاز هر نقطه، هر منطقه و محله چقدر 
خواهد بود، هر مشــترک چه مقدار گاز مصرف می کند و در 
ســطوح بالاتر با هوش مصنوعی، تحلیل هــا و بروندادهای 

بهتری بتوان به این خدمت اضافه کرد.


