
مديريت منابع انسانی شرکت ملی 
مناطق نفت خیز جنوب در يکساله 
1401 بیــش از يــک هــزار دوره 
آموزشــی برگزار کرد که عملکرد 
شايانی در ارتقاء  توانمندسازی نیروی 
انسانی داشته اســت.* به گزارش 
روزنامه سر آغاز به نقل از  پايگاه اطلاع 
رسانی نفتخیز، از جمله دستاوردها و 
نتايــج محقــق در مديريت منابع 

انسانی در يکساله 1401 می توان به 
برگزاری 1033 دوره آموزشی با بیش 
از 20 هزار و 414 نفر فراگیر به میزان 
414200 نفر ساعت در زمینه های 
مديريت و عمومی، HSE، نفت و 
گاز، فنی تخصصی و کامپیوتر اشاره 
کرد. طراحی، توســعه و پشتیبانی 
مديريت سرمايه های  داشبوردهای 
انسانی و فضای اداری با هدف تحلیل، 

مدل سازی، توسعه و پشتیبانی توسط 
کارشناسان منابع انسانی و همچنین 
بهبود ديد داده هــا و ارائه تصويری 
کارآمد از عملکرد ســازمان با ايجاد 
يک نمای تلفیقی از داده های سازمان، 
تجزيه وتحلیل داده ها در زمان واقعی، 
تسهیل همکاری و اشتراک گذاری 
اطلاعات بین گروه ها و بخش های 
مختلف و ارائه بینش های مهم درباره 
عملکرد ســازمان مبتنی بر داده از 
ديگر اقدامات و دستاوردهای حوزه 
مديريت منابع انسانی شرکت ملی 

مناطق نفت خیز جنوب است.
 طراحی، بهره برداری و توسعه سامانه 
فرايندهــای عمومی ســرمايه های 
انســانی برای حــدود 19 هزار نفر 
از کارکنــان رســمی، مدت معین 
و مــدت موقت، طراحی، توســعه، 
پشــتیبانی نرم افزار جامع نیروهای 
پیمانکاری )پرسنلی، پیمان و حقوق 
و دستمزد( با جامعه آماری بیش از 
20 هزار نفر از کارکنان ارکان ثالث، 

تبديل وضعیت استخدامی 1582 
نفر از کارکنان مدت موقت مشمول 
ايثارگری بند »و«، طراحی، توسعه، 
پشتیبانی نرم افزار جامع فرآيندهای 
داخلی مديريت منابع انسانی از ديگر 
دستاوردهای يکساله اين مجموعه 
اثرگذار در سطح شرکت ملی مناطق 
نفت خیز جنوب است.اين مجموعه 
همچنین توانســت برای اولین بار 
در ســطح وزارت نفت نسبت به 
يکپارچه ســازی و مکانیزاســیون 
فراينــد اســتخدام 4174 نفر از 
کارکنان متقاضــی ايثارگری بند 
»د«، بــه همــراه ايجــاد فضای 
کاربری برای کلیه متقاضیان جهت 
پیگیری و اطلاع رسانی لحظه ای از 
وضعیت فرايند استخدام اقدام کند. 
به کارگیری رويکرد نوين مديريت 
و دســتیابی به اهداف بر اســاس 
نتايج کلیــدی در مديريت منابع 
انســانی )OKR(: با هدف فراهم 
نمودن چارچــوب چابک رهبری 

و مديريــت اهداف، ابــزار اجرای 
اســتراتژی هدايت کار متمرکز بر 
نتیجه و مبتنی بــر داده و تمرکز 
و پايبندی به اولويت های سازمان 
و حوزه مديريت منابع انســانی از 
ديگر دســتاوردهايی است که می 
توان به آن اشاره کرد. برنامه ريزی 
و اجــرای بســته های آموزشــی 
جديد در حوزه امنیت ســايبری و 
ارتقای پايدار سیســتم های کنترل 
و اتوماســیون صنعتی، کارگاه های 
دريايی  تخصصــی  آموزش هــای 
 ،)HUET-SST-BOSIET(
کار در ارتفاع و عملیات آتش نشانی 
پیشرفته، مديريت انسجام خطوط 
لوله PIMS، استقرار نظام مديريت 
 ،17025/ISO آزمايشــگاهی 
طرح های نگهداشت و افزايش تولید 
و برنامه ريزی و اجرای بیش از 250 
دوره جهت کارکنــان قرارداد مدت 
موقت و ارکان ثالث از ديگر اقدامات 

انجام شده در يکساله 1401 است.

دستاوردهای بزرگ ترین شرکت تولید کننده نفت ایران در سال ۱۴۰۱

مهمترین دستاوردهای مدیریت منابع انسانی 
شركت ملی مناطق نفتخیز جنوب در سال1401

سرپرست تدارکات و امور کالا شرکت نفت و گاز اروندان خبرداد: 

  افزایش 228 درصدی ارزش قراردادهای تامین كالا از شركت های داخلی

نفت و گاز مارون، میزبان کمیسیون مشترک مدیران منابع انسانی مناطق نفتخیز جنوب؛

مهندس ناصری: توجه به نیروی انسانی عملیاتی یك »الزام« است

رفیع)شــنبه 30  عبدالــه 
در   ،)1402 ارديبهشــت 
چهارمین روز نمايشگاه بین 
المللی نفــت، گاز، پالايش 
و پتروشــیمی تهــران، در 
مصاحبه با اصحاب رســانه 
با اشــاره به اقدامات انجام 
شــده در خصوص حمايت 
از ســاخت داخــل، اظهار 
کرد: در راســتای عمل به 

قانون بهــره گیری از تولید 
و خدمات کشور، در میزان 
و تعداد ارجاع کار به شرکت 
های بومی و دانش بنیان در 
سال 1401 نسبت به سال 
درصد  1400 حــدود 54 
رشد داشــتیم رفیع عنوان 
کــرد: در ســال 1401، از 
مجموع 1240 میلیارد ريال 
بودجه خريد کالای شرکت 

نفت و گاز اروندان، اعتباری 
بالغ بر 925 میلیارد ريال به 
خريد از شرکت های داخلی 
اختصاص يافت، که رشدی  
228 درصــد را نســبت به 
ســال 1400 در اين زمینه 
شاهد بوديم.وی تاکید کرد: 
هرچه جوانان و شرکت های 
داشته  توانمندتری  داخلی 
باشــیم آينده بهتری پیش 

روی نخبــگان و صنعــت 
خواهد بود.رفیــع به تعداد 

قرارداد های منعقد شده در 
ســال 1401 با شرکت های 

دانــش بنیان، اشــاره کرد و 
گفت:اين  قراداد ها در 1400 
يازده مورد بوده که در 1401 
به 20 مورد افزايش پیدا کرده 
است. سرپرســت تدارکات و 
امور کالا شــرکت نفت و گاز 
اروندان، ادامه داد: میزان اعتبار 
تخصیصی به قرارداد با شرکت 
های دانش بنیان نیز حدود 
277 درصد رشد داشته، و 
به ارزش 789 میلیارد ريال 

رسیده است. 
*خبر نگار سر اغاز - سیده 

شیلا رمضانی 

نشست کمیسیون مشترک 
مديــران  و روســای منابع 
انسانی شرکت ملی مناطق 
نفتخیز جنوب و شــرکت 
های بهره بردار ، دوشــنبه 
میزبانی  به  ارديبهشت   31
شــرکت بهره برداری نفت 
و گاز مــارون برگزار و مدير 
عامل اين شــرکت توجه به 
نیروی انسانی صنعت نفت 
به ويــژه آنهايی که در خط 
مقــدم تولیــد فعالیت می 
کنند را يک الزام دانست و 
مديريت منابع انسانی را به 
خاطر راهبری ارزشمندترين 
ســرمايه ســازمان، يــک 
مديريت راهبردی و اثربخش 

برشمرد.
*به گــزارش  روزنامه ســر 
آغاز به نقل از روابط عمومی 
شــرکت بهره برداری نفت 
و گاز مــارون، مهندس قباد 
ناصری ضمن ابراز خرسندی 
از میزبانی اين نشست و تقدير 
از مجموعــه مديريت های 
منابع انسانی مناطق نفتخیز 
جنوب و شــرکت های بهره 
بردار بــه خاطر عملکرد بی 
نظیرشــان در طبقه بندی 
مشاغل نیروهای ارکان ثالث 
و تبديــل وضعیت نیروهای 
مشمول بند »و« و »د«، گفت: 
آموزش، توسعه، ايمنی، امور 
قراردادی و ايجاد يا بروزرسانی 

ساختارهای سازمان افزون بر 
امور رفاهی کارکنان، بخش 
مهمــی از عملکــرد منابع 
انسانی را تشکیل می دهند 
که مستقیما بر پايداری تولید 
تاثیر مثبت می گذارد.وی با 
تاکید بر اينکه تلاش سرمايه 
های انسانی ســازمان باعث 
شد که کاستی های متاثر از 
تحريم های ظالمانه جبران و 
اهداف تولیدی شرکت تحقق 
يابند، افزود: تولید مستمر و 
پويا وابسته به داشتن نیروی 
انسانی کارآمد است و منابع 
درخصوص  بايــد  انســانی 
کمبود شديد نیروی انسانی 
در شرکت بهره برداری نفت 

گاز مارون چاره ای انديشیده و 
اين شرکت را از طريق تامین 
نیروی انسانی مورد نیاز به ويژه 
در بخش حراست و عملیات 
حمايت کند.ســید ابراهیم 
صالحین، مدير منابع انسانی 
شــرکت بهره بردای نفت و 
گاز مارون نیز طرح جانشین 

با  مرتبط  پروری، مســائل 
بیمــه تکمیلــی کارکنان 
جلوگیــری  ثالــث،  ارکان 
از انتقــال کارکنان، جذب 
نیروی انســانی بــا مدارک 
جهت  مختلف  تحصیلــی 
تصدی ســمت ها يا انجام 
وظايــف مختلف ســازمان 

افزايش  آزمــون،  طريق  از 
مبلغ تسهیلات اضطراری و 
مسائل رفاهی کارکنان را از 
اهم مسائلی برشمرد که بايد 
مورد بررســی قرار گرفته و 
راهکارهای مناســبی برای 

حل آن پیشنهاد داد.
ادامــه مديــران منابع  در 
انسانی شــرکت های بهره 
برداری نفــت و گاز کارون، 
و  گچســاران  آغاجــاری، 
مسجدســلیمان نیــز طی 
گزارش هايی شرايط منابع 
انســانی را برای مدير منابع 
انسانی شرکت ملی مناطق 
نفتخیز جنوب تشريح کردند 
و دکتر بارانی مقرر کرد که 
اقدامــات لازم در خصوص 
پیگیــری تصمیمات اتخاذ 
شده در اين نشست به انجام 

مدیرعامل شرکت نفت و گاز اروندان:
  ۵۲4 میلیارد تومان قرارداد با شركت 

های دانش بنیان بسته شد
 مديرعامل شــرکت نفت و گاز اروندان گفت: در ســال 
1400 مجموع قراداد های ما با شرکت های دانش بنیان 
49 میلیارد بود که اکنون به 524 میلیارد تومان رســیده 

است.
بــه گزارش روزنامه ســر آغاز به نقــل از  روابط عمومی 
شرکت نفت و گاز اروندان، )شنبه 30 ارديبهشت 1402( 
در چهارمین روز نمايشگاه بین المللی نفت، گاز، پالايش 
و پتروشــیمی تهران، عبدالله عذاری اهوازی  در گفتگو با 
اســتوديو اقتصاد دانش بنیان با اشاره به تصويب موضوع 
حمايت از شــرکت های دانش بنیان و فناور محور، اظهار 
کــرد: در بحث فناوری و دانش بنیان دو مصوبه داريم که 
در هیئت وزيران در حمايت از شــرکت های دانش بنیان 

به تصويب رسیده است.
وی افزود: در ســال 1400 در بحث ســاخت داخل 28 
میلیارد تومان قراداد بستیم که در سال 1401 اين رقم به 

93 میلیارد تومان رسید.
مديرعامل شــرکت نفــت و گاز اروندان ادامــه داد: در 
مناقصاتی که بر اساس تبصره يک ماده 1۶ قانون حمايت 
از شــرکت های دانش بنیان است سال 1400 حدود 14 
میلیارد تومان و در ســال 1401 به 258 میلیارد تومان 

افزايش پیدا کرده است.

پیام مدیرعامل شركت بهره برداری 
نفت و گاز آغاجاری به مناسبت سالروز 

ولادت با سعادت حضرت فاطمه 
معصومه )س( و آغاز دهه كرامت

بسم الله الرحمن الرحیم 
سالروز ولادت با ســعادت حضرت فاطمه معصومه )س( 
و آغاز دهــه کرامت و روزهای پر از عطر نســیم الهی و 
شــادمانی مؤمنان را به تمامی مســلمانان تبريک عرض 

می نمايم.
دهــه کرامت بهترين فرصت خودســازی بــرای جوانان 
بويژه دختران عزيــز، اين هديه های ارزشــمند خداوند 
به خانواده ها، که با تاســی از شخصیت متعالی و الگويی 
حضرت فاطمــه معصومه )س( و امام  رضا )ع( ســعی و 
تلاش در راه کمال و توفیق و سعادت الهی داشته باشند.

اينجانب اين ايام فرخنــده را که به يمن ولادت حضرت 
معصومــه)س( به عنــوان روز دختر نیز مزين شــده، به 
خانواده بزرگ شــرکت بهره برداری نفت و گاز اغاجاری 
بــه ويژه به دختران و همســران محترم همکاران گرامی  
تبريک عرض نموده و توفیق همگان را در مسیر پیروی از 

مسیر پرنور اهل بیت)ع( مسئلت دارم.
جواد تقی زاده 

مدير عامل شرکت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری

در شرکت نفت و گاز مسجدسلیمان ؛
تعویض و احداث خطوط لوله انتقال نفت

عملیات تعويض و احداث خطوط لوله جريانی انتقال نفت 
و گاز در شــرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان 
انجام شــد.عملیات تعويض و احداث خطوط لوله جريانی 
انتقــال نفت و گاز در شــرکت بهره بــرداری نفت و گاز 
مسجدسلیمان انجام شــد.ريیس اداره تعمیرات خطوط 
لوله شــرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدســلیمان با 
اعلام اين خبر اظهار داشت: طی 2 پروژه مجزا که با همت 
کارکنان سخت کوش و خستگی ناپذير اين اداره صورت 
گرفت ضمن تعويض خط لوله بین ايستگاه پمپاژ تا واحد 
فرآورشــی ، برای ايمن سازی انتقال گاز يکی از چاه ها ، 

خط لوله جديد احداث گرديد .
*به گزارش  روزنامه ســر آغاز به نقــل از روابط عمومی 
شــرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان، مهندس 
محمد مراد مرادی افزود : در عملیات نخست خط لوله 8 
اينچ و رو زمینی ايســتگاه پمپاژ ناحیه مرکزی که وظیفه 
انتقال نفت بــه يکی از واحدهای فرآورشــی را بر عهده 
دارد با انجام بازرســی های فنی تشــخیص داده شد که 
نیازمنــد اصلاح و تعويض می باشــد .وی افزود : با توجه 
به کوهســتانی بودن مســیر و وجود رودخانه فصلی، کار 
با درجه حساسیت بالا توسط همکاران پیگیری و 1000 
متر خط لوله که نیازمند تعويض تشــخیص داده شــد 
توســط همکاران پرتلاش تعويض گرديد .وی ادامه داد : 
در اقدامی ديگر و بمنظور ايمن ســازی انتقال، خط لوله 
4 اينچ يکی از چاه های گازی واقع در منطقه  هفتکل از 
سوی کارشناســان مربوطه تشخیص داده شد که 2500 
متر از مسیر چاه تا واحد فرآورشی می بايست جمع آوری 

و خط لوله جديد احداث شود .
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 اخبار کوتاه

آگهی موضوع ماده 3 قانون وماده 13آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی وساختمان های فاقد سند رسمی
برابر رای صادره هیات موضوع تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی آبادان تصرفات مالکانه وبلامعارض متاقضی محرز گرديده 
اســت لذا مشــخصات متقاضی املاک مورد تقاضا به شرح زير به منظور اطلاع عموم دردونوبت به فاصله 15 روز آگهی میشود در صورتکیه اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت 
متقاضی اعتراض داشته باشند می توانند از تاريخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود رابه اداره ثبت اسناد واملاک محل تسلیم وپس از اخذ رسید ظرف مدت يک ماه 

از تاريخ تسلیم اعتراض دادخواست خود رابه مرجع قضايی تقديم نمايید .
)) وراث مرحومه عشرت بخشیان خراجی طبق دادنامه حصر وراثت 1۶53 – 7۶/07/20 احکام شعبه اول دادگاه عمومی آبادان ششدانگ يکباب خانه به نشانی شطیط کوچه شش 
متری روبروی مســجد امام حســین خريداری شده از مالک رسمی محمد جواد سه دهی وغیره به مساحت 12۶/94  متر مربع طبق رأی شماره 1205- 1377/08/11 قسمتی از 

پلاک 2017 واقع  در بخش 5 آبادان((
بديهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد

تاريخ انتشار نوبت اول :1402/2/17
تاريخ انتشار نوبت دوم : 1402/03/01

شناسه آگهی: 1/52/م-الف
بی نیاز-سرپرست ثبت اسناد واملاک آبادان


